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Prot. e data, vedasi segnatura 

 
Alla RSU di Istituto 

a mezzo mail 
 

Alle OO. SS. Provinciali 
a mezzo mail 

 

OGGETTO: Informazione Preventiva a.s. 2023/2024  

TRASMISSIONE DI DATI ED ELEMENTI CONOSCITIVI  
(Informazione ex art. 2, comma2 e art. 22, comma 9 del CCNL 2016-18) 

 
Ai sensi dell'art. 5, comma 2 del CCNL del comparto Istruzione e ricerca 2016-2018, si rende la 
informazione di seguito dettagliata. 
Per quanto riguarda la formazione delle classi e individuazione degli organici (art. 22, comma 9, 
alinea b1), in base alle iscrizioni ed applicando le prescrizioni ministeriali, i dati relativi alla formazione 
delle classi, all’organico di diritto e al consolidamento dell’organico di fatto sono i seguenti: 

 
Sono state formate: 
• Scuola dell’Infanzia - n. 10 sezioni; 
• Scuola Primaria - n. 45 classi di cui n. 16 a tempo pieno e n. 30 classi a tempo normale (in totale n. 

10 classi prime, n. 9 classi seconde, n. 8 classi terze, n. 10 classi quarte e n. 9 classi quinte); 
• Scuola primo grado – n. 25 classi di cui n. 6 a Monastier a tempo normale (n. 2 classi prime, n. 2 

seconde, n.2 terze) e n. 19 a Roncade a tempo normale (n. 6 classi prime, n. 7 classi seconde e n. 6 
classi terze).  

  L’ organico di diritto è di n. 165 unità con consolidamento alla situazione di fatto di n. 190 unità. 
 
Determinazione dell’ ORGANICO DI DIRITTO generato dall’inserimento degli alunni/classi 
posti (cattedre) n. 165, di cui: 
 

• Scuola dell’Infanzia: n. 20 posti comuni – n. 2 posti di sostegno – n. 1 posto potenziamento. 
• Scuola Primaria: n. 65 posti comuni– n. 6 posti potenziamento comune – h.1 spezzone orario; n. 

12 posti di sostegno- n. 2 posti potenziamento sostegno; 
   n. 3 posti lingua Inglese e h. 17 spezzone orario IL; 
   n. 1 posto Ed.motoria e h. 16 spezzone orario. 
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• Scuola Secondaria: n. 35 posti normali - n. 8 posti di sostegno, n. 6 posti COE, n. 4 posti 
potenziamento. 
Ore cedute: n. 2 ore A022-n. 6 ore A028 – n. 3 ore AB25- 
 

Totale n. 165 posti  
SPEZZONI: n. 1ora posto EE- n. 17 ore inglese IL – n. 16 ore Ed. motoria.  

 
Consolidamento dell’ ORGANICO DI FATTO 

 
posti (cattedre) n. 190 di cui: 
 

• Scuola dell’Infanzia: n. 20 posti comuni– h. 12 spezzone orario posto comune 
n. 3 posti sostegno e n. h 6 spezzone orario sostegno - n. 1 posto potenziamento; 

• Scuola Primaria: n. 76 posti comuni (di cui n. 6 potenziamento) – h. 16 spezzone orario posto 
comune; 

n. 22 posti di sostegno – n. h 15 sostegno; 
n. 3 posti IL – n. h 19 IL; 
n. 1 posto Ed. Motoria – n. h. 18 Ed. Motoria. 
 

• Scuola Secondaria: n. 45 posti normali (di cui 3 di potenziamento); 
n. 16 posti di sostegno (di cui n. 1 potenziamento di sostegno); 
n. 3 posti COE; 
SPEZZONI n. 13 ore ADMM; 
Ore cedute: n. 6 A028 

 

Totale n. 190 posti  -  
SPEZZONI: n. 12 ore posto comune Infanzia  – n. 6 ore sostegno Infanzia - n. 16 ore posto 
comune Primaria – n. 15 ore posto sostegno Primaria - n.19 ore Inglese primaria – n. 18 ore Ed. 
Motoria Primaria – n. 13 ore ADMM secondaria. 

 

 
CRITERI DI ATTUAZIONE DEI PROGETTI NAZIONALI ED EUROPEI (ART. 22, 
COMMA 9, ALINEA B2): 
Si procederà mediante avviso preventivo rivolto al personale interno ed esterno, con raccolta di 
disponibilità, corredata da CV da cui trarre elementi di giudizio circa le competenze specificatamente 
richieste dal progetto; solo per le figure che non troveranno copertura all’interno, si emanerà ulteriore 
avviso pubblico. E’ stato emanato apposito regolamento con relativi criteri, deliberati dal Collegio dei 
Docenti e adottati dal Consiglio di Istituto nell’a.s. 2017-18. 
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ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE, 
EDUCATIVO ED ATA, NONCHÉ I CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DEL 
MEDESIMO PERSONALE DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITÀ RETRIBUITE CON IL 
FONDO D'ISTITUTO. 
Per i docenti si prevede di norma un’articolazione dell’orario di lezione su 5 giorni con sabato senza 
attività didattiche per tutti i plessi dell’IC di Roncade. Ogni docente non in part time avrà l’orario di 
servizio di norma articolato su 5 giorni. Il giorno libero non dispensa da impegni collegiali ed attività 
funzionali programmate e non costituisce un diritto automatico. Ai docenti viene chiesto di esprimere 
una preferenza circa la collocazione del giorno libero; a parità di richiesta per un medesimo giorno libero, 
si procederà per rotazione rispettoall’anno scolastico precedente e comunque sempre subordinatamente 
alla programmazione didattico-educativa. 
Per i docenti si prevede l’integrazione dell’incarico al referente di plesso per la gestione dei permessi brevi, 
prevedendo l’inserimento del recupero in seguito al raggiungimento di n. 5 ore rispetto al monte ore 
previsto dalla contrattazione collettiva vigente. 

 
Per il personale ATA collaboratore scolastico, subordinatamente alle esigenze contingenti di servizio, si 
prevede un orario  ordinario su 5 giorni (dal lunedì al venerdì per n. 7.12 ore giornaliere) nei plessi di scuola secondaria 
di Roncade, secondaria di Monastier, primaria e dell’infanzia.  
Per il personale ATA, profilo assistente amministrativo, l’orario è ancora provvisorio perché in attesa di 
personale supplente. 
Al momento sono presenti 15 unità (4 part time e 11 tempo pieno) e si è previsto un orario di servizio 
con una turnazione che assicuri la presenza nel pomeriggio (14 – 17.) 
Per lo straordinario effettuato dal personale ATA si prevede un recupero in seguito al raggiungimento 
massimo di ore 18 del monte ore dal 01/09/23 al 23/12/23 e n. 18 ore dal 07/01/2024 al 30/06/2024. 
E’ stato introdotto nella modulistica il nuovo modello di “autorizzazione a svolgere lavoro straordinario” da parte 
del DSGA o DS. La richiesta di autorizzazione del personale al lavoro straordinario deve essere corredata 
unicamente dal modello cartaceo di autorizzazione/concessione da parte del DS o DSGA.  
Dopo l’emergenza da Covid -19 è ripristinato il ricevimento dell’utenza allo sportello di segreteria. 
Per l’individuazione del personale da utilizzare in attività remunerate col Fondo di Istituto il Dirigente 
procederà secondo criteri di volontarietà e dimostrata o nota competenza specifica nelle diverse attività. 

 
CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI ALLE SEDI DI SERVIZIO 
ALL'INTERNO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA DEL PERSONALE DOCENTE, 
EDUCATIVO ED ATA. 
Il Dirigente assegna docenti e collaboratori scolastici alle sedi, ai plessi ed alle classi, determinando 
l'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro con criteri di 
razionalizzazione, efficienza ed efficacia del servizio, tenendo conto del benessere lavoro-correlato e in 
maniera tale da garantire la riduzione dei conflitti e la collaborazione tra lavoratori.  
 
In particolare, il personale docente verrà utilizzato in modo da garantire: 
 
• la copertura del tempo scuola previsto per ogni classe; 

 
l’integrazione degli alunni con Bisogni Educativi Speciali, con particolare riferimento agli alunni disabili; 
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• la flessibilità organizzativa dell’orario didattico; 
• la migliore realizzazione dei progetti approvati dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio di Istituto 

finanziati con il FIS ovvero con risorse aggiuntive; 
• la valorizzazione delle risorse professionali maturate in precedenti esperienze per aver svolto il 

medesimo incarico con valutazione positiva; 
• il rispetto di quanto previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (orario di lavoro, ore 

eccedenti, attività funzionali all’insegnamento, ferie, ecc..); 
• il più efficace utilizzo dell’organico dell’autonomia, anche tenendo conto della valorizzazione 

professionale di tutti i lavoratori dell’Istituto. 

 
Criteri di assegnazione ai plessi dei collaboratori scolastici 

 
1. L’assegnazione dei collaboratori scolastici alle diverse sedi avviene all’inizio di ogni anno scolastico, 

prima dell’inizio delle lezioni e dura per tutto l’anno scolastico. 
2. Nella costituzione dei posti si terrà presente: 

- garanzia a tutte le sedi di un livello di servizio simile 
- eque ripartizioni del personale che usufruisce della L. 104/92  

 
Si terrà conto inoltre: 

• della continuità nella sede di servizio quando essa sia garanzia di qualità del servizio: tuttavia la 
continuità di servizio nel plesso non costituisce elemento ostativo ad una diversa assegnazione nel 
caso in cui siano insorti problemi di carattere organizzativo o relazionale con altri collaboratori; 

• della valutazione positiva dell’utenza e dei docenti di servizi svolti negli anni pregressi; 
• delle competenze professionali e disponibilità a rivestire incarichi legati ad aspetti particolari del 

servizio (palestra, manutenzione, accoglienza alunni, assistenza alunni con disabilità) e/o legati a 
progetti specifici, distribuzione dei carichi di lavoro il più equa possibile; 

• di esigenze di famiglia documentabili. 
I criteri di cui sopra intendono salvaguardare e assicurare un clima sereno e costruttivo all’interno e 
all’esterno dell’Istituto per garantire agli allievi un ambiente accogliente e proattivo. 

 

 
CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER L’AGGIORNAMENTO 
 
PREMESSA 

 
Ferma restando la possibilità dell’autoaggiornamento, visto il comma 124 della legge 107 del 2015, la 
formazione in servizio dei docenti di ruolo è obbligatoria, permanente e strutturale. Le attività di 
formazione sono definite dall’Istituzione Scolastica, in coerenza con il piano triennale dell’offerta 
formativa e con i risultati emersi dal piano di miglioramento, previsto dal regolamento di cui al decreto 
del Presidente della Repubblica 28 marzo 2013, n. 80, sulla base delle priorità nazionali indicate nel Piano 
nazionale di formazione, adottato ogni tre anni con decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e 
della ricerca, sentite le organizzazioni sindacali rappresentative di categoria. 
La partecipazione del personale alle iniziative di formazione è un diritto che si assolve ordinariamente al 
di fuori dell’orario d’insegnamento per i docenti e nel limite delle ore necessarie alla realizzazione del 
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processo formativo per il personale ATA. Il personale impegnato nei percorsi formativi è considerato in 
servizio a tutti gli effetti. 

 

 
PIANO TRIENNALE di FORMAZIONE del personale docente 

 
Il Piano Triennale di Formazione del personale docente, deliberato dal Collegio docenti nell’anno 
2021/2022, comprende tutte le iniziative, elencate nel seguente ordine di priorità: 

• Corsi e/o iniziative promosse dall’Amministrazione statale centrale e periferica 
• Corsi e/o iniziative promosse dall’Istituto autonomamente o in rete 
• Corsi e/o iniziative promosse dagli Enti Locali 
• Corsi e/o iniziative promosse dall’INDIRE e/o dall’Università 

 

 
PIANO ANNUALE di FORMAZIONE del personale ATA 

 
Il Piano è predisposto dal Direttore SS.GG.AA. sentito il personale in apposita assemblea e sottoposto 
al Dirigente Scolastico entro la fine del mese di dicembre. 
Esso dovrà rispettare le stesse priorità indicate per il personale docente. 

 
DIRITTI del PERSONALE DOCENTE 

 
Il personale docente ha diritto a fruire dei permessi previsti dal CCNL in vigore nel rispetto delle 
precedenze, inserite nel Piano Annuale di Aggiornamento. 
 

 
CRITERI PER L’AUTORIZZAZIONE ALLA PARTECIPAZIONE DI ATTIVITA’ DI 
AGGIORNAMENTO PER IL PERSONALE DOCENTE 

 
Il Dirigente Scolastico valuterà le richieste dei singoli docenti e le accetterà solo se esse non pregiudichino 
il servizio scolastico da fornire agli alunni. A parità di caratteristiche dei corsi (cfr. sopra, Piano Triennale 
di Formazione del personale docente), qualora le richieste fossero numerose e non fosse possibile 
provvedere alla copertura delle ore di lezione, neanche con l’utilizzazione di ore di lavoro straordinario 
da retribuire con ore eccedenti, il Dirigente concederà il permesso richiesto al massimo ad una sola unità 
di personale docente dello stesso ordine di scuola, prioritariamente al personale a tempo indeterminato 
in servizio nell’Istituto, sulla base di accordi fra i docenti richiedenti e nel caso mancasse tale accordo, in 
base a sorteggio. 
Nel caso la situazione si ripetesse e si verificasse concorrenza fra le richieste per gli stessi giorni di 
permesso per attività di aggiornamento, si procederà con le medesime modalità escludendo dai benefici 
e dall’eventuale sorteggio coloro che avessero già usufruito di tali permessi. 

 

 
CRITERI PER L’AUTORIZZAZIONE ALLA PARTECIPAZIONE DI ATTIVITA’ DI 
AGGIORNAMENTO PER IL PERSONALE ATA 
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Il Dirigente valuterà assieme al Direttore SS.GG.AA. sulla base delle esigenze di servizio con quale 
priorità e in quale ordine programmare la partecipazione del personale ATA, sentito il personale stesso. 
Qualora le richieste fossero numerose il Dirigente concederà il permesso richiesto al massimo ad una sola 
unità di personale per plesso, prioritariamente al personale a tempo indeterminato in servizio nell’Istituto, 
sulla base di accordi fra i richiedenti e nel caso mancasse tale l’accordo, in base a sorteggio. 
Nel caso la situazione si ripresentasse e si verificasse concorrenza fra le richieste per gli stessi giorni di 
permesso per attività di aggiornamento, si procederà con le medesime modalità escludendo dai benefici 
e dall’eventuale sorteggio coloro che avessero già usufruito di tali permessi. 

 

 
PARTECIPAZIONE AD ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO PREVISTE DA PRECISI 
OBBLIGHI DI LEGGE E/O DA SPECIFICI ISTITUTI CONTRATTUALI 
Per i docenti ed il personale A.T.A. a tempo indeterminato di nuova assunzione la frequenza allo specifico 
percorso formativo è garantita dal Dirigente attraverso l’istituto della flessibilità. 
Nei casi di percorsi formativi promossi dall’Amministrazione in base a precisi istituti contrattuali (diritto 
allo studio ai sensi dell’art.64 comma 10 del CCNL 2006/2009, Rappresentante dei lavoratori per la 
sicurezza di cui all’art. 58 del CCNI 99 e art.73 del CCNL 2006/2009) il Dirigente Scolastico, oltre a 
utilizzare le modalità descritte nei commi precedenti, potrà disporre eventuali specifiche modalità di 
articolazione dell’orario di lavoro. 
Il Dirigente Scolastico inoltre, come previsto dall’art.18 lett. l) del D.Lgs. 81/2008, deve “adempiere agli 
obblighi di informazione, formazione e addestramento di cui agli artt.36 e 37” organizzando 
annualmente, e comunque, quando se ne rileva la necessità, iniziative di formazione del personale che è 
obbligato a parteciparvi come previsto dalla lett. h) dell’art.20 – Obblighi dei lavoratori - del sopraccitato 
D.Lgs. 

 
PROMOZIONE DELLA LEGALITÀ, DELLA QUALITÀ DEL LAVORO E DEL 
BENESSERE ORGANIZZATIVO E INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE DI 
PREVENZIONE DELLO STRESS LAVORO-CORRELATO E DI FENOMENI DI BURN-
OUT: 
Sono previste le visite periodiche alle unità di personale ATA da parte del medico competente ex D Lgs. 
81/2008; si include nel mansionario del RSPP l’effettuazione di un’indagine a cadenza biennale sullo 
stress lavoro-correlato. 

 
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI 
LAVORO (ART. 22, COMMA 4, LETTERA C), CCNL 2016-18) 
Ci si attiene alla normativa specifica, in particolare al D. Lgs. 81/2008 e norme applicative. 

 
CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D’ISTITUTO (ART. 
22, COMMA 4, LETTERA C), ALINEA C2) DEL CCNL 2016-18): 
Il totale generale delle economie MOF per l’anno scolastico 2022/23 al 31 agosto, come da informazione 
successiva del 31/08/2023 è pari ad Euro 3.846,73. Queste economie sono dovute alla rimanenza oraria 
di alcuni progetti didattici, dalle ore di attività fisica e dalle ore eccedenti sost. colleghi docenti. 
Si riporta per la contrattazione a.s. 2023-2024 parte bonus docenti accantonata, pari a euro 4.678,50. 
Ad oggi però nel piano di riparto non sono ancora visibili i capitoli di bilancio per effettuare i relativi 
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pagamenti.  
Il MOF dell’a.s. 2023/2024 è contenuto nell’ipotesi di CCNI 2024 che sarà sottoscritta dal MI e dalle 
OO.SS. Ad oggi però la ripartizione delle risorse per singola scuola non è stata ancora comunicata dal 
Ministero.  
Si rimanda quindi, per la suddivisione generale di tali risorse fra personale ATA e personale docente, 
come sarà stabilita nella contrattazione collettiva integrativa di Istituto per l’a.s. 2023-24.  

 
CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI ACCESSORI, AI SENSI DELL’ART. 45, 
COMMA 1, DEL D. LGS. N. 165/2001 AL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA, 
INCLUSA LA QUOTA DELLE RISORSE RELATIVE ALL’ALTERNANZA SCUOLA-
LAVORO E DELLE RISORSE RELATIVE AI PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARI, 
EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA REMUNERAZIONE DEL PERSONALE (ART. 
22, COMMA 4, LETTERA C), ALINEA C3) DEL CCNL 2016-18): 
Si rimanda alla contrattazione collettiva integrativa di Istituto per l’a.s. 2023-24. 

 
CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI 
ALLA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE, IVI COMPRESI QUELLI RICONOSCIUTI 
AL PERSONALE DOCENTE AI SENSI DELL’ART. 1, COMMA  
127, DELLA LEGGE N. 107/2015 (ART. 22, COMMA 4, LETTERA C), ALINEA C4) DEL 
CCNL 2016-18), PER L’A.S. 2022-23:  
Parte delle risorse relative al Bonus docenti anno 2022/2023 sono state inglobate nelle figure di sitema e 
nelle funzioni strumentali. La parte restante è stata accontanata per la contrattazione a.s. 2023-2024. 
Le risorse relative al Bonus ATA anno 2022/2023 sono state interamente inglobate nel FIS e negli 
incarichi specifici. 

 
CRITERI E LE MODALITÀ DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI, NONCHÉ 
LA DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI 
DALL’ACCORDO SULL’ATTUAZIONE DELLA LEGGE N. 146/1990 (ART. 22, COMMA 4, 
LETTERA C), ALINEA C5) DEL CCNL 2016-18): 
Ci si attiene alla normativa richiamata e si rimanda allo specifico articolato della contrattazione collettiva 
integrativa di Istituto per l’a.s. 2023-24. 

 
CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE 
DEL PERSONALE NEL RISPETTO DEGLI OBIETTIVI E DELLE FINALITÀ DEFINITI 
A LIVELLO NAZIONALE CON IL PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE DEI 
DOCENTI (ART. 22, COMMA 4, LETTERA C), ALINEA C7) DEL CCNL 2016-18): 
L’Istituto aderisce alla Rete di scopo per la formazione nell’ambito territoriale 15 e pertanto non gestisce, 
né in proprio né per proprio conto, alcuna risorsa finalizzata all’attuazione del Piano Nazionale di 
formazione docenti. 
Ulteriori risorse finanziarie verranno rese disponibili per la formazione interna, per obiettivi legati 
all’attuazione del PTOF triennale o per esigenze formative professionali specifiche, anche su 
sollecitazione dei lavoratori. 

= = = 
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI RONCADE 

Scuole Infanzia, Primaria, Secondaria di primo grado - Comuni di Roncade e Monastier 

Via Vivaldi, 30 – 31056 RONCADE (TV) – Tel. 0422/707046 
C.M. TVIC875005 – Ambito Territoriale n. 15 Treviso Sud – C. F. 80025950264 

Peo: tvic875005@istruzione.it – Pec: tvic875005@pec.istruzione.it – sito web: www.icroncade.edu.it 
 

Si dà atto che la presente informazione è propedeutica e funzionale alla contrattazione integrativa 
d’Istituto per l’a.s. 2023-2024. 

 
    Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Anna Maria Vecchio 
         Documento firmato digitalmente 
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