
 

 

 

 

 

 

ALLEGATO 1 – FAC SIMILE DI AVVISO PUBBLICO  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA l’esigenza di attivare un corso di ................, come proposto dall’Insegnante ____ 

nel Progetto _____; 
 

VISTI i Progetti per l’attuazione del PtOF nell’a.s. 2018/19, approvati dal Collegio dei Docenti 

in data ___ e dal Consiglio di Istituto in data ___ con delibera n. ___; 
 

VISTO il Decreto Interministeriale 28/08/2018, n°129, Regolamento concernente “ Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 
 

VISTO in particolare l’art. 43 (Capacità negoziale), con il quale alle Istituzioni scolastiche viene 

riconosciuta la piena autonomia negoziale nell’ambito delle Leggi e dei Regolamenti vigenti, 

nonché viene statuito il divieto di acquistare servizi per lo svolgimento di attività che rientrano 

nelle ordinarie funzioni o mansioni proprie del Personale in servizio nella scuola, fatti salvi i 

contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di 

garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonchè la realizzazione di specifici programmi di 

ricerca e di sperimentazione;  
 

VISTO il “Regolamento di istituto per il reperimento, la contrattualizzazione e la retribuzione 

degli esperti esterni”, approvato dal Consiglio di Istituto in data      , ai sensi dell’art.43 del D.I. 

129/2018; 
 

VISTO il D.Lgs. 30/03/2001, n°165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche”; 
 

VISTO in particolare l’art.7 6 e 6bis, che prevedono che per specifiche esigenze cui non possono 

far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente 

incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata 

specializzazione anche universitaria, in presenza dei previsti presupposti di legittimità, nonché 

l’obbligo di disciplinare e rendere pubbliche le procedure comparative per il conferimento degli 

incarichi di collaborazione; 
 

VISTO in particolare l’art. 53 sulle incompatibilità e sul divieto di cumulo di impieghi da parte dei 

dipendenti pubblici, amenoché non vengano, in particolari situazioni, autorizzati dal Dirigente 

dell’Amministrazione di appartenenza; 
 

VISTO il C.C.N.L. di Comparto vigente (2006/2009); 
 

VISTO in particolare l’art.35, secondo cui i docenti possono prestare la propria collaborazione ad 

altre scuole statali che, per la realizzazione di specifici progetti deliberati dai competenti organi, 

abbiano necessità di disporre di particolari competenze professionali non presenti o non disponibili 

nel corpo docente della istituzione scolastica; 
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VISTO in particolare l’art.57, secondo cui Il personale ATA può prestare la propria collaborazione 

ad altra scuola per realizzare specifiche attività che richiedano particolari competenze professionali 

non presenti in quella scuola; 
 

VISTE in particolare le tabelle retributive n° 5 “Misure del compenso orario lordo tabellare 

spettante dal 31.12.2007 al personale docente per prestazioni aggiuntive all'orario d'obbligo” e n°6 

“Misure del compenso orario lordo tabellare spettante dal 31.12.2007 al personale ATA per 

prestazioni aggiuntive all'orario d'obbligo”; 
 

TENUTO CONTO che in questo Istituto non vi sono le professionalità necessarie richieste dal 
 
Progetto “___”, o non sono di fatto disponibili, come accertato a seguito dell’Avviso Interno prot. 
 
N°___ del ___, andato deserto; 
 

TENUTO CONTO, altresì, che analogo Avviso, rivolto al Personale di altri Istituti scolastici della 

Provincia con prot. N. ___ del ___ è andato parimenti deserto (facoltativo); 
 

emana il seguente 
 

AVVISO PUBBLICO 
 

Per la ricerca di un Esperto Esterno in grado di condurre un Corso di .......... 

  rivolto agli alunni delle Classi ..................... 
 

 DESCRIZIONE della PRESTAZIONE;


 La DURATA della prestazione;


 Il COMPENSO offerto;


 I criteri di AMMISSIONE, con gli specifici requisiti culturali e professionali richiesti per 

lo svolgimento della prestazione (affinché il candidato possa essere qualificato come 

“esperto” dovrà dimostrare di possedere un punteggio minimo sia relativamente ai titoli 

culturali, sia a quelli professionali e sia all’esperienza pregressa);


 I CRITERI di SELEZIONE, con i criteri minimi per ogni ambito di valutazione (titolo di 

studio, altri titoli culturali e professionali, eventuale esperienza pregressa);

 La SCADENZA e le MODALITA’ di presentazione della candidatura;


 tutte le INFORMAZIONI relative all'ISTRUTTORIA e alla scelta del contraente;


 indicazione del RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO (il D.S.);


 La tipologia di CONTRATTO che verrà stipulato (esclusivamente autonomo, nelle due 

forme di prestazione occasionale o prestazione professionale) ed il relativo trattamento 

fiscale e previdenziale;


 L’eventuale COPERTURA ASSICURATIVA durante la prestazione ed in itinere;


 L’INFORMATIVA PRIVACY (art.13 Regolamento UE n. 2016/679). 
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ALLEGATO 2 – FAC SIMILE DI GRIGLIA DI VALUTAZIONE   

     

 1° Macrocriterio: Titoli di Studio  Punti  

 Laurea Triennale valida afferente la tipologia del progetto    

 fino a 89 ……………………... 2 punti    

 da 90 a 104 ..……………. … 4 punti  Max punti 8  

 da 105 in poi ……………. … 6 punti    

 Lode ……………………………. 8 punti    

 Laurea specialistica o vecchio ordinamento afferente la tipologia del progetto    

 (assorbe il punteggio della Laurea triennale)    

 fino a 89 ………………..…….. 2 punti    

 da 90 a 99 ……………....…… 6 punti  Max punti 16  

 da 100 a 104 …………..….. 10 punti    

 da 105 a 110 ……….…….… 14 punti    

 Lode ……………………………. 16 punti    

 Seconda laurea magistrale    

 fino a 89 ……………………... 1 punto  
Max punti 6 

 
 da 90 a 104 ..……………. … 3 punti   
    

 da 105 in poi ……………. … 6 punti    

 Diploma magistrale con valore abilitante conseguito entro l’a.s. 2001  Punti 5  
    

 

Master di I livello afferente la tipologia richiesta e/o master in DSA, BES, 

inclusione Punti 4  
     

 Dottorato di ricerca afferente la tipologia del modulo  Punti 10  
     

 Corso di perfezionamento/master II liv. inerente il profilo per cui si candida  punti 8  
    

 Esperienza come docenza universitaria nel settore inerente il profilo per cui si 
Max punti 6 

 
 candida ( Punti 2 per anno accademico)   
    

 Pubblicazioni riferite alla disciplina richiesta: (1 punto per articolo, 2 per libro)  
Max punti 5 

 
    

 2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici    

 Partecipazione a corsi di formazione, di almeno 20 ore, attinenti alla figura 
Max punti 10 

 
 richiesta, in qualità di discente (2 punti per ciascun corso)   
    

 Certificazioni / Attestati attinenti alla figura richiesta (3 punti per Certificazione) Max punti 6  
    

     

 Certificazioni  Informatiche,  Corso  Tablet,  Corso  LIM  200  ore  (2  punti per 
Max punti 4 

 
 Certificazione)   
    

     

 3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro    

 Esperienze analoghe nello stesso Istituto, valutate positivamente (2 punti per 
Max 10 punti 

 
 esperienza)   
    

 Esperienza lavorativa altrove prestata in progetti afferenti alla tipologia del 
Max 10 punti 

 
 progetto per cui si candida (1 punto per ogni 8 ore)   
    

 Totale punti  MAX 100 P.  
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Le griglie di valutazione vengono compilate di volta in volta, per tipologia di Esperto, in relazione 

ai requisiti ritenuti necessari per la tipologia di intervento. 
 
 
 

O 1 – FAC SIMILE DI AVVISO PU 
ALLEGATO 3 ESEMPIO DI INFORMATIVA AI SENSI ART. 13 REG. (UE) 679/2016 

Al Responsabile della Ditta 

   ……………………………………………………………………….. 

 

OGGETTO: Informativa per il trattamento dei dati personali dei fornitori - art. 13 del Regolamento   

                    Europeo 679/2016 

 

Secondo quanto previsto dall’art. 13 del  Regolamento UE 679/2016 (nominato di seguito 

Regolamento),recante disposizioni sulla tutela della persona e di altri soggetti  rispetto al trattamento  di dati 

personali, questa Istituzione Scolastica La informa che il trattamento dei suoi dati personali avrà le seguenti 

finalità: 

• predisposizione comunicazioni informative precontrattuali e istruttorie rispetto alla  

          stipula di un contratto; 

• esecuzione del contratto e sua gestione amministrativa: elaborazione, liquidazione e  

          corresponsione degli importi  dovuti e relativa contabilizzazione; 

• analisi del mercato e elaborazioni statistiche; 

• verifica del grado di soddisfazione dei rapporti; 

• adempimento di obblighi derivanti da leggi, contratti, regolamenti in materia di  igiene e  

          sicurezza del lavoro, in materia fiscale, in materia assicurativa; 

• tutela dei diritti in sede giudiziaria. 

Le forniamo a tal fine le seguenti ulteriori  informazioni: 

• Il  trattamento dei Suoi dati personali sarà improntato a principi di correttezza, liceità e  

          trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti; 

• I dati personali trattati sono esclusivamente quelli necessari e pertinenti alle finalità del  

          trattamento;  

• I Suoi dati personali  verranno trattati  anche con l’ausilio di strumenti elettronici o  

          comunque automatizzati con le modalità  e le cautele previste dal Regoalamento e  

          conservati per il tempo necessario  all’espletamento delle attività istituzionali,  gestionali  

          e amministrative  riferibili alle predette finalità. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio in quanto indispensabile per il perseguimento delle finalità di cui 

sopra. Il loro mancato conferimento può comportare l’impossibilità di ottenere quanto richiesto. 

In ogni momento Lei potrà esercitare i Suoi diritti, in qualità di interessato, nei confronti del Titolare del 

trattamento, in particolare potrà: 

1) chiedere l’accesso ai dati personali che La riguardano, la rettifica, l’integrazione o la cancellazione   

       degli stessi o la limitazione del trattamento;  

2) ottenere la portabilità dei dati che La riguardano; 

3) revocare, in qualsiasi momento, il consenso al trattamento dei propri dati in precedenza prestato; 

4) opporsi, in tutto o in parte, al trattamento dei Suoi dati; 

5) proporre reclamo ad un’Autorità di controllo. 

 

Il Titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo di Roncade sito in via Vivaldi, 30 tel. 0422 707046 – 

PEC: tvic875005@pec.istruzione.it, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore. 

I riferimenti per contattare il Responsabile della protezione dei dati sono: rpd@icroncade.edu.it e 

rpd@setiweb.it  

Gli Interessati potranno esercitare i loro diritti con richiesta scritta inviata al Titolare del trattamento 

all’indirizzo  e-mail: tvic875005@istruzione.it 

 

 

Data, luogo Roncade,  

 

                                           Il Titolare del trattamento                                                                                                                                          

                                                                                                                               Il Dirigente Scolastico                                                                                                                                               

mailto:tvic875005@pec.istruzione.it
mailto:rpd@icroncade.edu.it
mailto:rpd@setiweb.it


 

 

 

 

 

 

 
………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………… 

Ritagliare e consegnare firmato alla segreteria 

 

 

 

 

 

 

 

NOTIFICA DELL’INFORMATIVA 

 

Informativa art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il trattamento dei dati personali dei fornitori 

 

Il/La Sottoscritt__ _______________________________  

 

rappresentante legale della Ditta ___________________________________  

 

con sede in __________________ Via ________________________  

 

DICHIARA 

 

di aver ricevuto l’informativa per il trattamento dei dati personali. 

 

Luogo e data _______________________    

 

Timbro e Firma _________________________________ 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 


