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Prot. n. 6474 Ai docenti dell’IC di Roncade
Albo on line
Al Amministrazione Trasparente
Al sito web-Sez.-PNRR
Agli Atti

PLANO NAZIONALE DI RIPRESAE
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1:
Nuove competenze e nuovi linguaggi
Agioni di potenziamento delle competenzge STEM e multilinguistiche
(D.M. 65/2023)
PROGETTO EMOZION@RE CON LE STEAM

Codice progetto: M4C113.1-2023-1143 P-28053
Codice CUP: F54D23001950006

Oggetto: avviso di selezione personale interno per il conferimento di n. 1 incarico per attivita di sostegno didattico da impiegare nell' ambito del
progetto “Riciclo 2.0” scuola primaria di Monastier.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA lalegge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nzuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi,

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Nore generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 06;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e, in
particolare, Part. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblics»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 2706, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato
del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30w,
VISTO il decteto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007,

n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei lnoghi di lavorow,
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico
¢ gli obblight di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazions,
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VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazgioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi
49 ¢ 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190y

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Reforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino
delle disposizioni legislative vigent» e, in particolare, Iarticolo 1, comma 7, lett. a), che prevede la «walorizzazione e
potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingne del/’Unione
europea, anche mediante ['utilizzo della metodologia Content langnage integrated learning,

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante «Riordino, adegnamento e semplificazione del sistema di formagione
iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scnola secondaria per renderlo funzionale alla valorizzazione sociale e culturale della professione,
a norma dell’articolo 1, commi 180 ¢ 181, lettera b), della legge 13 luglio 2015, n. 107» e, in particolare, 'articolo 16-7er, introdotto
dall’art. 44, comma 1, lett. i), del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)», 1l quale
prevede che, nell’ambito dell’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, con riferimento alle metodologie
didattiche innovative e alle competenze linguistiche e digitali, a decotrere dall’anno scolastico 2023/2024, fermo
restando quanto previsto dall’articolo 1, comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107, in ordine alla formazione
obbligatoria che ricomprende le competenze digitali e 'uso critico e responsabile degli strumenti digitali, ¢ istituito un
sistema di formazione e aggiornamento permanente dei docenti di ruolo;

VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante «Introduzione dell insegnamento scolastico dell'educazione civicar e, in particolare,
Particolo 5, relativo all’educazione alla cittadinanza digitale;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108,
recante «Governance del Piano nagionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative ¢ di
accelerazione e snellimento delle procedurey,

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,
n. 113, recante «Misure nrgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale

all'attnazione del Piano nagionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per lefficienza della ginstizia,

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n.
233, recante «Disposizioni urgenti per l'attnazione del Piano nagionale di ripresa e resilienza (PNRR) ¢ per la prevenzione delle
infiltraziont mafiose,

VISTA la suddetta legge 29 dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, I'articolo 24-bis, relativo allo sviluppo delle

competenze digitali;
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VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022,

n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare,
I'articolo 44, comma 1, lett. i) e l'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, recante
«Misure nrgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione degli investiments, nonché in materia
di politiche sociali e di crisi ucraina»,

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni nrgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei
Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, ¢, in particolare, I'articolo 6;

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di previsione dello Stato per lanno finanziario 2023 ¢ bilancio
pluriennale per il triennio 2023-2025» e, in particolare, 1 commi 547 — 554, in tema di iniziative per il rafforzamento delle
competenze STEM, digitali e di innovazione da parte degli studenti in tutti i cicli scolastici;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per 'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) ¢ del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attnazione delle politiche di
coesione e della politica agricola comunew;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo
al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTE le conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle societa della
conoscenza europec;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’'Unione europea sul programma nazionale di riforma 2020 dell’Italia
che formula un parere del Consiglio sul programma di stabilita 2020 dell’Italia (COM (2020) 512 final), che richiede,
tra P'altro, di investire nell’apprendimento a distanza, nonché nell’infrastruttura e nelle competenze digitali di educatori
e discenti, anche rafforzando i percorsi didattici relativi alle discipline STEM;

VISTO il Piano d’azione per I'istruzione digitale 2021-2027 «Ripensare l'istruzione e la formazione per era digitale» di cui alla
Comunicazione COM (2020) 624 final del 30 settembre 2020 della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio,
al Comitato Economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’'Unione europea, del 12 febbraio
2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, 'art. 6, paragrafo 2;

VISTA la Risoluzione del Patlamento europeo del 10 giugno 2021 (2022/C 67/18) sulla promozione della parita tra
donne e uomini in materia di istruzione e occupazione nel campo della scienza, della tecnologia, dell'ingegneria e della
matematica (STEM);

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il regolamento
(UE) 2021/ 241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori
comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 3.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1)
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denominata «Nuove competenze e nuovi linguaggi»;

RILEVATO che il Piano nazionale di ripresa e resilienza, nell’ambito della citata Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1, relativamente alla suddetta Linea di Investimento, prevede, tra le altre cose, che

«la misura mira a promuovere l'integrazione, all'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e
contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, con particolare riguardo verso le pari
opportunitay;

VISTA la Decisione di esecuzione del Consiglio UE relativa all’approvazione della valutazione del piano per la ripresa
e la resilienza dell’Italia che, in relazione alla predetta Linea di Investimento, prevede che la «misura mira a promuovere
Iintegrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le
competenze STEM, digitali e di innovazione. La misura si rivolge alle studentesse e prevede un approccio di piena
interdisciplinarita. L’intervento mira a garantire pari opportunita di genere in termini di approccio metodologico e di
attivita di orientamento STEMb;

RILEVATO che i target collegati alla Linea di Investimento prevedono, rispettivamente, che almeno 8.000 scuole
abbiano attivato e svolto progetti di orientamento STEM entro il 30 giugno 2025 (M4C1-16) e che siano stati erogati
almeno 1.000 corsi di durata annuale di lingua e metodologia a tutti gli insegnanti entro il 30 giugno 2025 (M4C1-17);
VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney;
VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I’art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione degli
investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTT il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del personale
del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-
2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolate del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad
oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a
costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;
VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.

44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’l1 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017,
recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di
lavoro flessibile e superamento del precatiatow;

VISTA la circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a

ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di
tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;
VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse
finanziarie previste per l'attuazione degli intervend del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di
traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione;

VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’l1 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla
gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30
dicembre 2020, n. 178»;

VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 23 febbraio 2023 che ha modificato la tabella A
allegata al sopra citato decreto MEF del 6 agosto 2021»;
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VISTO Plallegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato
—n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del
decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuativey;

V15T A 1a circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato
—n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-legge n.
80 del 2021 - Indicazioni attnativer,

VISTO i1 D.M. n. 65 del 12 aprile 2023 - Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della
linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del
PNRR, in base al quale I'IC di Roncade ¢ risultato destinatario di € 757.300,07, di cui Quota A € 122.417,72 - Percorsi
Sformativi STEM, digitali, lingue per studenti e Quota B - Percorsi annuali di lingna e metodologia per docenti € 28.882,35; VISTE le
istruzioni operative trasmesse dal M.I.M. in data 15/11/2023;

VISTE le Linee Guida per le discipline STEM, inviate dal MIM ai Dirigenti Scolastici con Nota prot. 4588 del
24/10/2023;

V15T A la delibera del Consiglio di Istituto n. 78 del 04/11/2022 di approvazione del PTOF d’Istituto per il triennio
2022/2025;

IVISTO Taggiornamento del Piano Triennale dell’Offerta Formativa per I'a.s. 2023/2024, approvato dal Collegio
docenti con delibera n. 12 del 30/10/2023;

I15TA 1a delibera del Consiglio di Istituto n. 39 del 06/11/2023 di aggiornamento e integrazione del PTOF d’Istituto
pet il triennio 2022/2025;

IVISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 57 del 14/12/2023 di approvazione del Programma Annuale E.F. 2024;
VISTO il Regolamento di istituto che disciplina gli incarichi al personale interno ed agli esperti esterni, approvato dal
Consiglio di Istituto;

VISTO il progetto “EMOZION@RE CON LE STEAM?”, avente codice M4C113.1-2023-1143, presentato da questa
dirigenza in data 18/12/2023;

V15T A la delibera del Collegio dei Docenti n. 26 del 29/11/2023 di adesione al progetto PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi- Azioni
di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);

15T A la delibera del Consiglio di Istituto n. 66 del 14/12/2023 di adesione al progetto PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni
di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);

CONSIDERATO che l'accordo di concessione, relativo al progetto “EMOZION@RE CON LE STEAM?”, ¢ stato
firmato dal Direttore Generale dell’Unita di missione per il PNRR in data 06/01/2024 con n. 1661 di protocollo;
IISTO il decteto di assunzione in bilancio, prot. n 365 del 15/01/2024 relativo al progetto in oggetto;

IVISTO il decreto n.4537 del 12/04/2024, con il quale I'Istituzione scolastica ha definito ’avvio di una selezione
volta al conferimento di incarichi individuali per lo svolgimento di percorsi STEM, digitali e di innovazione - scuole
primarie e secondarie Linea A (DM 65);

RAVVISATA la necessita di selezionare n. 1 docente di sostegno a questa Istituzione Scolastica per I'espletamento di
attivita di sostegno didattico durante lo svolgimento del Progetto in oggetto

EMANA
un avviso di selezione pubblica per titoli ed espetrienze professionali, rivolto al personale interno per il reclutamento
di n. 1 docente cui conferire incarichi per attivita di sostegno didattico per I'attuazione delle azioni di formazione per
la realizzazione del seguente modulo: Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023).
La selezione pubblica ¢ rivolta al PERSONALE DOCENTE INTERNO in servizio presso questa Istituzione
scolastica.
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Art. 1 - Condizioni di ammissibilita
Sono ammessi alla selezione i docenti in servizio presso questa Istituzione Scolastica con incarico a tempo indeterminato
e a tempo determinato.
La candidatura del docente a tempo determinato ¢ ammessa solo se il termine del contratto assicura il servizio come
docente interno per tutto il periodo della durata dello specifico intervento formativo per il quale si concorte.
I candidati dovranno assicurare la propria disponibilita, per l'intera durata del modulo progettuale cui vetranno assegnati
e secondo il calendatio delle attivita vigente con impegno legato alle necessita didattiche dei corsisti con disabilita.
L attivita formativa ¢ prevista dal 12 gingno 2024 al 14 giugno 2024 per n. 6 ore.
Sono condizioni di ammissibilita della domanda:
- possesso dei titoli di accesso previsti dal presente avviso;
- inoltro dellistanza di partecipazione nei tempi e nei modi indicati.

Criteri di precedenza in caso di pati punteggio, in ordine di priorita:
1)incarico a tempo indeterminato;
2) punteggio nella graduatoria d’istituto;

3) anzianita di servizio.

Possono presentare la candidatura docenti interni a questa Istituzione Scolastica — a tempo determinato — nell’a.s.
2023/2024 specificandosi che, nelle ipotesi di parita di punteggio, avra precedenza il docente a tempo indeterminato.

Art. 2 —Requisiti di accesso
I candidati dovranno possedere il titolo di specializzazione per le attivita di sostegno.
In subordine alla procedura di selezione dei docenti con titolo di specializzazione, saranno considerate anche le
candidature di coloro che abbiano svolto almeno 2 (due) anni scolastici con incarichi su sostegno didattico.

In mancanza si procedera con la valutazione di candidature prive dei requisiti di cui sopra.

Art. 3 - Termini e modalita di presentazione delle domande

Gli interessati dovranno far petvenire entro e non oltre le ore 11:00 del 04/06/2024 la propria domanda per I'incatrico
che si intende ricoprire all'indirizzo tvic875005@istruzione.it, oppure brevi manu in segtreteria in busta chiusa sulla
quale dovra essere riportata la dicitura “Presentazione candidatura attivita di sostegno didattico PNRR Missione 4 -
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023);

La domanda di partecipazione, dovra essere predisposta secondo le seguenti indicazioni:

- Sostegno didattico: Istanza di partecipazione redatta sull’allegato modello A, firmata in calce da far
pervenire entro la scadenza di cui all’ art.3;

- Gl allegati A ¢ B includono altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la pattecipazione alla presente selezione, nonché
linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D lgs.
n. 165/2001;

La candidatura sara ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti completi in ogni parte:

- domanda di ammissione (Allegato A);

- curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto;

- scheda sintetica autodichiarazione titoli e punteggi debitamente compilata e sottoscritta relativa
all’attribuzione dei punti (Allegato B);

Art. 4 — Criteri di valutazione dei titoli
La selezione delle domande avverra a insindacabile giudizio di una commissione all'uopo istituita dopo la scadenza
del presente avviso.
La Commissione procedera a valutazione comparativa in base ai titoli, le competenze e le esperienze documentate
secondo 1 criteri di valutazione indicati nella tabella titoli.
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Art. 5 — Attribuzione incarico
1l risultato della selezione sara pubblicato all’Albo online del sito istituzionale.
La pubblicazione sul sito dell’Istituto ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg.5 dalla pubblicazione.
Trascorso tale terminesi procedera all’attribuzione dellincarico.
In caso di rinuncia alla nomina si procedera alla surroga scorrendo la graduatoria di merito.
L’incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura pienamente rispondente alle esigenze progettuali;
in tal caso sara immediatamente stilata la graduatoria definitiva e si procedera al conferimento degli incarichi senza
ulteriori formalita.

Art. 6 — Compenso
L attivita sara retribuita con compenso orario come previsto dal vigente CCNL (€ 25,54 lordo stato/h) e non potra
essere complessivamente superiore a 6 ore per 1’incarico oggetto del presente avviso di selezione.
1l costo orario ¢ lordo stato ossia omnicomprensivo delle ritenute previdenziali ed assistenziali, comprensivo anche
delle attivita di programmazione, verifica e documentazione. Non sono previste altre forme di retribuzione.
1l compenso massimo sara liquidato in base:
- al numero reale delle ore di presenza durante le attivita formative, (per un massimo di 6 ore), che dovranno risultare da un
apposito registro delle firme che attesti l'impegno orario;
- all’effettiva erogazione dei fondi ¢ nessuna pretesa potra essere avanzata allIstituto scolastico prima della disponibilita delle risorse
Sfinanziarie;
- al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente.

- [leventuale e immotivata rinuncia all'incarico comporta il non pagamento della retribuzione prevista.

Art. 7 - Compiti del docente
I docenti dovranno svolgere 1 seguenti compiti:
- prendere visione del progetto autorizzato e attenersi agli obiettivi previsti nello specifico percorso

formativo;

- tenere conto di eventuali problematiche o necessita didattiche degli/delle alunni/e;

- concordare con I'esperto e il tutor spazi, strumenti e materiali necessari;

- proporre forme di collaborazione nel percorso educativo e didattico al fine di creare all'interno del
gruppo dei corsisti il clima positivo ai processi di inclusione;

- supportare, di concerto con 'esperto e il tutor, Pinclusione dell’alunno/a con disabilita;

- curare la compilazione di un apposito registro relativo allo svolgimento della propria attivita.

Art. 8 - Motivi di inammissibilita, esclusione e decadenza
Motivi di inammissibilita Sono causa di inammissibilita:
- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente avviso;
- assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilita;

- altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente.

Art. 9 - Motii di esclusione

Una eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi puo dipendere da una delle seguenti cause:

- mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, la scheda dichiarazione punteggio e
fotocopia documento;

- non certificata esperienza professionale per 'ambito di competenza indicato.
La rinuncia all'incarico affidato anticipatamente rispetto alla naturale conclusione dei moduli puo avvenire solo per

comprovate ragioni non altrimenti fronteggiabili e la retribuzione sara proporzionale alle ore effettivamente svolte e
risultanti dal timesheet da consegnarsi al D.S.G.A.

Firmato digitalmente da ANNA MARIA VECCHIO



TVIC875005 - ACJ8FIM - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006474 - 24/05/2024 - | - |

Aprt. 10 - Rispetto delle norme sulla privacy

Durante lo svolgimento del proprio incatico I'Esperto e il Tutor si impegnano al rispetto delle norme sulla
privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui dovesse venire a conoscenza nel corso del suo
incarico. Inoltre, ¢ tenuto a rispettare le regole che ordinariamente valgono per il personale interno operante nella
Scuola.

Art. 11 - Condizioni contrattuali e finanziarie
Lattribuzione degli incarichi avverra tramite lettere di incarico per il personale interno o in regime di collaborazione
plurima con riferimento al CCNL vigente, tramite contratti di prestazione d’opera per il personale esterno con
riferimento agli artt. 2222 e ss. del C.C.
Le attivita progettuali dovranno svolgersi entro la data del 31 agosto 2024 salvo eventuali proroghe — non prevedibili.
L’Istituto Comprensivo di Roncade prevede, con il presente avviso, I'adozione della clausola risolutiva espressa secondo
cui lo stesso puo recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha
determinato il finanziamento.

Art. 12 - Modalita di accesso agli atti

L’accesso agli atti, sara consentito nel rispetto e nei limiti della novellata Legge 7 agosto 1990 n. 241, del decreto
legislativo 184/06 e del DM dell’ex MPI n°60 del 1996, solo e soltanto quando saranno concluse tutte le operazioni.

Art. 13 - Trattamento dei dati personali
Al sensi e per gli effetti dell’art.13 del D. Lgs. n. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere
comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di
accedervi.
11 titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico.

Art. 14 - Responsabile del procedimento
Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento di cui al
presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico.

Art. 15 - Pubblicizzazione del bando
Il presente bando viene pubblicizzato, ai sensi del d. Lgs. n. 33/2013, come segue: affissione all’albo pretotio online
dell’Istituzione Scolastica;

- sul sito web della Scuola all’indirizzo https://www.icroncade.edu.it

- agli Atti della Scuola.

Allegati:
- Allegato A: Domanda di partecipazione
- Allegato B: Tabella antovalutazione titoli

II. DIRIGENTE SCOL.ASTICO
Prof.ssa Anna Maria VECCHIO

Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme ad esso connesse
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