
Intestazione Operatore Economico 

 

All’Istituto Comprensivo di Roncade 

via Vivaldi n. 30 

31056 RONCADE (TV) 

PEC: tvic875005@pec.istruzione.it 

 

OGGETTO: Manifestazione di interesse per l’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 36, 

comma 2, lett. a) del D. Lgs. n. 50/2016, così come disciplinato, in via transitoria, dall’art. 51, 
comma 1, lettera a), dal D. L. 31 maggio 2021, n. 77, della concessione del servizio di 
erogazione di bevande calde/fredde e snack mediante distributori automatici destinato al 
personale in servizio presso i dieci plessi dell’Istituto Comprensivo di Roncade. 

 

 

 
 Il sottoscritto ____________________________________________________________________ 

 

 nato il ___________________ a _____________________________________________________  

 

 e residente a ________________________ in via _______________________ CAP ____________ 

 

 in qualità di ________________________ dell’Impresa __________________________________ 

 

 con sede legale a ____________________ in via _______________________ CAP ____________ 

 

 Tel. n. _____________________________ e-mail _______________________________________ 

 

 Codice fiscale n _________________________ Partita IVA n _____________________________ 

 iscritta nel registro delle Imprese della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura della 

 Provincia di: __________________ dal __________________ num. Iscrizione __________________ 

n. REA ________________________Oppure ad analogo Registro dello Stato aderente alla 

UE:________________________________________________ 

per le seguenti attività: 

 ____________________________________________________________________________________

 ______________________________________________________________________                   

 Indirizzo PEC_____________________________________________________________ 

 

Presa integrale visione dell’avviso pubblico da codesto Ente e avente ad oggetto “Avviso 
esplorativo finalizzato al successivo affidamento diretto, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D. Lgs. 
n. 50/2016, così come disciplinato, in via transitoria, dall’art. 51, comma 1, lettera a), dal D. L. 31 maggio 

2021, n. 77, della concessione del servizio di erogazione di bevande calde/fredde e snack mediante 
distributori automatici destinato al personale in servizio presso i dieci plessi dell’Istituto Comprensivo di 
Roncade di cui accetta tutte le condizioni e gli impegni conseguenti, 
 

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE 

a partecipare alla procedura per l’affidamento diretto della concessione del servizio di erogazione di bevande 
calde/fredde e snack mediante distributori automatici destinato al personale in servizio presso le dieci sedi 
dell’Istituto Comprensivo di Roncade. 

A tal fine,  
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DICHIARA 
 
 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00, con consapevolezza delle responsabilità e delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del citato decreto in caso di dichiarazioni false o mendaci ivi indicate,  

 - di possedere i requisiti richiesti nell’avviso esplorativo; 

 - accettare integralmente tutte le condizioni ed i termini previsti dall'avviso esplorativo;  

 - essere a conoscenza che la seguente manifestazione di interesse non vincola in alcun modo questa 
Amministrazione, che si riserva di sospendere, modificare, annullare la procedura relativa al presente 
avviso esplorativo e di non dare seguito all’affidamento della concessione del servizio, senza che i soggetti 
partecipanti possano vantare alcuna pretesa. 

 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ 

AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 445/2000 

 
1) la ragione sociale dell'impresa, il numero di partita IVA, la qualità di legale rappresentante di chi 

sottoscrive l'offerta nonché l'iscrizione per attività inerenti alla fornitura del servizio oggetto della 
concessione al Registro delle imprese – indicando il numero di iscrizione nel REA della CCIAA o in uno 
dei registri professionali o commerciali dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato dell'UE, in 
conformità con quanto previsto dall'art. 39 D. Lgs. 163/2006; 

2) di essere in possesso dei requisiti minimi di ordine generale, economico-finanziario e tecnico-
professionale, di cui alle lettere dalla a) alla n) del paragrafo precedente; 

3) di essere specializzato nel campo della distribuzione automatica relativa alla somministrazione/vendita 
di prodotti alimentari e bevande a mezzo distributori automatici, attestata mediante l'elenco dei 
principali servizi negli ultimi tre (3) anni antecedenti alla data di emissione del bando, con date e 
destinatari del servizio, nonché eventualmente mediante qualsiasi altra documentazione ritenuta utile: 
 

n. Periodo del servizio Soggetto o Ente destinatario 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

…   

 

4) di essere in regola con gli obblighi contributivi, assistenziali e previdenziali nei confronti dei lavoratori 

dipendenti; 
5) di ottemperare a quanto disposto dal D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. e, in particolare, di possedere i 

requisiti di idoneità tecnico-professionale per la corretta esecuzione del servizio, e di averne 
verificato il possesso, ai sensi dell'art. 26, comma 1 lettera a), del D. Lgs. 81/2008, da parte delle 
imprese appaltatrici o dei lavoratori autonomi di cui il soggetto offerente si avvalga; 

6) di possedere l'autorizzazione sanitaria o il certificato attestante il numero di registrazione in 
conformità al Reg. CE 852/2004 del deposito /stabilimento dove verrà stoccata la merce per il 
rifornimento dei distributori automatici; 

7) di possedere il “Manuale di Corretta Prassi Igienica dei prodotti alimentari” redatto secondo i criteri 
stabiliti dal sistema HACCP in conformità al Regolamento CE 852/2004 e ss.mm.ii., con impegno a 
fornirne copia all’Istituto scolastico a semplice richiesta; 

8) di essersi adeguato a quanto disposto dalla normativa europea riguardante la Tracciabilità dei 

Prodotti Alimentari (Regolamento CE 178/2002), inclusa la formalizzazione di specifica “Procedura 
di Allerta per la Gestione delle Emergenze Alimentari”, con impegno a fornirne copia all’Istituto 
scolastico a semplice richiesta; 
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9) di impiegare esclusivamente prodotti alimentari la cui commercializzazione è conforme alla 

normativa sull’etichettatura (D. Lgs. 109/1992, di recepimento della Direttiva comunitaria 
2000/13/CE e ss.mm.ii., Regolamento (CE) 1924/2006, L. 4/2011 e Regolamento UE 1169/2011). 

 

ED INOLTRE: 
a. l’iscrizione nel Registro delle Imprese presso la competente CCIAA per l’attività di: installazione 

di apparecchi automatici per la somministrazione di bevande indicando il numero di codice attività 

e l’elenco dei legali rappresentanti con relativa qualifica (riportare: cognome, nome, data di 
nascita, luogo di nascita, residenza); 

b. di essere iscritto al Mercato Elettronico delle Pubbliche Amministrazioni (MePA) e di essere abilitato 
al seguente CPV (Common Procurement Vocubulary): 
 
□ 42933300-5 Distributori; 
 

□ 42933300-8 Distributori automatici di prodotti; 
 

c. l’inesistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.lgs 50/2016, espressamente riferite 

all’impresa e a tutti i legali rappresentanti; 
d. l’essere in regola con tutte le disposizioni previste dalla normativa di settore; 
e. l’essere a conoscenza di quanto disposto: dal D.Lgs 81/2008 (attuazione delle Direttive CEE 

riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro); dal 
D.P.R. 547/55 in materia di protezione antinfortunistica; dal D.P.R. N. 303/56 (norme generali 
igiene del lavoro) ed essere in regola con le norme ivi richiamate, comprese quelle relative alla 
nomina del medico competente; 

f. l’installazione di apparecchiature rispondenti ai requisiti previsti dall’art. 32 D.P.R. 327/80 e 
conformi al D.Lgs 81/2008; 

g. l’obbligo, nei confronti di tutto il personale che utilizza, all’osservanza delle leggi sul lavoro, sulla 

previdenza sociale nonché alle vigenti disposizioni in materia di sicurezza e prevenzione dei rischi 
nei confronti dei propri dipendenti. 

h. la disponibilità, in caso di aggiudicazione, a dare inizio all’esecuzione del servizio anche in 
pendenza della stipulazione del contratto; 

i. l’impegno a collaborare con il Responsabile dell’esecuzione del contratto al fine di agevolare 
l’esecuzione dei servizi sulla base del programma contrattuale; 

j. il possesso o l’impegno a costituire, una polizza assicurativa di responsabilità civile e l’impegno a 

fornire all’Istituto prova di possedere detta polizza; 
k. che il medesimo e la Ditta da lui rappresentata non sono mai incorsi in provvedimenti che 

comportano l’incapacità a contrattare con la Pubblica Amministrazione; 
l. di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti; 
m. che nulla risulta a proprio carico nel casellario giudiziale generale alla Procura della Repubblica 

presso il Tribunale di Treviso; 

n. di non essere in stato di fallimento, di liquidazione ovvero di non avere in corso procedimenti per 
la dichiarazione di una di tali situazioni; 

o. di non aver subito condanne con sentenze passate in giudicato, per qualsiasi reato che incida sulla 
propria moralità professionale, o per delitti finanziari; 

p. di non essere stato sottoposto a misura di prevenzione e di non essere a conoscenza della 
esistenza a proprio carico e dei propri conviventi di procedimenti in corso per l’applicazione delle 
misure di prevenzione di cui alla Legge 575/1965 come succ. integrata e modificata, né di cause 

ostative all’iscrizione negli albi di appaltatori o fornitori pubblici; 
q. di non essere a conoscenza che nei confronti della ditta/consorzio/società 

______________________________ di cui il sottoscritto è il legale rappresentante dal 

________________ sussista alcun provvedimento giudiziario interdittivo disposto ai sensi della 
Legge 575/1965 come successivamente integrata e modificata e che conseguentemente non 
sussistono cause di divieto, decadenza o sospensione di cui alla Legge 575/1965 come 
successivamente integrata e modificata; 

r. di accettare senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nell’avviso; 
s. di applicare a favore dei lavoratori dipendenti condizioni giuridiche retributive non inferiori a quelle 

risultanti dai Contratti di lavoro; 
t. che non sussistono a proprio carico ed a carico dell’impresa rappresentata procedimenti in corso 

per l’applicazione delle misure di prevenzione di cui all’art. 3 della Legge 1423/1956 o di alcuna 
delle cause ostative previste dall’art. 10 della Legge 575/1965 come succ. integrata e modificata; 

u. che nei confronti dell’impresa non è stata irrogata la sanzione amministrativa dell’interdizione 
all’esercizio dell’attività o del divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione di cui all’art. 9 
comma 2 lett. a) e c) del D.Lgs. n° 231/2001; 

v. che l’impresa non si è avvalsa dei piani individuali di emersione di cui alla Legge 383/2001, ovvero 
che si è avvalsa dei piani individuali di emersione di cui alla Legge 383/2001 e che il periodo di 

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/AUTO/?uri=celex:32011R1169
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emersione si è concluso; 

w. che l’impresa rappresentata non è assoggettabile agli obblighi di cui alla Legge 68/1999 in quanto 
l’organico della stessa non supera i 15 dipendenti ovvero che l’impresa rappresentata non è 
assoggettabile agli obblighi di cui alla Legge 68/1999 in quanto pur avendo un organico compreso 
tra 15 e 35 dipendenti, la stessa non ha effettuato nuove assunzioni successivamente al 

18/1/2000 ovvero che l’impresa rappresentata è soggetta agli obblighi di cui alla Legge 68/1999 
in quanto l’organico della stessa supera i 35 dipendenti e che ha ottemperato alle disposizioni 
della predetta normativa ovvero che l’impresa rappresentata è soggetta agli obblighi di cui alla 

Legge 68/1999 in quanto pur avendo un organico compreso tra 15 e 35 dipendenti sono state 
effettuate nuove assunzioni al 18/1/2000 e che ha ottemperato alle disposizioni della predetta 
normativa; 

x. di disporre di organico adeguato allo svolgimento delle prestazioni richieste; 
y. che non si trova in alcuna delle posizioni o condizioni ostative previste dalla vigente legislazione 

in materia di lotta alla delinquenza di tipo mafioso; 
z. di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) con altri 

concorrenti e che non si è accordato e non si accorderà con altri partecipanti alla selezione; 
aa. che la propria offerta è improntata a serietà, integrità, indipendenza e segretezza; 

bb. di impegnarsi a conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e correttezza; 
cc. che non si è accordato e non si accorderà con altri partecipanti alla gara per limitare od eludere 

in alcun modo la concorrenza; 
dd. che in caso di aggiudicazione si obbliga espressamente a segnalare qualsiasi tentativo di turbativa, 

irregolarità o distorsione nelle fasi di svolgimento della gara e/o durante l’esecuzione del contratto, 

da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla 
selezione in oggetto; 

ee. di obbligarsi espressamente a collaborare con le Autorità competenti, denunciando ogni tentativo 
di estorsione, intimidazione o condizionamento di natura criminale (richiesta di tangenti, pressioni 
per indirizzare l’assunzione di personale o l’affidamento di sub-appalti a determinate imprese, 
danneggiamenti/furti di beni personali o in cantiere, ecc.). 

 

DICHIARA INFINE 

 
di aver ricevuto e letto la seguente INFORMATIVA (art. 13 Regolamento UE 2016/679) 

 
L’Istituto Comprensivo di Roncade la informa che i dati personali saranno trattati (cioè raccolti, registrati, 

consultati, estratti, organizzati, strutturati, modificati, adattati, comunicati, trasmessi, conservati) in modo 
corretto e trasparente nei confronti dell'interessato stesso, con strumenti cartacei ed elettronici, con misure 
tecniche e organizzative idonee a garantire la sicurezza, la protezione da trattamenti non autorizzati (o 
illeciti) e da rischi di perdita, distruzione e danno accidentale 

1. Il Titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo di Roncade sito in via Vivaldi 30-31056 
Roncade (TV)- pec tvic875005@pec.istruzione.it , rappresentato dal Dirigente Scolastico pro 
tempore, al quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati. 

2. Responsabile della protezione dei dati: Gemini Consult srl, indirizzo mail: 
gemini@geminiconsult.it 

 Finalità del trattamento: adempimento degli obblighi legali connessi all’affidamento del servizio, 
 oltre che per la gestione ed esecuzione economica ed amministrativa del contratto stesso. 
 I dati personali potranno essere ulteriormente trattati a fini di archiviazione nel pubblico 
 interesse; dette finalità sono considerate compatibili con le finalità iniziali (ai sensi dell’art. 5, par. 

 1, lett. b), del Regolamento UE 12016/679); tale ulteriore trattamento sarà realizzato tenendo 
 conto della necessita di rispettare il principio della minimizzazione del dato, in conformità a 

 quanto stabilito dall’art. 89, paragrafo 1, del Regolamento UE 2016/679. 
3. Categorie di dati personali oggetto di trattamento: 

 d.1) categorie comuni: dati personali identificativi, dati relativi alla residenza o al domicilio; 
 d.2) categorie particolari di dati personali: dati fiscali, bancari, tributari e giudiziari; 

4. Base giuridica del trattamento: Art. 6, par. 1, lett. a) e b) del Regolamento UE 2016/679; D.Lgs. 

 n. 50/2016; 
 Destinatari dei dati personali: i dati personali potranno essere comunicati ad altri uffici del MI, 
 agli Uffici finanziari del Ministero dell’Economia e delle Finanze, all’ANAC, agli Enti certificatori, al   
TAR e all’Avvocatura dello Stato in caso di ricorsi. 

5. Natura obbligatoria del conferimento dei dati. Il soggetto è tenuto a fornire i dati, in ragione 
degli obblighi legali derivanti dalla normativa in materia di contrattualistica pubblica. Il rifiuto di 
fornire i dati richiesti potrebbe determinare, a seconda dei casi, l’impossibilità di ammettere il 

concorrente a partecipare al procedimento di che trattasi o la sua esclusione da questa o la 
decadenza dall’affidamento, nonché l’impossibilità di stipulare il contratto.  
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6. Periodo di conservazione dei dati: per tutto il periodo antecedente alla prescrizione dei diritti 

di azione aventi ad oggetto le decisioni in ordine all’affidamento di cui si tratta nonché fino a quando 
la conservazione dei dati sia utile alla determinazione degli obblighi in capo all’affidatario. 

7. Diritti dell’interessato. L’interessato può chiedere, per il tramite di questo Istituto Comprensivo, 
al Titolare del trattamento l'accesso ai suoi dati personali; può chiedere la rettifica di dati inesatti 
o l’integrazione di dati incompleti, fatti comunque salvi gli effetti giuridici già prodottisi per effetto 
dei dati personali dichiarati dall’interessato entro il termine di presentazione dell’offerta. Può altresì 
richiedere la limitazione del trattamento dei dati nei casi previsti dall’art. 18 del Regolamento UE 

2016/679, nonché la cancellazione dei dati personali quando questi non siano più necessari rispetto 
alle finalità per le quali sono stati trattati e a quelle con esse compatibili, decorso il periodo di 
conservazione sopra indicato. Non opera il diritto alla “portabilità dei dati” di cui all’art. 20 del 
Regolamento, in quanto essi sono trattati per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o per 
l’esercizio di pubblici poteri (art. 20, par. 3, Reg.). 

8. L’interessato può proporre reclamo al Garante per la privacy nel caso in cui ritenga che il 

trattamento dei suoi dati personali violi il regolamento UE 2016/679. Può altresì adire l’Autorità 
giurisdizionale. 

9. Fonte dei dati: rappresentante legale soggetto partecipante alla procedura (esclusivamente). 

 

e MANIFESTA il proprio consenso al trattamento dei propri dati personali per le finalità e nei limiti di 

cui alla suddetta informativa. 

 

LUOGO E DATA                                               Timbro e firma per esteso del Legale Rappresentante  

 
 
 

 
 
 

 
  N.B. La presente istanza dovrà essere firmata: 

 

o Digitalmente  
Oppure                                                                                                                                                                                                                        

o In maniera autografa, allegando copia leggibile fronte/retro e non autenticata di un documento di identità 
in corso di validità del sottoscrittore. 
 

 


