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RELAZIONE  TECNICO - FINANZIARIA 

del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi 

 

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO A.S. 2021-2022 

(Art. 6, comma 6, CCNL 29/11/2007 - Art. 40, comma 3-sexies, D. Lgs. 165/2001) 

 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI 

 

VISTO il CCNL 19 aprile 2018 comparto Istruzione e Ricerca; 

VISTO  il CCNL del 29/11/2007 comparto scuola; 

VISTE  le sequenze contrattuali 8 aprile e 25 luglio 2008; 

VISTO  il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., in particolare gli artt. da 40 a 50; 

VISTA  la circolare MEF n.25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati; 

VISTA  l’ipotesi di CCNI concernente il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” 

del 31 agosto 2021; 

VISTA la comunicazione del MI Prot. n. 21503 del 30/09/2021 a mezzo della quale è stato 

comunicato l’ammontare delle risorse assegnate per i fondi MOF a.s. corrente e 

richiamato il proprio documento con il quale è stata comunicata al Dirigente scolastico 

la quantificazione delle risorse finanziarie disponibili per la contrattazione integrativa 

dell’a.s. corrente; 

VISTA  l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 29/11/2021;  

 

dichiara che 

le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per l’anno scolastico 2021/2022 sono di 

seguito dettagliate: 

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Piano Gest. Descrizione compenso Descrizione sotto compenso Lordo Dip. Lordo Stato 

5 Miglioramento Off. Form. Fondo dell’Istituzione scolastica € 66.951,13 € 88.844,15 

5 Miglioramento Off. Form. Funzioni strumentali al Pof € 6.021,03 € 7.989,91 

5 Miglioramento Off. Form. Incarichi specifici Ata € 3.633,82 € 4.822,08 

6 Miglioramento Off. Form. Ore eccedenti – Sost. coll. ass. € 4.147,97 € 5.504,36 

6 Miglioramento Off. Form. attività complementari di educazione fisica € 1.664,63 €2.208,96 

5 Miglioramento Off. Form. Aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro l’emarginazione 

scolastica 

€ 2.341,68 € 3.107,41 

12 Miglioramento Off. Form. Valorizzazione del personale scolastico. € 21.542,85 € 28.587,36 

TOTALI   € 106.303,11 € 141.064,23 
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Sezione II - Risorse variabili 

Sono qui presentate alla certificazione le risorse variabili che il CCNL di riferimento individua al 

fine di alimentare il Fondo, che non hanno caratteristiche di certezza per gli anni successivi ma che 

sono quantificati per l’anno scolastico 2021/22 secondo quanto sotto riportato: 

 Risorse anno 

scolastico 

corrente 

Loro dipendente 

Lordo stato 

Economie provenienti da esercizi precedenti utilizzate nel FIS € 4.802,64 € 6.373,10 

Economie provenienti da esercizi precedenti utilizzate per altri istituti contrattuali ( att. 

Ed. Fisica €2.490,13+ore ecc. €224,43+aree a rischio €1.406,74) 

     € 4.121,30 € 5.468,97 

Eventuali risorse per indennità di direzione del sostituto del DSGA assegnate a seguito 

di rilevazione SIDI 
€ 0,00 € 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO € 8.923,94 € 11.842,07 

Sezione III - Decurtazioni del Fondo: Non sono previste decurtazioni 

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 
 

Descrizione Lordo Dip. Lordo stato 

a) TOTALE RISORSE FISSE € 106.303,11 € 141.064,23 

b) TOTALE RISORSE VARIABILI € 8.923,94 € 11.842,07 

c) TOTALE DELLA DOTAZIONE sottoposta a certificazione € 115.227,05 € 152.906,30 

 

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo: Non previste 

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 

regolate specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione 
 

Descrizione Lordo Dip. Lordo Stato 

Ind. di direzione DSGA f.f. quota variabile (€ 30,00 x tot. dip. n. 186 + 750,00 + 943,60) € 7.273,60 € 9.652,07 

Saldo ind. Direz. DSGA Titolare a.s. 2020-2021 per assenza giustificata € 3.815,00 € 5.062,51 

TOTALE € 11.088,60 € 14.714,58  

 
Descrizione Lordo Dip. Lordo Stato 

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti € 4.372,40 € 5.802,17 

TOTALE € 4.372,40 € 5.802,17 

 
 

Totale risorse non disponibili per la contrattazione 

Lordo Dip. Lordo Stato 

€ 15.461,00     €     20.516,75  
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  Sezione II - Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo 

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative 

alle diverse esigenze didattiche e organizzative ed alle aree di personale interno alla scuola, in 

correlazione con il PTOF. 

Nel Contratto Integrativo è stato definito di decurtare, per la voce Fondo valorizzazione del 

personale docente di € 16.157,14, la somma di € 3.300,00 per incrementare il Fondo di Istituto 

docenti per le figure di sistema, ed € 400,00 per incrementare il budget delle funzioni strumentali. I 

restanti € 12.457,14 sono destinati ai compensi per la valorizzazione del personale docente. 

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a: 

PERSONALE DOCENTE: 

Descrizione attività 
Risorse anno scolastico  

(lordo dipendente) 
Lordo Stato 

Impegni didattici in termini di flessibilità (art. 88, comma 1) €    0,00 €    0,00 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla 

ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica  
€    0,00 €    0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento  € 658,31 €  873,58 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero  €    0,00 €    0,00 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento  €    0,00 €    0,00 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico  € 6.700,00 

 

    € 8.890,90  

  

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 

educativo  
€    0,00 €    0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo  € 0,00 € 0,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività 

deliberata nell’ambito del PTOF (compreso parte bonus) 
€ 38.412,81 

 

€     50.973,80  

 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni  €    0,00 €    0,00 

Funzioni strumentali al PTOF (compreso parte bonus) (art. 33 CCNL 

29/11/2007) 
€ 12.212,25 

 

€     16.205,66  

 

Compensi per attività complementari di educazione fisica  € 3.807,29 €       5.052,27  

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro l’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 

29/11/2007) 

€ 2.341,68 

 

€       3.107,41  

 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari  €  0,00 €  0,00 

Valorizzazione personale scolastico – Quota DOCENTI € 12.457,14 €     16.530,62  

TOTALE COMPLESSIVO 

 

€ 76.589,48 

 

 

€  101.634,24  
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Nel Contratto Integrativo è stato definito di decurtare l’intera somma, per la voce Fondo 

valorizzazione del personale ATA di € 5.387,51, la somma di € 1.890,47 per incrementare il Fondo 

di Istituto ATA, ed € 3.495,24 per incrementare il budget degli incarichi specifici. 

 
 

I compensi destinati al personale ATA sono i seguenti:  

 

Descrizione attività 

Risorse anno 

scolastico  

(lordo dipendente) 

Lordo Stato 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA         €      0,00 

 

€     0,00  

 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del 

PTOF (compresa parte bonus valorizzazione euro 800+1.090,47) 
       € 16.047,51 

 

€     21.295,05  

 

Compensi al sostituto del DSGA e quota variabile dell’indennità di direzione 

DSGA (art. 88 c. 2, lett. i e j del CCNL 29/11/2007) 
€ 7.273,60  € 9.652,07  

Compenso a saldo indennità DSGA titolare a.s. 2020-2021 7/12mi € 3.815,00 € 5.062,51 

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della 

sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 
€    0,00 €    0,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo  € 0,00 € 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo  € 0,00 € 0,00 

Incarichi specifici (compresa parte bonus valorizzazione euro 2.500+995,24) € 7.129,06 

 

   € 9.460,26  

 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 

contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 
€ 0,00 € 0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) 

CCNL 29/11/2007) 
€ 0,00 € 0,00 

(Valorizzazione personale scolastico – Quota PERSONALE ATA di € 5.385,71 

ripartita nel FIS) 
0,00 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO 

 

€ 34.265,17 

 

 

€     45.469,89 

 

 
 
 
 

 

TOTALE COMPLESSIVO – DOCENTI + ATA  

 

Lordo dip. Lordo Stato 

 

   € 110.854,65 

 

 

€   147.104,13  
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Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare: NEGATIVO 

 

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la 

contrattazione integrativa d'istituto sottoposta a certificazione 

Descrizione Lordo Dip. Lordo Stato 

 

 

Poste di destinazione del Fondo per la 

Contrattazione Integrativa 

PERSONALE DOCENTE 

Fondo di Istituto € 45.771,12 €  60.738,28 
 

Funzioni Strumentali € 12.212,25 € 16.205,66 
Ore avviamento alla pratica sportiva € 3.807,29 € 5.052,27 

 

Progetti aree a rischio 
          € 2.341,68 € 3.107,41 

Valorizzazione personale docente 
 
Ore eccedenti sost. Coll. Assenti 

€ 12.457,14 
 

€ 4.372,40 

€ 16.530,62 
 

€ 5.802,17 

TOTALE          € 80.961,88 

 

€ 107.436,41 

 

Poste di destinazione del Fondo per la 

Contrattazione Integrativa 

PERSONALE ATA 

Fondo di Istituto € 16.047,51 € 21.295,05 

Incarichi Specifici 

 

 

 

     € 7.129,06 
   

 € 9.460,26  

 

 

TOTALE        € 23.176,57 

 

     

        € 30.755,31 

 

Destinazioni specificatamente regolate da 

contratto 

Indennità di direzione DSGA € 7.273,60 € 9.652,07 

Saldo ind. DSGA titolare 2020-21 7/12 € 3.815,00 € 5.062,51 

TOTALE        € 11.088,60 

 

€ 14.714,58 

Destinazioni ancora da regolare  0,00 0,00 

TOTALE GENERALE € 115.227,05 € 152.906,30 

 

 

 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo: NEGATIVO 

 

Sezione VI - Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario del rispetto dei vincoli 

generali 

 

FONDO DI ISTITUTO: A fronte di una disponibilità quantificata in € 61.818,63 (compreso parte 

bonus valorizzazione) (al netto di € 11.088,60 di cui € 7.273,60 relativi all’ind. di direz. p. variabile 

del DSGA f.f., al saldo dell’indenn. del DSGA titolare a.s. 2020-21 di € 3.815,00), è stata prevista 

un’utilizzazione totale di risorse pari ad € 61.818,63 (in percentuale 100%). 

La distribuzione in percentuale rientra nei parametri stabiliti nel Contratto Integrativo di Istituto in 

sede di ripartizione del FIS per il personale Docente ed ATA rispettivamente 75% e 25%. 
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Si riporta di seguito il quadro completo del MOF delle disponibilità, gli impegni e le eventuali 

economie: 

 

 

Causale 

Economie 

realizzate a.s. 

a.s. 2020/21 

Assegnazioni 2021/22 

Lordo dip. 

Totale 

disponibilità al 

01/09/2021 

A 

Impegni 

per l'a.s. 

2021/22 

B 

importi 

non 

utilizzati 

C=A-B 

FIS € 765,63 € 66.951,13 

Bonus d.. € 3.300,00 

Bonus Ata. € 800,00 

Bonus Ata € 1.090,47 

Lordo 

dip. 

€ 72.907,23 Doc. Attiv. € 33.880.31  

     Doc. Coll. € 6.700,00 

     Progetti € 5.190,81 

     ATA € 16.047,51 

     DSGA € 7.273,60 

       

     Saldo DSGA € 3.815,00  

     Totale   € 72.907,23 

 

 

- 

Funzioni Strumentali € 5.791,22 € 6.021,03 

Bonus d. € 400,00 

Lordo dip.   € 12.212,25 € 12.212,25 - 

Incarichi Specifici ATA € 0,00 € 3.633,82 

Bonus Ata € 2.500,00 

Bonus Ata 995,24 

Lordo dip. € 7.129,06 € 7.129,06 - 

Ore ecced. Sost. Coll. 

Ass. 

€ 224,43 € 4.147,97 Lordo dip. € 4.372,40 € 4.372,40 - 

Attività compl. Ed. fisica € 2.142,66 €1.664,63 Lordo dip. € 3.807,29 € 3.807,29 - 

Progetti Aree a rischio € 0,00 € 2.341,68 Lordo dip € 2.341,68    € 2.341,68 - 

Fondo valorizzazione personale € 21.542,85- 

Decurtazioni per € 

3.700 per I docent ed 

€ 5.385,71 per gli 

ATA 

Lordo dip. €   12.457,14                    € 12.457,14 - 

TOTALI Lordo dip. € 115.227,05       115.227,05  

 

Le unità di personale interessato sono complessivamente n. 186 di cui n. 152 docenti e n. 34 ATA. 
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Modulo III 

- 

Schema generale del Fondo per la Contrattazione Integrativa e confronto 

con il corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente (escluse ore 

eccedenti) 

 
 a. s. 2020/21 a. s. 2021/22 

Fondo 

disponibile 

 

Fondo impegnato 

 

Fondo disponibile 

Fondo 

impegnato 

LORDO DIPENDENTE € 115.320,40 € 115.320,40          € 110.854,65 

 

      € 110.854,65 

 

LORDO STATO         €  153.030,17  

 

          €  153.030,17  

 

         €  147.104,12  

 

      €  147.104,12  

 

 

 

 

Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri 

del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-

finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella 

fase programmatoria della gestione 

 

Il sistema duplice di contabilizzazione e impiego delle risorse prevede: 

a) la gestione di quasi tutte le risorse mediante il servizio STP del MEF che consente in ogni 

momento dell’anno di totalizzare i pagamenti e di verificare l’effettiva disponibilità delle risorse 

autorizzate in accordo con il MIUR 

b) la gestione dei contributi direttamente erogati all’Istituto mediante registrazione nelle entrate del 

Programma annuale di competenza e visualizzazione delle effettive spese nei vari progetti a 

bilancio, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttività è costa
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Disponibilità cedolino unico: 

- alla data del 28/09/2021 nell'applicativo NoiPA del M.E.F. sono visibili le economie realizzatesi 

al 31/08/2021 così come nel dettaglio seguente: 

 
 Lordo dipendente Lordo Stato 

Fondo d'istituto € 4.802,64 

8 

            € 6.373,10 

Ore eccedenti – Pratica Sportiva € 2.714,56 €  3.602,22  

Aree a rischio – art. 9 CCNL  € 1.406,74 €   1.866,74  

Totale € 8.923,94 € 11.842,07 

     A.S. 2020/2021 

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo 

dell’anno precedente risulta rispettato 

 

 

Descrizione compenso 

Risorse disponibili a.s. 2020/21 Risorse spese a.s. 2020/21 

 

Lordo Dip. Lordo Stato Lordo Dip. Lordo stato 

Compenso per il sostituto DSGA € 818,44 €  1.086,07  

 

€ 614,83 €  815,88  

 

Compenso quota variabile dell'indennità di direzione DSGA € 6.540,00 €  8.678,58 

 

€ 6.540,00   €  8.678,58 

 

     

Totale € 7.358,44    €  9.764,65 

 

€ 7.154,83 €       9.494,46 

 

 

Personale Docente: 

 

Descrizione compenso Risorse disponibili a.s. 2020/21 Risorse spese a.s. 2020/21 

 

Lordo Dip. Lordo Stato Lordo Dip. Lordo stato 

Fondo di Istituto  

€ 46.367,83 

 

€     61.530,11  

 

 

 

€  41.768,80  

 

 

€ 55.427,20  

 

Funzioni Strumentali € 10.760,00 €     14.278,52  

 

€ 10.760,00 € 14.278,52  

 

Aree a rischio € 4.959,24 

 

€       6.580,91  

 

  €   3.552,50  

 

€    4.714,17  

 

Pratica sportiva               € 2.490,13 €       3.304,40  

 

 

0,00 0.00 

Totale € 64.577,20 €   85.693,84 € 56.081,30    €  74.419,89  
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Personale ATA: 

 

Descrizione compenso Risorse disponibili a.s. 2020/21 Risorse spese a.s. 2020/21 

 

Lordo Dip. Lordo Stato Lordo Dip. Lordo stato 

Fondo di Istituto  

€ 18.787,58 

 

€     

24.9312,12  

 

 

€    18.787,58  

 

 

€     24.931,12  

 

Incarichi specifici  

€ 4.731,29 

 

 

€       6.278,42  

    

 

 

€        4.731,29 

 

€       6.278,42  

 

   Totale       €      23.518,87 € 31.209,54 

 

    €      23.518,87   €    31.209,54 
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Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell'Istituzione Scolastica ai fini della 

copertura delle diverse voci di destinazione del fondo 

 

FONDO DI ISTITUTO: A fronte di una disponibilità quantificata in € 61.818,63 (compreso parte bonus 

valorizzazione) (al netto di € 11.088,60 di cui € 7.273,60 relativi all’ind. di direz. p. variabile del DSGA 

f.f., al saldo dell’indenn. del DSGA titolare a.s. 2020-21 di € 3.815,00), è stata prevista un’utilizzazione 

totale di risorse pari ad € 61.818,63 (in percentuale 100%). 

La distribuzione in percentuale rientra nei parametri stabiliti nel Contratto Integrativo di Istituto in 

sede di ripartizione del FIS per il personale Docente ed ATA rispettivamente 75% e 25%. 

Per le altre voci del MOF si riporta di seguito il quadro sinottico: 

 

 
 

Causale 

Economie 

realizzate a.s. 

a.s. 2020/21 

Assegnazioni 2021/22 

Lordo dip. 

Totale 

disponibilità al 

01/09/2021 

A 

Impegni 

per l'a.s. 

2021/22 

B 

importi 

non 

utilizzati 

C=A-B 

Funzioni Strumentali € 5.791,22 € 6.021,03 

Bonus d. € 400,00 

Lordo dip.   € 12.212,25 € 12.212,25 - 

Incarichi Specifici ATA € 0,00 € 3.633,82 

Bonus Ata € 2.500,00 

Bonus Ata 995,24 

Lordo dip. € 7.129,06 € 7.129,06 - 

Ore ecced. Sost. Coll. 

Ass. 

€ 224,43 € 4.147,97 Lordo dip. € 4.372,40 € 4.372,40 - 

Attività compl. Ed. fisica € 2.142,66 €1.664,63 Lordo dip. € 3.807,29 € 3.807,29 - 

Progetti Aree a rischio € 0,00 € 2.341,68 Lordo dip € 2.341,68    € 2.341,68 - 

Fondo valorizzazione personale 12.457,14 Lordo dip. €   12.457,14                    € 12.457,14 - 

TOTALI Lordo dip. € 42.319,82      € 42.319,82  

 

 

 

VISTA la nota prot. n. 21503 del 30 settembre 2021 - MI – Direzione Generale per la politica 

finanziaria e per il  bilancio – Ufficio IX – con la quale è stata comunicata l’assegnazione 

per gli istituti contrattuali per il periodo settembre 2021 - agosto 2022; 

CONSIDERATO che nella stessa nota sono state comunicate le risorse del Fondo per il 

Miglioramento dell'Offerta Formativa per l'a.s. 2021/22, costituite da 1) Fondo 

dell'Istituzione Scolastica per € 66.951,13 - 2) Funzioni Strumentali per € 6.021,03 - 3) 

Incarichi Specifici per € 3.633,82 - 4) Ore eccedenti sost. colleghi assenti per € 4.147,97 - 

5) Ore eccedenti per le attività complementari di educazione fisica per € 1.664,63 - 6) 

Progetti Aree a rischio per € 2.341,68 – 7) Valorizzazione del personale scolastico per € 

21.542,85  per un totale complessivo pari ad  € 106.303,11 al lordo dip.; 

VISTE le disponibilità sul piano di riparto quali economie dell'anno precedente di cui: € 4.599,03 per 

Fondo dell'Istituzione Scolastica, € 0,00 per Incarichi specifici Ata, € 2.490,13 per Attività 

complementari di educazione fisica,  € 1.406,74 per Aree a rischio, € 224,43 per ore 

eccedenti sost. colleghi ,“Oneri derivanti dall'indennità di sostituzione DSGA € 203,61”, per 

un totale complessivo pari ad € 8.923,94; 
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CONSIDERATO che l'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra 

descritto è compreso nella disponibilità accertata e/o comunicata; 

CONSIDERATO che il Contratto Integrativo di istituto è stato predisposto in conformità alle norme 

contrattuali e legislative vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal 

Consiglio di Istituto; 

 

CERTIFICA 

 

la compatibilità finanziaria dell'ipotesi di Contratto Integrativo dell'Istituto Comprensivo Statale di 

Roncade (TV) per l'a.s. 2021/2022, siglata dalle parti in data 29/11/2021. 

 

Il Direttore dei SS. GG. Facente funzioni 

                                                                                                               Luana Favaro 
                                                                                                                Documento firmato digitalmente 
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