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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

SUI CRITERI DI GESTIONE DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA,
SULL'AGIBILITA’ E VISIBILITA” SINDACALE
E SULLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
ANNO SCOLASTICO 2016/2017

PARTE NORMATIVA

TITOLO I

DISPOSIZIONI GENERALI

Art
Art

. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

. 2 — Interpretazione autentica

TITOLO II

RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
Capo I - Relazioni sindacali

Art,
Art.
Art.
Art,
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata
2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica
3 - Obiettivi e strumenti delle relazioni sindacali
4 - Contrattazione integrativa a livello d’Istituto
5 - Modalita delle procedure

6 — Diritto di informazione

7 — Attivita sindacale

8 — Assemblee sindacali

9 - Permessi sindacali retribuiti e non retribuiti
10 - Agibilita sindacale

11 - Patrocinio ed accesso agli atti

SERVIZI MINIMI IN CASO DI SCIOPERO

Art
Art
Art
Art
Art

. 12 - Modalita di comportamento in caso di sciopero
. 13 - Scrutini e valutazioni

. 14 - esami finali

. 15 - Garanzia stipendi

. 16 - Individuazione dei nominativi

TITOLO III

SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art
Art
Art

. 17 - Sicurezza
. 18 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)
. 19 - Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
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Art.

INDIVIDUAZIONE DELLE RISORSE PROFESSIONALI PER LA REALIZZAZIONE DELLA

20 - Le figure sensibili

PARTE ECONOMICA

TITOLO 1V

PROGETTUALITA'DELLISTITUTO

Art.
Art.
Art,
Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.

Art.

Art.
Art.
Art.

21 - Rilevazione delle disponibilita e determinazioni del fondo
22 - Criteri per la suddivisione del Fondo d'Istituto

23 - Attivita finalizzate

24 - Incarico

25 - Misura dei compensi

26 - Stanziamenti

CAPO I - PERSONALE DOCENTE

27 - Rilevazione delle disponibilita
28 - Individuazione delle risorse professionali da impiegare nei progetti
29 - Attribuzione delle funzioni strumentali

CAPO II - PERSONALE A.T.A.
30 - Incarichi specifici e prestazioni aggiuntive

FORMULE FINALI

32 - Termini e modalita di liquidazione dei compensi

33 - Verifica
34 - Economie
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