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VERBALE di SINTESI CONCLUSIVA DELLA FASE DEL CONFRONTO

Il giomno 21 ottobre 2025 alle ore 15.00 nei locali della Presidenza [sede amministrativa “D.L.P. — Via Solferino 14 — Fontane di Villorba],
come da convocazione a mezzo posta elettronica istituzionale, si svolge I’incontro alla presenza della Parte pubblica e della e la RSU di
[stituto [V. Brignoli - GILDA, M. Marconi - CGIL, M. Pavan UIL Scuola, C. Genovese — CISL, A. P. Buda - SNALS], nonché M. Speranzini
[OO.SS. provinciale SNALS];

PREMESSO

che la partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni di valenza generale delle
amministrazioni, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di
informazione sugli stessi. Essa si articola, a sua volta, in:

¢ informazione;
e confronto;
e organismi paritetici di partecipazione.

che Iinformazione ¢ il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali ¢ dei relativi strumenti. Pertanto, essa & resa
preventivamente e in forma scritta dalle amministrazioni ai soggetti sindacali aventi titolo - ovvero quelli titolari della
contrattazione integrativa individuati nelle specifiche sezioni - secondo quanto previsto dal presente articolo.

che sono oggetto di informazione ai sensi dell’art. 5 (Informazione), comma 6, olire agli esiti del confronto e della contrattazione
integrativa gia previsti dal predetto comma:

b) a livello di istituzione scolastica ed educativa:
b1) la proposta di formazione delle classi e degli organici;
b2) i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei

b3) i dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 (Fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite, 1’ importo erogato, il numero dei
lavoratori coinvolti e fermo restando che, in ogni caso, non deve essere possibile associare il compenso
al nominativo del lavoratore che lo ha percepito

che in relazione al bl) la proposta di formazione delle classi € degli organici & stata avanzata in sede di Collegio dei Docenti la
proposta provvisoria di assegnazione dei Docenti alle sedi e ale classi; tale proposta diventera definitiva una volta completato al
100% I’organico dell’autonomia assegnato a codesta istituzione scolastica. L’informativa relativa all’utilizzo del cosiddetto
“organico di potenziamento™ e dei criteri di assegnazione dei CC.ss. alle sedi ¢ allegata al presente verbale di sintesi;

che in relazione al b2) i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei I’istituzione scolastica cerchera di impegnare tutte
le risorse che le saranno destinate, nel rispetto dei criteri di efficienza, efficacia ed economicita, nonché della vigente normativa,
anche di natura pattizia,
che in relazione al b3) i dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 (Fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite, I importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti e fermo restando
che, in ogni caso, non deve essere possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito, la Ds.ga. a
tutt’oggi non ¢& in grado di fornire le informazioni richieste, rimarcando a sua scusante il fatto che la scadenza ultima per la
presentazione delle rendicontazioni fosse fissata al 31/08 u.s. Nel merito il Dirigente scolastico precisa che:
¢ a)ladeadline al 31/08/2025 era riportata in una comunicazione a firma dello scrivente e che prevedeva, come
gia in plurime scuole, di considerare l'orizzonte ultimo della fine effettiva dell'anno scolastico per la
presentazione della rendicontazione da parte dei Docenti;
* b) poichéle attivita progettuali, fatto salvo I'accertamento della presenza dei fondi, possono essere processate
e liquidate [a parte qualche eccezione] singolarmente, la scelta della D.s.g.a. di attendere il termine ultimo
per iniziare a processare e a liquidare tutte le rendicontazioni presentate non pud essere in alcun modo
imputata a codesta dirigenza che né la condivide né la ha mai autorizzata. Non sembra superfluo rimarcare
che in nessuna scuola, avente lo scrivente come D.s., si & atteso il 01/09 per iniziare a processare tutte le
rendicontazioni presentate;
® ne consegue che inevitabilmente per le motivazioni suesposte ci sara una liquidazione in ritardo rispetto agli
anni precedenti;
e preso atto di tutto cid, lo scrivente per l'a.s. in corso individuers il 30/06/2026 come data ultima, prescrittiva
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€ non ordinatoria, per la presentazione delle rendicontazioni da parte dei Docenti, nonché il 31/07/2026 come
data ultima, prescrittiva e non ordinatoria, per la liquidazione dei compensi afferenti a rendicontazioni
correttamente presentate;

,\? ISTITUTO COMPRENSIVO VILLORBA E POVEGLIANO

v’ cheil confronto ¢ la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse a tale livello di relazione,
al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive e di partecipare costruttivamente alla definizione delle
misure che I’amministrazione intende adottare, nel rispetto delle reciproche autonomie,

PRESO ATTO

del fatto che in occasione delle sedute del 02/09 u.s., del 10/09 u.s. e del 16/09 u.s.si & avviato e sviluppato il confronto, che si conclude in
data odierna, mediante anche la trasmissione dei dati e degli elementi conoscitivi

SISOTTOSCRIVE

il presente documento di sintesi dei lavori e delle posizioni emerse sulle materie oggetto di confronto ai sensi dell'art. 6 e dell'art. 30 comma
9 lettera b) del vigente CCNL scuola.

bl) ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA, NONCHE 1
CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DEL MEDESIMO PERSONALE DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA
RETRIBUITE CON IL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA

PERSONALE DOCENTE

Si prevede di norma una articolazione dell’orario di lezione su 5 giomi, fatte salve le attivita didattiche di recupero/potenziamento, che si
svolgeranno di sabato presso la sede “Manzoni” di Lancenigo e calendarizzate nelle seguenti date: 27/09 u.s., 25/10 p.v., 22/11 p.v. 21/02
p.v., 21/03 p.v. € 09/05 p.v. dalle 7.50 alle 13.35 corrispondenti a 6 unita orarie di lezione.

Per 'individuazione del personale da utilizzare in attivitd remunerate col Fondo di Istituto il Dirigente procedera secondo criteri di
volontarieta, nonché sara valutato come requisito preferenziale la comprovata esperienza e competenza dimostrata nelle relative attivita.

La variazione temporanea del proprio orario di servizio settimanale [cosiddetto “cambio turno™] per motivi personali /o familiari [sulla base
di idonea documentazione anche autocertificata] e comprovate motivazioni di servizio tra Docenti non & regolata da alcuna norma contrattuale
¢ pertanto in attuazione dell'autonomia didattica e organizzativa, di cui al D.P.R. n° 275/1999, al fine di migliorare la qualita dell’erogazione
del servizio di istruzione e formazione per adattare 'offerta formativa alle esigenze locali e “degli studenti, si specifica quanto riportato
dall’allegato “Procedura per la variazione temporanea del proprio orario di servizio settimanale”.

PERSONALE A.T.A.
Subordinatamente alle esigenze contingenti di servizio, come risulta dal Piano di lavoro del Personale A.T.A., acquisito agli atti con
osservazioni formali da parte dello scrivente, si prevede quanto segue:

- Assistenti Amministrativi: ciascun A.A. svolgera un orario di 6 ore giomaliere dalle ore 07.30 alle ore 13.30 per cinque giomi
abbinato a un rientro pomeridiano di 3 ore;

- Collaboratori scolastici: preso atto delle attivita didattiche da svolgere, nonché di tutte le attivita previste dal Piano annuale del
Personale Docente, in tutti i plessi | orario di servizio ordinario dei CC.ss. con contratto di 36h settimanali ¢ articolato su 5 giorni
con le seguenti articolazioni per un totale di 7 ore e 12 minuti giornaliere;

- Preso atto del fatto che ai sensi della normativa vigente la D.s.g.a.“organizza autonomamente 1’attivita del personale ATA
nell’ambito delle direttive del dirigente scolastico”, nonché nel rispetto delle prerogative di ciascuno e della normativa vigente in
materia, verificate le effettive esigenze dell’ Amministrazione e previa autorizzazione formale e motivata della D.s.g.a. mede-
sima, € soggetto a diversa articolazione "orario di servizio ordinario dei CC.ss. con contratto inferiore alle 36h settimanali;

- per lasola sede “Manzoni” di Lancenigo, sono fatte salve le attivita didattiche di recupero/potenziamento ancora da svolgersi,
calendarizzate nelle date 27/09 u.s., 25/10 p.v., 22/11 p.v. 21/02 p.v., 21/03 p.v. € 09/05 p.v., nelle settimane corrispondenti 1’ora-
rio dei CC.ss. in servizio presso la medesima sede in data sabato 12/04 p.v. e sabato 10/05 p.v. presso la sede “Manzoni” di Lan-
cenigo sara di sei ore giomaliere;

- tutti gli altri aspetti relativi all'organizzazione sono definiti nel Piano di lavoro del Personale A.T.A. per I'anno scolastico in
corso, acquisito agli Atti con osservazioni formali da parte dello scrivente

Per I'individuazione del personale da utilizzare in attiviti remunerate col Fondo di Istituto il Dirigente procedera secondo criteri di
volontarieta, nonché sara valutato come requisito preferenziale la comprovata esperiénza e competenza dimostrata nelle relative atti-
vita [cfr. anche punto b6].

b2) CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI ALLE SEDI DI SERVIZIO ALL’INTERNO DELL’ISTITUZIONE
SCOLASTICA DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA

A far data dal 1.9.2016 ¢ costituito 'organico dell'autonomia, funzionale alle esigenze didattiche, organizzative e progettuali previste nel
PTOF dell’Istituto; i docenti dell'organico dell'autonomia concorrono alla realizzazione del PTOF con attivitd di insegnamento, di
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potenziamento, di sostegno, di organizzazione, di progettazione e di coordinamento (art. 1, comma 5 della L. 107/2015); il Dirigente
assegna i docenti alle sedi, ai plessi ed alle classi con i poteri del privato datore, in quanto le determinazioni per l'organizzazione degli uffici
€ le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro gli competono in via esclusiva, fatta salva la sola informazione ai sindacati, di cui
alla presente (art. 5, comma 2 del D. Lgs.165/2001). La rimodulazione dell’orario di servizio ¢/o della sede puo essere formalmente disposta
solo ed esclusivamente a fronte di comprovate esigenze dell’ Amministrazione. Fatti salvi i diritti del personale dipendente che aderisce a
uno sciopero, preso atto della assenza di colleghi, nelle more della sostituzione degli stessi nel rispetto della normativa vigente [anche di
natura pattizia], la eventuale rimodulazione orario di servizio per esigenze dell’Amministrazione si rendera necessaria con particolare
riferimento all’obbligo di garantire I’erogazione delle attivita didattiche e del servizio di educazione e formazione, costituzionalmente
garantito.
Preso atto del fatto che il Personale A.T.A. costituisce egualmente un organico unico, destinato alle sedi ed alle mansioni di cui
all’apposito Piano annuale delle attivita, adattato secondo necessita indeflettibili e urgenti dalle comunicazioni di servizio della DSGA, che
in nome della sopraccitata autonomia operativa pud formalmente disporre una rimodulazione dell’orario di servizio e/o della sede solo ed
esclusivamente a fronte di comprovate esigenze dell’ Amministrazione. Come risulta dalla sezione apposita della informativa allegata, la
D,s,g,a ha comunicato che criteri utilizzati per l'assegnazione delle sedi sono stati:

1) anzianita nella sede;

2) richieste da parte dei collaboratori scolastici
Tutti gli altri aspetti relativi all'organizzazione sono definiti nel Piano di lavoro del Personale A.T.A. per l'anno scolastico in corso,
acquisito agli atti con osservazioni formali da parte dello scrivente
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b3) CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER L’AGGIORNAMENTO

Si procedera secondo quanto previsto dalle norme. Fatta salva la regolare erogazione del servizio di istruzione istituzionalmente dovuto
all’utenza, in caso di necessita, a parita di richiesta, si seguira I’ulteriore criterio di favorire i dipendenti con minore anzianita di servizio
nonché, ad ulteriore parita, si osservera il criterio della turnazione, secondo ordine alfabetico.

Per quanto riguarda il Personale docente, l'autorizzazione alla partecipazione ai corsi di formazione/aggiomamento del personale,
organizzate dall’l.c., dalla Rete ovvero da soggetti terzi accreditati presso il M.I.M., sara concessa di regola secondo i seguenti criteri in
ordine di priorita:

a) formazione/aggiornamento relativi a tematiche, previste dal Piano di formazione, finalizzate agli obiettivi prefissati dal P.t.O.F.
[nonché previsti da altri documenti strategici come R.A.V. e P.d.M.]

b) formazione/aggiomamento relativi a tematiche afferenti alle discipline insegnate o afferenti a specifiche metodologie didattiche
c) formazione/aggiormamento relativi a tematiche afferenti a incarichi e/o a attivita progettuali svolte dal richiedente
d) iniziative di formazione organizzate dal M.I.M., dalle scuole e/o da reti di scuole, consorzi, Universita et similia

Per quanto riguarda il Personale A.T.A., lo stesso ha diritto a partecipare alle attivita di formazione/aggiornamento indette
dall'amministrazione e ha diritto, previo consenso del DSGA, a partecipare ad ulteriori attivitd di formazione/aggiornamento, organizzate
dall’l.c. [come da Piano di formazione], dalla Rete ovvero da soggetti terzi accreditati presso il M.LM., compatibilmente con le esigenze di
servizio, tenendo conto degli incarichi ricoperti e laddove vi sia la maggiore caduta possibile sia amministrativa che professionale.

b4) PROMOZIONE DELLA LEGALITA, DELLA QUALITA DEL LAVORO E DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO E
INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLO STRESS LAVORO-CORRELATO E DI
FENOMENI DI BURN-OUT

La promozione della legalita risulta non essere oggetto di alcuna contrattazione; a tal fine il Dirigente medesimo e tutto il personale
improntano nel proprio ruolo su principi di giustizia e uguaglianza di corresponsabilita e di solidarieta. Cid premesso, il Dirigente promuove
iniziative sulla legalita anche in collaborazione con le specifiche associazioni del territorio. Il Dirigente altresi valorizza diversi ruoli, profili
e compiti del personale, favorendo 1’effettiva partecipazione di tutte le sue componenti, in modo che tutto il personale sia coinvolto in un
dialogo costruttivo, finalizzato a un migliorare I’andamento di tutta la comunita professionale ed educante.

[l Dirigente, in collaborazione con il Medico competente ¢ il R.S.P.P. e con il Gruppo di lavoro appositamente costituito € significativamente
rappresentativo, individua le misure di prevenzione dello stress da lavoro-correlato e di fenomeni di burnout con la partecipazione e la
collaborazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti, anche organizzando riunioni periodiche con il personale per analizzare eventuali
criticitd € promuovendo iniziative di informazione e di formazione dei lavoratori per migliorare la loro comprensione nei confronti dello
stress delle sue possibili cause e del modo in cui affrontarlo.

b5) CRITERI GENERALI DELLE MODALITA ATTUATIVE DEL LAVORO AGILE E DEL LAVORO DA REMOTO
NONCHE I CRITERI DI PRIORITA PER L’ACCESSO AGLI STESSI

Si prende atto di quanto riportato dalla vigente normativa in materia con particolare, ma non esclusivo riferimento agli artt. 11-16 del Capo

I — Lavoro agile riportato nel C.C.N.L. sottoscritto in data 18 gennaio 2024.

Le eventuali richieste dovranno essere supportate da idonea motivazione a un indeflettibile e inderogabile ricorso per il dipendente all’accesso

al lavoro agile o al lavoro da remoto; si considerano a tal fine comprovate esigenze personali € familiari.
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Per quanto riguarda ulteriori fattispecie si rimanda allo specifico articolato della contrattazione collettiva integrativa di [stituto per I’a.s.
2025/2026.

b6) CRITERI PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI AL PERSONALE A.T.A.

Criteri per I'individuazione del personale A.T.A. da retribuire con il Fondo di Istituto

1) in relazione alle particolari forme di organizzazione dell'orario di lavoro, connesse all'attuazione dell'autonomia, con il F.LS.
sard retribuito il personale ATA per le seguenti prestazioni:

a) attivita aggiuntive nel proprio orario di lavoro [intensificazione]
b) prestazioni aggiuntive oltre l'orario di lavoro [straordinari]

2) il Dirigente scolastico, su proposta del DSGA, individua le attivita da retribuire sulla base del Piano delle attivita predisposto
dal DSGA medesimo e delle esigenze legate al P.T.O.F., nonché di quelle che possono derivare da situazioni contingenti e non
altrimenti prevedibili

3)  nell'individuazione dell'unita di personale, a cui assegnare l'attivita, il Dirigente scolastico tiene conto in ordine di priorita dei
seguenti criteri:

a) disponibilita espressa dal personale

b) sede dove va effettuata la prestazione aggiuntiva [solo per i collaboratori scolastici]
c) precedenti esperienze nello stesso ambito

d) rotazione sulla base della graduatoria interna di Istituto

Incarichi specifici

La D.s.g.a. individua per ciascun dipendente attivita di incarichi aggiuntivi; ai sensi della normativa vigente, poiché tali incarichi aggiuntivi
richiedono il possesso di particolari ¢ specifiche competenze, nonché di comprovata esperienza, attribuzione di questi ultimi & in capo
al Dirigente scolastico, che acquisisce una proposta motivata da parte della D.s.g.a., nel rispetto dei seguenti criteri in ordine di priorita
sanciti in sede di confronto:

1. disponibilita

2. formazione documentata

3. competenza ¢ professionalita

4.  anzianitd di servizio nella scuola

Si prende atto del fatto che la sintesi delle posizioni, riportata dal presente verbale, & propedeutica e funzionale alla contrattazione integrativa
d’Istituto per I’a.s. 2025/2026.

[l presente verbale ¢ letto, redatto € sottoscritto in duplice copia alle ore 16.15.

PARTE PUBBLICA /
I1 Dirigente scolastico pro tempore prof. Michele Giannini /’%_/—\
PARTE SINDACALE /

Ins. V. Brignoli [GILDA]
Ins. A. P. Buda [SNALS]
prof. M. Marconi [CGIL]
prof.** M. Pavan [UIL Scuola}
sig.™ C. Genovese [CISL]

Dott.* M. Speranzini [SNALS]

prof.*=? U. Scattolin [CGIL]
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Allegato al Verbale di sintesi del confronto a.s. 2025/2026

INFORMATIVA POTENZIAMENTO

POTENZIAMENTO/ COMPLETAMENTO NUMERO CLASSI/sede
CATTEDRA FINALE CON 7 CATTEDRE
su POSTO COMUNE
DE AMICIS POTENZIAMENTO 1 5
DLP POTENZIAMENTO 1 + POTENZIAMENTO 2 1I0(DICUTA9ATP)
fequa distribuzione delle ore a disposizione
FABRIS POTENZIAMENTO 3 5
FIORE POTENZIAMENTO 4 3
MARCONI POTENZIAMENTO 6 3
PASCOLI POTENZIAMENTO 3 4
POLO POTENZIAMENTO 4 + POTENZIAMENTO 2 10(5ATP.e5A TN,
[equa distribuzione delle ore a disposizione
COLLODI POTENZIAMENTO 6 + POTENZIAMENTO 2 6 sezioni

[equa distribuzione delle ore a disposizione]

PRIMA COLLABORATRICE D.s. POTENZIAMENTO 7 Esonero totale
POTENZIAMENTO NUMERO CLASSI/sede
2 CATTEDRE A25 e AM12
MANZONI - LANCENIGO POTENZIAMENTO la [A25] per 6h (docente 9
in COE con 1.C.4)

POTENZIAMENTOQ 1b [A25] per 3h

MANZONI - POVEGLIANO

POTENZIAMENTO Ic [A25] per 3h

SCARPA - VILLORBA

POTENZIAMENTO 1d [A25] per 3h
POTENZIAMENTO 1e [A25] per 3h (docente
in COE con I.C.1)

SECONDA COLLABORATRICE D.s.

POTENZIAMENTO 2 [AM12]

Esonero totale

Dalla mail indirizzata anche alla R.S.U. da parte della D.s.g.a. risulta quanto segue:

criteri utilizzati per l'assegnazione delle sedi sono stafi:

INFORMATIVA assegnazione sedi CC.ss.

1) anzianita nella sede;

2) richieste da parte dei collaboratori scolastici
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ATTESTAZIONE di CONFORMITA’ agli ATTI

ISTITUTO COMPRENSIVO di VILLORBA e POVEGLIANO

Sede amministrativa: Via Solferino, 14 — 31020 — Fontane di Villorba

Al sensi dell’art. 23ter, terzo comma, del D.Lgs. n° 82/2005 e s.m.i.,
si attesta che il documento contenuto in questo file PDF & copia conforme
al documento originale cartaceo formato e/o detenuto presso codesta

istituzione scolastica.

It Dirigente scolastico

prof. Michele Giannini

Documento informatico firmaio digitalmente ai sensi del D.igs. 82/2005 CAD art.45, ss.mm._ii e not me colivgaie




