Allegato 1

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

DELL'ISTITUTO COMPRENSIVO VILLORBA E POVEGLIANO
Via SOLFERINO, 14

31020 VILLORBA TREVISO

OGGETTO: Avviso pubblico selezione docenti per Progetto Piu Sport a Scuola a.s.
2023/2024 - YOGA.

Il/La sottoscritto/a
Cognome

Nome

Luogo e data di nascita

Codice Fiscale

Cittadinanza

Residenza

Telefono

Indirizzo mail

di possedere apposita partita IVA per |"attivita di riferimento OSsI 0ONO

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura in oggetto. A tal fine

DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di
formazione od uso di atti falsi richiamate dall'alt. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, di possedere tutti i
requisiti generali e specifici previsti dall’avviso di selezione come sotto specificato:

Inserire il termine
“SI"0 “NO" REQUISITI GENERALI

cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’'Unione Europea;

iscrizione alle liste elettorali del Comune di residenza

assenza di condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

assenza di procedimenti penali e disciplinari pendenti;

assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e comportino
I'interdizione dai pubblici uffici e/o l'incapacita di contrarre con la pubblica
amministrazione;

di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di
provenienza;

assenza di condanne penali per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-
ter, 600- quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero
I'irrogazione di sanzioni interdittive all’esercizio di attivita che comportino
contatti diretti e regolari con minori, ricorrendo a procedure informatizzate;

idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni proprie del profilo cui si aspira;

assenza di destituzione e dispensa dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

non essere stati licenziati per giusta causa o giustificato motivo soggettivo
ovvero siano incorsi nella sanzione disciplinare dell’esclusione definitiva
dallinsegnamento;




Inserire il termine
“SI"O \\NOII

REQUISITI GENERALI

non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’articolo
127, primo comma, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito |'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, o siano incorsi nella
sanzione disciplinare della destituzione;

non trovarsi temporaneamente inabilitati o interdetti, per il periodo di durata
dell'inabilita o dell'interdizione;

di non essere dipendenti dello Stato o di enti pubblici collocati a riposo, in
applicazione di disposizioni di carattere transitorio o speciale;

di non essere in una delle condizioni ostative di cui al decreto legislativo 31
dicembre 2012 n. 235.

Inserire il termine
“SI"O \\NOII

REQUISITI SPECIFICI

Di possedere il seguente Titolo Culturale

conseguito presso

in data

Di possedere il seguente Titolo Culturale

conseguito presso

in data

Di possedere il seguente Titolo Culturale

conseguito presso

in data

ATTESTATI CORSI DI FORMAZIONE ATTINENTI LA MATERIA OGGETTO DI SELEZIONE

Nc;?;ESI?O DATA DURATA CORsO DESCRII;ZEILO ggégg GETTo CONSE‘:;?Al’l.’;'ﬁlEN TO
1
2
3
4
5




ATTESTATI CORSI DI PRIMO SOCCORSO E USO DEFIBRILLATORE

CORSO DESCRIZIONE/OGGETTO ENTE
NUMERO DATA DURATA CORsO DEL CORSO CONSEGUIMENTO
1
2
Esperienze professionali di pari tipologia
ESPERIENZA
PRESSO IC OGGETTO
VILLORBA E DURATA CLASSI DATORE DI LAVORO DELL’ATTIVITA’
POVEGLIANO
1
2
3
4
5
ESPERIENZA
PRESSO ALTRI DURATA CLASSI DATORE DI LAVORO D El_ol_(,’:ff.’?;’;/‘:r T
ISTITUTI
1
2
3
4
5
Pubblicazioni
NUMERO DESCRIZIONE
1
2
3
DICHIARA
Altresi

Inserire il termine

\\SII’O \\No"

DICHIARAZIONI ULTERIORI

di non essere nella condizione di incompatibilita o in conflitto d’interesse con
I'Incarico specifico e la professione svolta;

di impegnarsi a sottoscrivere il Codice di Comportamento dei dipendenti
pubblici;

di essere a conoscenza che |'Istituzione Scolastica & tenuta, inoltre, ai sensi
dell’art. 2 del D.Lgs. 4 marzo 2014, n. 39, ad acquisire dalle Autorita
competenti il certificato del casellario giudiziale, al fine di non assumere
personale che abbia subito condanne per i reati di cui agli artt. 600-bis, 600-
ter, 600-quater, 600-quingquies e 609-undecies c.p.. 7;

di essere pubblico dipendente presso




in qualita di

e di essere a conoscenza che, ai fini della stipula di contratti con i dipendenti di
altra Amministrazione Pubblica, ['Istituzione Scolastica deve richiedere
obbligatoriamente la preventiva autorizzazione dell'’Amministrazione di
appartenenza, ai sensi dell'art. 53, comma 7, D.Lgs. 165/2001;

di essere a conoscenza che l'attivita effettuata all’interno della scuola non
potra essere riconosciuta in alcun modo quale lavoro alle dipendenze della
stessa;

di accettare il monte ore che verra assegnato, di svolgere l|'attivita senza
riserva, conformemente al Progetto Formativo presentato secondo il calendario
stabilito dal Dirigente Scolastico.

Allega alla presente:
1) curriculum vitae in formato europeo sottoscritto in ogni suo foglio;
2) copie titoli culturali, professionali ed esperienze professionali dichiarati;
3) copia documento di identita in corso di validita.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

LUOGO E DATA FIRMA




