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ISTITUTO COMPRENSIVU STATALE DI ASCLOC

(scuola infanzia-primaria-secondaria di 1° grado per i comuni di ASOLO — CASTELCUCCO — MONFUMO)
Via Forestuzzo, 65 - 31011 ASOLO (Treviso)} Cod. Fiscale 83005890260 — Codice Meccanografice TVICS300¢

8n. 0423/952700 n. 0423/952102 E-mail: ivic83000qg@istruzione.it ~ Sito Web: www.icasoclo.gov.it

Prot. n. 182/c274 Asolo, 14/01/2019

AI'’ALBO (sito web www.icasolo.gov.it)
dell’lstituto Comprensivo di Asolo

OGGETTO: Awviso di selezione per l'individuazione di esperti per la realizzazione di attivita di
ampliamento dell'ocfferta formativa a.s. 2018/2019
Progetto: MUSICA

Attivita dell'esperto: | Conduzione varie attivita di avviamento alla pratica musicale

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il DPR n. 275 del 1999 Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle istituzioni
scolastiche;

Visto il D.Igs. n. 165 del 2001 e successive madifiche ed integrazioni — Norme generali sull’ordinamento
del laveoro alie dipendenze delle pubbliche amministrazioni;

Richiamati gli artt. 2222-2238 del Codice Civile;

VISTO il Decreto 28/08/2018 nr. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'ariicolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;

Visto il Programma Annuale EF 2019 \in corso di €laborazione e approvazione da parte dei
competenti organi collegiali d'istituto;

Visto il Piano Triennale del’Offerta Formativa dell'lstituto Comprensivo di Asolo;

Visti i progetti di ampliamento del’offerta formativa 2018/2019 - inserito nel PTOF - dencominati:
“LABORATORIO MUSICALE” presentato dalle docenti del Plesso Unico di Asolo;
“MUSICA E DANZE” presentato dalla docenti della Scuola Primaria di Monfumo;
“SCUOQOLA IN MUSICA” presentato dalle docenti della Scuola Primaria di Castelcucco
che prevede, tra l'altro la realizzazione di attivita di avviamento alle discipline musicali, strumentali,
coreutiche, ritmiche e di danza, a favore degli alunni delle scuole primarie dell'lC di Asolo, da
parte di esperti qualificati ed in possesso di specifiche competenze;

Considerata la necessita di reperire esperti, in possesso di specifiche competenze e altamente qualificati,
per la realizzazione delle attivita progettuali di cui al presente avviso;

Richiamata (a propria delermina a contrarre prot. 181/c24 del 14/01/2019 di avvio della procedura di

- selezione esperti di cui al presente avviso;

Accertata 'adeguata copertura finanziaria per le spese derivanti dal presente atio, a carico della scheda

Progetti PO2-1 “Progettc Musica” del Programma Annuale EF 2019 dell'istituto;
EMANA

Il presente avviso di selezione per l'individuazione di esperti destinatari dellincarico di
realizzazione delle attivita previste dal progetto “MUSICA”™:

Titolo Sede di . ore Periodo di
attivitd | realizzazione attivita] Destinatari Dettaglio attivita L svolgimento (e
previste . .
calendarizzazione)
>
= 3 Far vivere agli alunni Febbraio-maggio 2019
28 | scudsPrimaia | Classig®- | U T o per | Ofgolocasinele gomte
%= | PLESSOUNICO [4®_5°%tot, Futilizeo | 00N classe dl, glove
o DI ASOLO 15 classi attraverso l'utilizzo | % “rr venerdi in orario
m ciassl del ritmo e della pomeridiano
© mefodia ore in accordo con le docenti
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Og Esplorargbgf_i:"erse Febbraio-maggio 2019
% & e . possibilita 10 h per Ba collocarsi nelle giornate
N g Scuola Primaria di | Classi tutte espressive del ogni classe di martedi & giovedi in
A . g
™ MONFUMO tot. 5 classi corpo. Eseguire in. totale 50 orario pomeridiano
gruppo giochi sonori, . .
canti e danze ore in accordo con le docenti
7] .
g 2 Esplorargbg?_ls{er se Febbraio-maggio 2019
» o N . possiolita 12 h per Da collocarsi dal lunedi al
oC Scuola Primaria di | Classi tutte espressive del ogni classe venerdi in orario
> J_’ CASTELCUCCO (tot. 5 classi corpo. Eseguire in g A
= gruppo giochi sonori, totale 60 ] antimeridiano .
canti e danze ore in accordo con le docenti

L'attivita verra svolta in presenza dei docenti di classe/sezione, in capo ai quali rimane lobbligo di
vigilanza degli alunni.

La candidatura dovra essere presentata per i blocchi di attivita identificati dal titolo; si procedera
all'assegnazione degli incarichi per blocchi di attivita.
Aspiranti allincarico:
Possono partecipare al presente avviso coloro che sono in possesso dei requisiti di
‘ammissicne alla selezione e dei titoli specifici valutabili, appartenenti alle seguenti categorie:
- Personale interno (personaie in servizio nell’lstituto Comprensive di Asolo nel corrente
anno scolastico);
- Personale di altre scuole {(personale in servizio in altre scuole), in tal caso lo svolgimento
dell'incarico non dovra interferire con I'aflivita lavorativa presso ia propria scuola diservizio;
- Personale esternc (personale di aitre amministrazioni, estranec alllAmministrazione,
lavoratore autonomo, libero professionista, ecc. che - partecipa individualmente alla
selezione).
Il personale interna dell'lstituto Comprensivo Scolastico di Asolo avra la precedenza su tutte
le altre categorie di aspiranti.
Requisiti di ammissione
Per Fammissione alla selezione € richiesto il possesso congiunto dei seguenti requisiti, pena
l'esclusione:
- Requisiti di legge per I'accesso al pubblice impiege
« (ittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea (ai sensi
dell'art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7/2/1994, n. 174, i cittadini degli
Stati membri dell’'Unione Europea devono, inoltre, possedere i seguenti requisiti: a) godere dei
diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; b) essere in possesso,
fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica ltaliana; c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
+ Maggiore eta;
+ Godimento dei diritti civili e politici con iscrizione zlle liste elettorali comunali;
= non aver riportato condanne penali € non essere destinatari di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale, ovvero in caso contrario specificare la natura delle condanne riportate
ovverc dei procedimenti in corso;
» in particolare, in applicazicne al D.lgs. 39/2014, non aver riportato condanne penali per i reali di
cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undicies del Codice Penale e di

non essere sottoposti a sanzioni interdittive all’esercizio di attivithd che comportino contatti diretti
e regolari con minori

* non essere stati destituiti dallimpiego presso un pubblica amministrazione;
* possesso idoneita psico-fisica per 'espletamento dell’incarico previsto;
- Requisiti di ammissione per la partecipazione alla presente selezione (fitoli specifici di
ammissione):
o Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di 2° grado (o titolo equiparato), o titoli
di studio superiori;
+ Titoli di studio specifici in ambito musicale (il candidato per I'attivita di musicoterapia
deve possedere titoli specifici in tale ambito);
e Esperienze documentate nell’ambito dell'oggetto della prestazione (il candidato per
I'attivitd di musicoterapia deve avere esperienze documentate anche in tale ambito).
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Tutti | requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di
partecipazione alla selezione e — in caso di individuazione e conferimente incarico — dovranno
assere mantenuti per tutta la durata deil’'espletamento dell’incarico.

L’eventuale accertamento — con qualsiasi mezzo di prova addotto dallamministrazione conferente
— della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualungue momento Fesclusione dalla
procedura di selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria o la revoca deil'incarico.

Modalita e termini di presentazione delle domande di partecipazione alla selezione.
Gli interessati, per poter partecipare alla candidatura di cui al presente avviso, dovranno, a pena di
esclusione, presentare la seguente documentazione:
- Domanda di partecipazione e autocertificazione possesso requisiti e titoli (Allegato 1) con
allegata copia documentoe di identita del sotloscrittore;
- Curriculum vitae in formato europeo, detfagliato per quanto riguarda i titoli valutabili;
- Eventuale altra documentazione che il candidato ritenga di allegare alla domanda di
partecipazione, per la pil precisa e puntuale valutazione dei propri titoli.
- Informativa trattamento dati personali (Allegato 2 al presente avviso)

Le domande di partecipazione dovranno pervenire all'ufficio di protocollo dell'lstituto Comprensivo
di Asolo entro il giorno mercoledi 28 gennaio 2019 ore 12.00 e potranno trasmesse in una delle
seguenti modalita;
- A mezzo posta elettrenica ordinaria (all'indirizzo tvic83000g@istruzione.it) o posta
eletironica certificata (tvic83000g@pec.istruzione.it);
- Consegna a mano negli orari di sportello aperto al pubblico;
- A mezzo posta ordinaria o raccomandata ail'indirizzo via Foresiuzzo, 65 — 31011 Asolo
(purché pervenga entro in termini previsti, non fa fede il timbro postaie o ricevuia
raccomandata).

Saranno ammesse alla selezione le domande pervenute nelle modalita richieste ed entro i termini
e complete di tutta la documentazione prevista, sottoscritta dall'interessato.

Modalita di valutazione delle domande
Al fine di attribuire i relativi punteggi per la redazione della graduatoria prevista, saranno valutati i
seguenti titoli:

Attribuzione punteggi
voce Deftaglio voce Punteggio singofo f;’gg;iggf
Laurea specialistica o0 magistrale (il
titolo di diplorma accademico
dell’ordinamento ante-riforma Punti 10

Titoli di studio corrisponde al titole di laurea Max 10 p

(in caso di concorrenza di | magistrale) — si valuta un solo titolo

fitoli viene valutato il titolo | Laurea triennale — si valuta un sclo Punti 6

superiore) titolo Max 6 p
Diploma di istruzione secondaria di 2° :

rado o titolo equiparato — si valuta un Punti 4
Solo titclo i Max 4 p
o . e Diploma di conservatorio o titoli .

Titoli di studio specifici equiparati Punti 10 Max 10 p
Corsi di formazione Punti 3 per ogni
specifici/Certificazioni/Attestati efo corso per un

Corsi di formazione Master attinenti alla tipologia di massimo di 5

specifici/Attestati titoli intervento corsi Max 15 p

specifici {i candidato per I'attivita di
Musicoterapia dovra possedere anche
titoli specifici in tale ambito)

Esperienze lavorative documentate di Punti 2 per ognt

conduzicne attivita didattiche- esperienza della

Esperienze lavorative iaboratoriali nell’'ambito oggetto durata di almeno
i della prestazione per conto di 10 h perun Max 20 p

specifiche nel settore Istituzioni lastich wolte ad imo di 10

irattato . stituzioni scolastiche e rivolte a massimo di
alunni e personale {(corsi di esperienze
formazione)
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Offerta economica

{punti 35 all'offerta pit vantaggiosa per I'lstituto; alle altre offerte sara atiribuito un
punteggio proporzionale all’entita di spostamento dall’offerta piti vantaggiosa, calcolato
con la seguente formula:

Max 35 p

offerta piu vantaggiosa X punteggio massimo {35
altra offerta

Totale punfeggio massimo 100 p

Le candidature pervenute verranno esaminate e valutate da un’apposita commissione.

Sulla base degli esiti della valutazione il Dirigente Scolastico, con proprio atto, procedera alla
pubblicazione della graduatoria provvisoria delle candidature, con indicazione dei termini e delle
modalita per la presentazione di eventuali reclami avverso le graduatorie pubblicate.

Decorsi i termini previsti senza reclami, le graduatorie diverranno definitive e si procedera con il
conferimento dell'incarico all’esperto che ha conseguito maggior punteggic; in presenza di reclami,
il Dirigente valutera le istanze pervenute e procedera con la redazione della graduatoria definitiva,
eventualmente retfificata in caso di accoglimento reclami presentati.

La procedura selettiva sara valida anche in presenza di una sola candidatura ritenuta valida.

tn caso di parita di punteggio avra precedenza il candidato piu giovane d'eta.

Trattamento giuridico ed economico/Compenso previsto

Il candidato vincitore fornira le informagzioni relativamente alla propria posizione giuridica-fiscale
‘necessarie per la definizione della tipologia di incarico da conferire.

il destinatario dell'incarico dovra produrre la dichiarazione di insussistenza di cause di
inconferibilith e incompatibilita e un curriculum vitae prive di dati perscnali per la pubblicazione sul
sito dell'lstituto-Amministrazione Trasparente, ai sensi della vigente normativa.

Il compenso massimo previsto per I'espletamento dell'incarico & di € 28,00.- (ventotto/00) orari,
omnicomprensivi di tutte le trattenute sia a carico del prestatore d’opera che dell'amministrazione e
di tutti gli altri eventuali oneri gravanti sulla prestazione;.

I compenso sara liquidato al termine dello svolgimento dellatfivita, entro 30 giomni dalla
presentazione della relativa parcella/fattura che dovra essere corredata da foglio presenze e
relazione finale descrittiva dell’intervento realizzato.

Trattamento dati personali

L’Istituzione Scolastica si impegna a raccogliere e traftare i dati streftamente necessari per le
finalitd connesse allo svolgimento delle attivita istituzionali, in particolare per tutfi gli adempimenti
relativi alla piena attuazione del rapporto contrattuale.

Titolare del trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico protempore.

Responsabile del procedimento
Il responsabile del procedimento afferente al presente atto & il Dirigente Scolastico pro tempore,
come esplicitato nella determina a contrarre citata in premessa.

Pubblicita legale
Il presente avviso & pubblicato sul sito delllstituto Comprensivo di Asolo www, |casolo,,gov it aree
Amminisirazione trasparente (sezione Bandi di gara e contrattl) e Albo online. /

Allegati:
- Allegato 1 - Domanda di partecipazione all’Avviso di selezione.
- Allegato 2 — Trattamento dafi personali

{responsabile delllstndtoria a.a. Adriana Santi}
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Allegato 1

Domanda di partecipazione all'Avviso di selezione per l'individuazione di esperti per la
realizzazione di attivita di ampliamento dell'offerta formativa a.s. 2018/2019

Avviso prot. N. | 182/c24 Del [ 14/01/2019
Progetto: MUSICA
Attivita dell’'esperto; Conduzione varie attivita di avviamento alla pratica musicale

Al Dirigente Scolastico
Dell'lstituto Comprensivo di Asolo

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione e dichiarazione requisiti e titoli.-

I/la sottoscritto/a:

Nato/a a: Lil |
Codice fiscale:

Residente a (indirizzo completo/comune):

Telefono Email:

In qualita di (barrare la casella di interesse):

[ perscnale interno (personale in servizio nell'lstituto Comprensivo di Asolo nel corrente anno
scolastico);

L1 Personale di altre scuole (personale in servizio in altre scuole) specificare:

Profilo (docente/ATA):

Scuoia di servizio:

[ Personale estemo (specificare se: personale di altre amministrazioni, estraneo
allAmministrazione, lavoratore autonomo, libero professionista, altro lavoratore, ecc):

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per lindividuazione di esperti per la realizzazione di attivita di
ampliamento dell'offerta formativa a.s. 2018/2019 ‘

Progetto: MUSICA

Aftivita dell'esperto: | Conduzione varie attivita di avviamento alla pratica musicale
Per la/le seguente/i | (1 “LABORATORIO MUSICALE” Plesso Unico di Asolo;
atfivita ] “MUSICA E DANZE” Scuola Primaria di Monfumo;

] “SCUOLA IN MUSICA Scuola Primaria di Castelcucco

A tal fine, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 e consapevole che le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le
disposizioni richiamate all'art. 76 del citato DPR n. 445/2000;

DICHIARA

U di essere in possesso dei requisiti di legge per 'accesso al pubblico impiego:
- Cittadinanza italtana ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea (ai sensi
dellart. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7/2/1994, n. 174, i cittadini degli Stati
membri dell’Unione Eurcpea devono, incltre, possedere i seguenti requisiti: a2} godere dei diritti civili
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e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; b) essere in possesso, fatta eccezione
della titolarita defla cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica
lialiana; ¢} avere adeguata conoscenza della lingua italiana;);

- Maggiore et3;

- Godimento dei diritti civili e politici con iscrizione alle i:ste elettorali comunali del proprio comune di
residenza;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano
Papplicaziene di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale, ovvero in caso contrario specificare la natura delle condanne riportate ovverc
dei procedimenti in corso;

- in particolare, in applicazione al D.lgs. 39/2014, non aver riportato condanne penali per i reali di cui
agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 guater, 600 quinquies e 609 undicies del Codice Penale e di non
essere sottoposti a sanzioni interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regoiari
con minori;

- non essere stati destituiti dall'impiego presso un pubblica amministrazicne;

- idoneita psico-fisica per 'espletamento dell'incarico previsto;

O di essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione per la partecipazione alla presente
selezione (titoli specifici di ammissione):
+ Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di 2° grado (o titolo eguiparato), o titoli
di studio superiori;
» Titoli di studio specifici in ambitc musicale (il candidatc per I’ attlwta di musicoterapia
deve possedere titcli specifici in tale ambito);
» Esperienze documentate nellambito dell'oggetto della prestazmne (il candldato per
l'attivita di musicoterapia deve avere esperienze documentate anche in tale ambito);
{(per il dettaglio dei titoli posseduti si fa riferimento al contenuto del curriculum vitae allegato);

LI Di essere in possesso dei titoli valutabili esposti nel curriculum vitae allegato alla presente;

L] Che non sussistono, nei propri confronti, e in riferimento all’eventuale conferimento delf'incarico,
cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal D.lgs. 06/04/2013, n. 39;

[ di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti del GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti
saranno frattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa e comunque secondo la normativa vigente
come specificato nell'avviso di selezione al punto “Trattamento dati personali”;

di aver preso piena conoscenza di tuite le procedure indicate nellavviso di selezione, e di
accettarne tutte le condizioni in esso indicate;

L} di essere consapevole che, qualora fosse accertata la non veridicitad del contenuto della
presente dichiarazione, il/la sottoscritto/a verra escluso/a dalla selezione o, se risultato/a
destinatario/a di incarico, decadra da tale diritto, inoltre qualora la non veridicita del contenuto
della presente dichiarazione ovvero della documentazione presentata dal/dalla sottoscritto/a
fosse accertata dopo la stipula del contratto/incarico, questo potra essere risolto didiritto.

L1 Di essere informatc che, in caso di individuazione, il proprio curriculum vitae (privo di dati
personali} e la propria dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita
verranno pubblicati sul sito dell’lstituto-Amministrazione Trasparente, ai sensi della vigente
normativa.

Allega alla presente:
- Curriculum vitae in formato europeo dettagliato per quanto riguarda i titoli di ammissione e valutabili;
- Copia decumento di identita in corso di validita;
- Informativa trattamento dati personaii firmata;
- Eventuale altra documentazione (specificare):

Luogo: data: firma
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI ASOLO

{scuola infanzia-primaria-secondaria di 1° grado per i comuni di ASOLO - CASTELCUCCO — MONFUMO)
Via Forestuzzo, 65 - 31011 ASCLO (Treviso) Cod. Fiscale 83005890260 -- Codice Meccanografica TVIC83000G

Rn. 0423/952700 FJ n. 0423/952102 E-mail: tvic83000a@istruzione.it - Sito Web: www.icasolo.gov.it

INFORMATIVA AI SENSI DEGLI ARTT. 13 e 14 DEL. REGOLAMENTO UE 2016/679

Gentile Utente,

secondo la normativa indicata, il trattamento dei Suoi Dati personali sard improntato ai principi di correttezza,
liceita, trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti, '

Pertanto, in attuazione del Regolamento UE 2016/679, ¢ gradito fornirLe le seguenti informazioni.

Titolare del Trattamento

L’Istituto Comprensivo Statale di Asolo, con sede in Via Forestuzzo, 65 - Asolo, tel. 0423/952700, e-mail
tvic83000g@istruzione.it, PEC tvic83000g@pec.isttuzione.it, nella persona del Suo Legale Rappresentante
protempore, il Dirigente Scolastico.

Responsabile della Protezione dei Dati (DPO)

Prof. Fabio Anedda, tel. 0423/952700, e-mail tvic83000g(@istruzione.it, PEC tvic83000g(@pec.istruzione.it.
Informazioni sui dati raccolti

DATT PERSONALT ANAGRAFICI E PARTICOLARI DI CUI AGLT ARTT. 9 E 10 DEL. GDPR

FINALITA TRATTAMENTO

A. Gestione del contratto di acquisto di beni o servizi;

B. Gestione contabile per la liguidazione della fornitura;

C. Gestione degli obblighi legali sulla sicurezza dei luoghi di lavoro;
D. Gestione degli obblighi di pubblicita legale e trasparenza.

LICEITA TRATTAMENTO

Senza il Vostro consenso espresso, quando il trattamento € necessario per I’esecuzione di un contratto di
cui I'interessato € parte o all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso (art. 6
lett. b) del GDPR).

Senza il Vostro consenso espresso, quando 1 trattamento ¢ necessario per adempiere ad un obbligo legale
al quale & soggetto il titolare del trattamento (art. 6 lett. ¢) del GDPR).

Senza il Vostro consenso espresso, quando il trattamento & necessario per 1’esecuzione di un compito di
interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito il titolare del trattamento
(art. 6 lett. €), art. 9 par. 2 lett.g) e h) del GDPR).

BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

Codice Civile; Regolamento di contabilitd; Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro (D.Lgs
81/2008); Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivitd nonché in materia
di processo civile (D.Lgs 69/2009); Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni
(D.Lgs 33/2013); Codice dei Contratti Pubblici (D.Lgs 50/2016).
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CATEGORIE DESTINATARI DEI DATY

. Amministrativi dell’Ente;

. Amministrazione Finanziaria, enti previdenziali ed assistenziali;

. Societa che gestiscono reti informatiche e telematiche;

. Societa di elaborazione dati contabili e redazione adempimenti fiscali;
L]

Societa di servizi postali;

. Banche ed istituti di credito nell'ambito della gestione finanziaria dell'impresa;

e Societd, enti, consorzi o altre organizzazioni, aventi finalitd di assicurazione, di intermediazione
finanziaria, bancaria e simili, le quali a loro volta potranno comunicare i dati o concedere 1'accesso
nell'ambito dei propri soci, aderenti, utenti e relativi aventi causa;

. Societd o enti di recupero del credito per le azioni relative;
. Legali, medici e altri consulenti tecnici.

TRASFERIMENTO DEI DATI AD UN PAESE TERZC O AD UN'ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE: NO.
PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI

Per dieci anni dopo 1l termine del contratto.
OBBLIGATORIETA FORNITURA DEI DATI, MOTIVAZIONE E CONSEGUENZE DELT.A MANCATA COMUNICAZIONE
Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio per I'esecuzione del contratto richiesto. In mancanza di

comunicazione non sara possibile procedere all’assunzione.
FONTE DI QRIGINE DEI DATI

Raccolti presso 'interessato.
ESISTENZA DI PROCESSI DECISIONALI AUTOMATIZZATI
Nessun processo decisionale automatizzato ¢ stato implementato presso 1'Ente.
Modalita del trattamento
I dati personali verranno trattati in forma cartacea, informatizzata e telematica ed inseriti nelle pertinenti
banche dati cui potranno accedere gli addetti, espressamente designati dall’Ente come autorizzati o
delegati del trattamento dei dati personali, che potranno effettuare operazioni di consultazione, utilizzo
ed elaborazione, sempre nel rispetto delle disposizioni di legge atte a garantire, tra P'altro, la riservatezza
¢ la sicurezza dei dati, nonché 'esattezza, la conservazione ¢ la pertinenza rispetto alle finalita dichiarate.
Diritti degli Interessati
Lei potra, in qualsiasi momento, esercitare i diritti:
di accesso ai dati personali (art. 15 del GDPR);
di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano
(art. 16, 17 e 18 del GDPR);

¢ diopporsi al trattamento (art. 21 del GDPR);

» alla portabilita dei dati (art. 20 del GDPR);

e di revocare il consenso, ove previsto: la revoca del consenso non pregiudica la liceita del trattamento
basata sul consenso conferito prima della revoca (art. 7 par. 3 del GDPR);

e di proporre reclamo all'autorita di controllo (Garante Privacy) (art. 15, par. 1, lett. f) del GDPR).
1’esercizio dei suoi diritti potrd avvenire attraverso I’invio di una richiesta a mezzo email al Titolare del
Trattamento o al Responsabile della Protezione dei Dati.

Legale Rappresentante:
Azienda:

Ho ricevuto, letto e capito I'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi degli artt. 13 e 14 del
Regolamento Europeo 679/2016.

Data

Firma




