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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI ODERZO (TV)

SCUOLE INFANZIA - SCUOLE PRIMARIE - SCUOLA SECONDARIA 1° GRADO
Piazzale Europa 21 — 31046 ODERZO (TV)- 7 0422/815655 & 0422/814578
E-mail TVIC88400X@Istruzione.it — Posta Certificata: TVIC88400X@pec.istruzione.it
C.F. 94141320260 - Cod. Min.:TVIC88400X — SITO: www.icoderzo.edu.it

Protocollo e data vedi segnatura

A TUTTO IL PERSONALE DOCENTE
AI’ALBO dell’Istituto
Agli ATTI

Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento
e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU

Codice Progetto: M4C113.2-2022-961-P-13120 - CUP: J54D23000310006

AVVIO DI UNA PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI DI N. 6 (SEIl)
INCARICHI INDIVIDUALI PER LA COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI PROGETTAZIONE
PER L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO:

“AVANTI SULLA STRADA PER L'INNOVAZIONE NELLA NOSTRA SCUOLA”
C.U.P. J54D23000310006
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ARTICOLO 1 — OGGETTO DELL’INCARICO

Il presente Awviso di selezione (a seguire, anche «Awviso»), & diretto al conferimento di n. 6 (sei) incarichi

individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione di n. 34 ambienti di scuola primaria e

secondaria innovativi di apprendimento, come da decreto dirigenziale prot. n. 5310 del 03/05/2023.

| docenti individuati faranno parte del Gruppo di Progettazione per I'attuazione del progetto citato in
premessa. Il gruppo di Progettazione sara composto da n. 6 (sei) docenti individuati tramite il presente
avviso di selezione e dai seguenti membri di diritto:

Dirigente Scolastico

Animatore Digitale

Team digitale (primaria e secondaria)
DSGA.

Nello specifico, I'incarico da attribuire prevede I'espletamento di:

collaborare con il Dirigente Scolastico, I'animatore digitale e con il team digitale per un’analisi
dettagliata attenta degli ambienti esistenti nel proprio plesso e per progettare spazi funzionali
ad una didattica flessibile e innovativa per il raggiungimento delle priorita che l'istituto ha
individuato nel proprio piano di miglioramento;

procedere ad una ricognizione dei materiali e delle attrezzature digitali presenti all'interno
dell’istituto;

partecipare agli incontri periodici di condivisione e definizione delle varie fasi del progetto;

partecipare alle azioni previste dal piano di investimento secondo le indicazioni e le direttive
che saranno fornite dal MIM.

partecipare ad incontri con fornitori di dotazioni digitali (attrezzature, contenuti digitali, app e
software;

partecipare ad incontri con fornitori di arredi innovativi;

partecipare ad incontri con fornitori di servizi per piccoli interventi di carattere edilizio
strettamente funzionali all’intervento;

proporre soluzioni di dotazioni digitali (attrezzature, contenuti digitali, app e software) e arredi
per una didattica flessibile e innovativa come previsto dal progetto;

provvedere alla progettazione esecutiva del progetto citato, seguendo le Indicazioni operative
del M.I.M. e I'apposita procedura prevista dalla piattaforma PNRR;

Individuare una progettazione didattica basata su pedagogie innovative adeguate ai nuovi
ambienti e I'aggiornamento degli strumenti di pianificazione;

provvedere alla realizzazione del Piano degli acquisti secondo le indicazioni specifiche fornite
dal Dirigente Scolastico;

prevedere misure di accompagnamento per l'utilizzo efficace dei nuovi spazi didattici;
seguire percorsi formativi a sostegno delle azioni da intraprendere;
redigere i verbali e time-sheet relativi alla sua attivita con evidenza delle ore prestate;

collaborare alla formazione dei docenti, degli alunni, del personale scolastico;
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- collaborare con il Dirigente Scolastico e con la Direttrice SGA per tutte le problematiche relative
al progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e
completa realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento
delle attivita ed al buon successo del progetto.

ARTICOLO 2 — REQUISITI E TITOLI RICHIESTI

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

e siano in servizio presso questo Istituto in qualita di docente di scuola primaria o di scuola
secondaria per tutto il periodo dell’incarico;

e abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
e abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
e non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e possiedano 'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

e non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

e non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
e non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

e non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

e non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I'ammissione sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. LIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

ARTICOLO 3 — CRITERI DI SELEZIONE
Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti i requisiti di cui all’art. 2.

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di
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un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. sulla base dei criteri di valutazione e di

punteggi di seguito specificati:

GRIGLIA N.3 - Valutazione personale INTERNO/ESTERNO per incarichi di PROGETTISTA E COLLAU-DATORE

1) Titoli di studio, specializzazioni, corsi di aggiornamento, master e titoli specifici — max 50 punti

Laurea triennale o diploma di istruzione secondaria

superiore non attinente all’area progettuale Punti 4
Laurea specifica magistrale o quadriennale vecchio . .
. . . . P . & q Punti 5 Sivaluta un solo
Titolo di studio | ordinamento non attinente la progetto titolo
Max 12 punti ) . .
Laurea triennale specifica attinente al progetto .
Punti 7
Laurea specifica magistrale o quadriennale vecchio punti 12
ordinamento specifica e attinente la progetto
Corsi post-laurea di livello universitario attinenti al . )
rogetto (master, corsi di specializzazione, dottorati di | pynti4 Si valuta fino ad un
P ’ ’ unti massimo di 2 titoli
ricerca)
Borse di studio e/o vincitori di pubblici concorsi, iscrizione punti 4 Si valuta fino ad un
albo professionale con riferimento all’area progettuale massimo di 2 titoli
Altri titoli e Inserimento in graduatorie di merito a concorsi scolastici Sivaluta fino ad un
specializzazioni | per esami e titoli (non vincitori) Punti3 | massimo di 2 titoli
Max 38 punti o . . . . Sivaluta un solo
P Ecdl base o titoli equivalenti o superiori Punti 2 )
titolo
e - Sivaluta un solo
Certificazioni linguistiche di livello almeno B1 . )
Punti 4 titolo
Abilitazione professionale attinente alla tipologia di . Sivaluta un solo
. . Punti 10 .
incarico titolo
2) Attivita professionali — max 50 punti
- . . . , Punti 5 per ogni
Attivita professionali coerenti con I'area progettuale . N
specifica (progettazione, ricerca, organizzazione) Punti5 | attivita fino ad un
P prog ’ Bl massimo di 2
Pregresse esperienze, in qualita di progettista, in progetti Punti 5 per ogni
Esperienze FESR attinenti al settore richiesto (per lincarico di | Punti5 | esperienza fino ad
professionali progettista) un massimo di 3
specifiche Pregresse esperienze, in qualita di progettista, in progetti Punti 5 per ogni
Max 50 punti | FESR attinenti al settore richiesto (per lincarico di | Punti5 | esperienza fino ad
collaudatore) un massimo di 3
Attivita ed esperienze pregresse di Responsabile per la Punti 2 per ogni
Sicurezza, la Prevenzione e la Protezione o di Responsabile | Punti2 | esperienza fino ad

dei Lavoratori per la Sicurezza

un massimo di 5

Sara stilata una graduatoria di merito con l'indicazione dei nominativi dei partecipanti e del punteggio

attribuito.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,

seguendo l'ordine di graduatoria, con precedenza al personale a tempo indeterminato, garantendo un

incarico per ciascun plesso di scuola primaria e secondaria.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
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pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative allo specifico ruolo richiesto.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti,
all’esterno della istituzione scolastica.

ARTICOLO 4 — DURATA DELL’INCARICO

L’incarico per ogni docente prevede fino ad un massimo di n. 30 ore da espletarsi in orario extracurriculare
nel periodo decorrente dalla data di accettazione dell’incarico e fino al termine del progetto.

ARTICOLO 5 — CORRISPETTIVO E MODALITA DI REMUNERAZIONE

Il corrispettivo lordo, come da CCNL in vigore, & stabilito in € 23,22 (Euro ventitre/22), inteso quale importo
lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate in orario extracurriculare.

Il corrispettivo verra erogato in un’unica soluzione a conclusione del progetto e previo accreditamento dei
fondi da parte del MIM.

ARTICOLO 6 — MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La domanda di partecipazione alla selezione, che include la dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 445/2000 attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente
selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, redatta in carta semplice, conformemente all’Allegato 1, completa della
documentazione richiesta, dovra pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno giovedi 11/05/2023
con le seguenti modalita:

- tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: tvic88400x@pec.istruzione.it sottoscritta con

firma digitale apposta sulla medesima e su tutti i documenti in cui e prevista I’apposizione della
firma autografa in ambiente tradizionale;

oppure

- tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: tvic88400x@pec.istruzione.it o posta
elettronica ordinaria (PEO) all'indirizzo tvic88400x@istruzione.it sottoscritta in modo autografo,
unitamente alla copia del documento di identita del sottoscrittore. Tutti i documenti richiesti per

i quali @ prevista I'apposizione della firma autografa in ambiente tradizionale dovranno essere in
copia sottoscritta e acquisiti tramite scanner.

La candidatura dovra riportare sull’oggetto della mail la dicitura “COGNOME E NOME- CANDIDATURA
PER NEXT GENERATION CLASS”.

Per I'invio telematico della documentazione dovranno essere utilizzati formati statici e non direttamente
modificabili, privi di macroistruzioni e di codici eseguibili, preferibilmente PDF/A.

Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute oltre il suddetto termine perentorio di
scadenza e/o con altre modalita di inoltro.

Non saranno ammesse candidature condizionate, parziali, plurime o alternative.

La candidatura dovra contenere al suo interno i seguenti file, anche in formato .zip, cosi denominati:
5
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e Domanda di partecipazione — Allegato 1

e  Curriculum vitae in formato Europeo

e  Consenso al trattamento dei dati - Allegato 2
e  Tabella valutazione titoli — Allegato 3

e  Documento d’identita

e  Altra documentazione (eventuale).

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo: titoli di studio, attivita professionali, collaborazioni
con enti di formazion e pubblicazioni, per cui si richiede I'attribuzione di punteggio, e i numeri che
contraddistinguono i singoli titoli valutabili devono essere riportati nella tabella valutazione titoli
Allegato 3.

Il curriculum dovra contenere chiara ed esaustiva descrizione dell’esperienza professionale dei candidati. Al
curriculum vitae, presentato in formato Europeo, potranno essere allegati prospetti, elenchi ed altri
documenti necessari per meglio esplicitare ed illustrare le esperienze professionali del candidato.

Si rammenta che la falsa dichiarazione:
a) comporta responsabilita e sanzioni civili e penali ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000;
b) costituisce causa di esclusione dalla partecipazione a gara per ogni tipo di appalto.

Questo Istituto & esonerato da qualsiasi responsabilita per eventuali comunicazioni che non dovessero
pervenire entro i termini per cause non imputabili ad esso.

Le candidature prive della documentazione richiesta e/o con dichiarazioni incomplete nelle quali sia rilevata
inosservanza di quanto innanzi previsto, non saranno sottoposte a regolarizzazione.

| requisiti verranno accertati sulla base della dichiarazione personale e del curriculum vitae allegato alla
domanda di partecipazione, nel quale dovranno pertanto essere evidenziate in modo chiaro le esperienze
maturate con specifico riferimento a quanto previsto dal paragrafo “Criteri di valutazione delle
candidature”. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento
I’esclusione dalla procedura di selezione stessa o la cancellazione dagli elenchi o la revoca dell’incarico
nonché, in caso di dichiarazione mendace, la conseguente segnalazione all’Autorita giudiziaria competente.

Nella presente selezione € garantita pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso agli incarichi.
L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

ARTICOLO 7 - CAUSE DI ESCLUSIONE

Saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
2) curriculum Vitae non in formato europeo;

3) curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
|"autorizzazione al trattamento dei dati personali;
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4) omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

5) documento di identita scaduto o illeggibile;

6) curriculum vitae non numerato secondo l'art. 6;

7) tabella valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l'art. 6;

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

ARTICOLO 8 - PARTECIPAZIONE

La griglia di valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un
documento di identita.

In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS
indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante.

ARTICOLO 9 — CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

ARTICOLO 10 - CASI PARTICOLARI

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera
in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

ARTICOLO 11 - CONTROLLI

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all'interessato della
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato.

Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 'accertata non
veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

ARTICOLO 12 — TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'lstituto Comprensivo Statale di Oderzo. Piazzale Europa 21, alla
quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC:
tvic88400x@pec.istruzione.it.
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Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’lstituto Comprensivo Statale di Oderzo e stato
individuato, LIQUIDLAW SRL — LECCE.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui &
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art.
2-ter del d.Igs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri
dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che
li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando
istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato
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Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

ARTICOLO 13 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura é il
dirigente scolastico Dott.ssa Francesca MENEGHEL.

ARTICOLO 14 — PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

Il presente Awviso & pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link:
https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/TVIC88400X/5/IN_PUBBLICAZIONE/fc2194ae-271c-
4f66-b1e0-c539a2222bc5/show.

ARTICOLO 15 — RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARzO 2001, N. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubbilici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

ARTICOLO 16 — NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Francesca MENEGHEL

Firmato digitalmente da Francesca MENEGHEL
C=IT
O=lstituto Comprensivo Statale di Oderzo 94141320260

Allegati:
o Domanda di partecipazione (Allegato 1)
e Consenso al trattamento dei dati (Allegato 2)
e Tabella valutazione titoli (Allegato 3).
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