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Al Ministro dell’lIstruzione e del Merito
Professor Giuseppe Valditara
segreteria.ministro@istruzione.it
segreteria.cdg@istruzione.it

Al Capo Dipartimento per la programmazione e la
gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
dppr.segreteria@jistruzione. it

Alle 00.SS.

organizzazione @flcgil.it
uilscuola@uilscuola.it
cisl.scuola@cisl.it
info@snals.it
segreteriacn@gilda-unams.it
segreteria@anief.net

Oggetto: Richiesta urgente di riconoscimento economico per Direttori SGA e
Assistenti Amministrativi impegnati negli Esami di Stato

AIDA Scuole intende portare all’attenzione del Ministro una situazione ormai
divenuta insostenibile e che si ripresenta, immutata, in occasione di ogni sessione
degli Esami di Stato conclusivi del secondo ciclo di istruzione.

Una stortura che sta determinando da anni una illegittima disparita di trattamento
che mal si concilia con i principi costituzionali che devono guidare l’azione
Ministeriale.

E noto che per lo svolgimento degli esami vengono annualmente stanziate risorse
specifiche destinate ai compensi delle commissioni esaminatrici, composte dal
personale docente, al quale viene riconosciuto un emolumento aggiuntivo rispetto
al trattamento economico ordinario.

Al contrario i Direttori SGA e il personale amministrativo, pur costituendo un
presidio imprescindibile per lintero processo organizzativo e gestionale, non
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ricevono alcun riconoscimento economico per il rilevante ed estremamente delicato
aggravio di lavoro che ogni anno devono sostenere.

Gli uffici amministrativi delle scuole, sono chiamati a garantire:

- la completa gestione amministrativo-contabile delle commissioni;

- la predisposizione e il controllo di tutti gli atti formali;

- il supporto continuo alle commissioni d’esame;

- la gestione delle piattaforme ministeriali e degli adempimenti digitali;

- la liquidazione dei compensi, spesso in condizioni di urgenza e complessita;

- il rispetto di tempistiche stringenti, in un periodo gia caratterizzato da scadenze
amministrative rilevanti.

Tale impegno si configura, nei fatti, come prestazione lavorativa aggiuntiva,
strutturale, che comporta responsabilita rilevanti e un’intensificazione significativa
dei carichi di lavoro, senza alcuna forma di valorizzazione economica.

Questa disparita di trattamento tra il personale docente, destinatario di compensi
specifici, e il personale amministrativo, che contribuisce in modo essenziale al
corretto funzionamento delle procedure d’esame, non € piu giustificabile né sul
piano dell’efficienza amministrativa, né su quello dell’equita tra le diverse
componenti del personale scolastico.

Pertanto, si chiede con forza che codesto Ministero voglia attivare tutte le procedure
al fine di:

- riconoscere formalmente il ruolo essenziale dei Direttori SGA e del personale
Amministrativo nel corretto funzionamento delle procedure d’esame.

- istituire, per tale ragione, un apposito stanziamento vincolato per il riconoscimento
economico delle attivita svolte da durante gli Esami di Stato dai Direttori SGA e dal
personale amministrativo;

- definire, in sede contrattuale o normativa, criteri chiari, uniformi e obbligatori per
I’attribuzione di tali compensi;

L’'intervento richiesto al Ministro riguarda l’esercizio pieno della sua funzione di
indirizzo e di garanzia dell’equilibrio complessivo del sistema. La questione del
riconoscimento del lavoro svolto dal personale amministrativo durante gli Esami di
Stato non € un dettaglio gestionale, ma un nodo strutturale che incide sulla
coerenza dell’assetto organizzativo, sulla qualita del servizio pubblico e sulla tutela
della dignita professionale di una parte essenziale del personale scolastico.

In assenza di un riscontro concreto e tempestivo, AIDA SCUOLE si riserva di
intraprendere tutte le iniziative sindacali ritenute opportune, al fine di tutelare i
diritti e la dignita professionale del personale coinvolto.

Distinti saluti.

Roma, 28 Aprile 2026

Aida Scuole
Il Presidente
Avv. Maria Grazia Spina
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