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Protocollo e data vedi segnatura

Al Personale I.C. Oderzo
All’Albo Online del Sito Web
Agli Atti

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento
3.2 “Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azione 1: Next generation classrooms -
Ambienti di apprendimento innovativi” —

TITOLO DEL PROGETTO: “AVANTI SULLA STRADA PER L'INNOVAZIONE NELLA NOSTRA SCUOLA”

Codice Progetto: M4C113.2-2022-961-P-13120 - CUP: J54D23000310006

AVVISO DI SELEZIONE
AL PERSONALE INTERNO PER CONFERIMENTO INCARICHI DI ESPERTO COLLAUDATORE

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),

commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di

occupazione e mercato del lavoro, di cui alla Legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

Firmato digitalmente da FRANCESCA MENEGHEL


mailto:TVIC88400X@Istruzione.it
mailto:TVIC88400X@pec.istruzione.it
http://www.icoderzo.edu.it/

TVIC88400X - ABI2V8I - REGISTRO PROTOCOLLO - 0012077 - 06/10/2023 - IV.2 - U
TVIC88400X - codiceAOO - ALBO PRETORIO - 0000419 - 06/10/2023 - PNRRNG - U

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge

3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle

pubbliche amministrazioni»;

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190»;

il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge
10 dicembre 2014, n. 183»;

il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in

particolare, I'art, 41, comma 2-ter;

il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per

I’efficienza della giustizia» e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91,
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e

attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza

(PNRR)» e, in particolare, 'art. 47, comma 5;

il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, ¢, in

particolare, I'articolo 6;

il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al

PNRR (PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la

direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTI

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l'art. 6,

paragrafo 2;

il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di

valutazione della ripresa e della resilienza»;

la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e

laboratori»;
la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’l1 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di

collaborazioni esterne»;

la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, lart. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei
CUP»);

il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107 »;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo
per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito
dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio.

Chiarimenti»;

la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007,

n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del

personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura

fiscale, previdenziale e assistenziale;
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale
relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli
investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per

la rendicontazione alla Commissione europea;

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza

(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042,
della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

I'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) —

articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale € stato adottato il «Piano
Scuola 4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni
scolastiche progettano e realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi laboratori e al quale
si fa pil ampio rinvio per tutti gli aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva;

il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse

tra le Istituzioni scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»;

PRESO ATTO che dall’allegato 1 del suddetto D.M.n.218 del 08.08.2022 risulta assegnato a questo Istituto

VISTE

VSTO

VISTE

VISTO

un finanziamento di € 249.629,62 per la realizzazione della linea di investimento PNRR 3.2 Scuola
4.0 Azione 1 — Next Generation Classrooms;

le Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione
e del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle

Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0» e, in particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese ammissibili»;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022/2025 elaborato dal Collegio dei Docenti in data
17/12/2021 e approvato dal Consiglio di Istituto in data 22/12/2021 con delibera n. 39/2021 e
successive modifiche del 27/10/2022 Del. n. 33 e del 21/12/2022 Del. n. 47;

le delibere degli O0.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei
docenti del 17/03/2023 e Consiglio di Istituto n. 4/2023 del 21/03/2023);

il progetto presentato in data 27/02/2023 ed assunto in prot. al n. 2622 del 27/02/2023;

PRESO ATTO che per lI'investimento 3.2 “Scuola 4.0. - Azione 1: Next generation classrooms” & stato

generato il CUP J54D23000310006 ed inserito in piattaforma FUTURA,;
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PRESO ATTO che in data 18/03/2023 & stato rilasciato in piattaforma I'accordo di concessione firmato dal
Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR — nota prot. 0042064 del
17/03/2023 e assunto in protocollo in data 22/03/2023 al n. 0003670;

VISTO il Programma Annuale per l'esercizio finanziario 2023 approvato dal Consiglio di Istituto con
delibera n. 43/2022 del 21/12/2022 e successive modifiche;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione a bilancio prot. n. 3984 del 30/03/2023

dell’importo del progetto di cui all’oggetto;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’lstituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione
Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui

il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti

procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico
con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.
165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all'esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di affidamento ad una risorsa di
altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure

al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target
e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento la
Dott.ssa Francesca MENEGHEL, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo/a a

ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall'incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte

dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dott.ssa Francesca MENEGHEL ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di

conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO [art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
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VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

CONSIDERATO che per la realizzazione del suddetto progetto & necessario reperire e selezionare personale

esperto per lo svolgimento dell’attivita di Collaudo;

VISTA la determina prot. n. 10235 del 11/09/2023 per I'affidamento diretto della fornitura di dotazioni
digitali, ai sensi dell’art. 1, comma 2, lettera a), del decreto-legge n. 76/2020, convertito, con
modificazioni, dalla legge n. 120/2020, e successivamente modificato dall’art. 51, comma 1, lett. a),
sub 2.1), del decreto-legge n. 77/2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 108/2021,
mediante lo strumento della Trattativa Diretta sul Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione (MEPA);

VISTA la determina prot. n. 10238 del 11/09/2023 per I'affidamento diretto della fornitura di arredi
innovativi, ai sensi dell’art. 1, comma 2, lettera a), del decreto-legge n. 76/2020, convertito, con
modificazioni, dalla legge n. 120/2020, e successivamente modificato dall’art. 51, comma 1, lett. a),
sub 2.1), del decreto-legge n. 77/2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 108/2021,
mediante lo strumento della Trattativa Diretta sul Mercato Elettronico della Pubblica

Amministrazione (MEPA);

VISTO il “Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del
D.l. 129/2018”, approvato dal Consiglio di Istituto il 27/04/2022 - Delibera n. 13/2022;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n. 2 del 02/02/2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;

VISTO il proprio decreto Prot.n. 12074 del 06 ottobre 2023 di avvio della procedura di selezione per n. 2
figure di Collaudatore progetto PNRR Missione 4 - Istruzione e ricerca - Componente 1 - Next
generation classroom - Ambienti di apprendimento innovativi — Linea di investimento Scuola
4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori - Codice
MA4C113.2-2022-961-P-13120 - CUP: J54D23000310006- Titolo “Avanti sulla strada per
I'innovazione nella nostra scuola”

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA

il presente avviso rivolto al PERSONALE INTERNO all’Istituzione Scolastica per I'individuazione di personale
esperto collaudatore nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e
ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita
— Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azione 1: Next generation classrooms

- Ambienti di apprendimento innovativi”.

Art. 1: Attivita e compiti delle Figure richieste.

Il bando é rivolto al personale interno per I'individuazione di n. 2 (due) esperti collaudatori:
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- n. 1 per il collaudo delle dotazioni digitali;
- n. 1 per il collaudo degli arredi innovativi.
Il personale interessato puo presentare domanda per una sola figura richiesta.

L'incarico prevede il collaudo, cosi come richiamato e ricordato in premessa, delle dotazioni digitali e degli
arredi indicati nelle richieste di preventivo disponibili presso gli uffici di segreteria.

In particolare I'Esperto Collaudatore dovra:

> verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalita, tra le attrezzature richieste nel

piano degli acquisti, quelle indicate nell’offerta prescelta e quelle acquistate;

» provvedere alla verifica delle singole attrezzature acquistate con il progetto e il corretto
funzionamento delle stesse, di concerto con la ditta appaltatrice;

» verificare che tutte le apparecchiature siano rispondenti alle norme di sicurezza e al rispetto dei
principali criteri stabiliti dal Ministero dell’ambiente e della tutela del territorio e del mare;

> verificare che le attrezzature ed eventuali impianti realizzati siano rispettosi del principio DNSH e dei

principi CAM;

verificare I'esistenza delle licenze d’uso dei software installati ove previsto;
verificare I'esistenza dei manuali d’uso per le attrezzature;

provvedere al collaudo delle attrezzature acquistate;

collaborare con il DS e DSGA;

redigere il verbale di collaudo dei beni acquistati;

Effettuare la redazione dei verbali/timesheet dettagliati relativi alla sua attivita svolta;

vV ¥V VY VY V V V

(eventuale) Coordinarsi con il RSPP e il Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza per la verifica
della corretta installazione delle dotazioni tecnologiche negli ambienti scolastici;

» Collaborare con il Dirigente Scolastico, con il DSGA e con gli uffici amministrativi per tutte le
problematiche relative alle operazioni di collaudo.

> svolgere I'incarico secondo le scadenze previste per I'esecuzione del progetto.

| risultati del collaudo potranno essere di:
- accettazione dei prodotti;

- rifiuto dei prodotti, con invito alla ditta di ritirarli e di riconsegnarne di nuovi e conformi alle richieste

contrattuali;

- rivedibilita, ovvero di verificazione di vizi di modesta entita, tali da essere eliminati dalla ditta, con

successiva nuova sottoposizione a collaudo.

Le operazioni di collaudo dovranno essere verbalizzate e costituiranno titolo per il pagamento del

corrispettivo.
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Art. 2 - Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione

Prerequisito inderogabile/pena esclusione ¢ il seguente:

- Personale in servizio presso questa Istituzione Scolastica nel corrente a.s. 2023/2024 fino al 30 giugno
2024.

Per I'esperto collaudatore delle dotazioni digitali sara considerato requisito di accesso la competenza in

tecnologie didattiche innovative.

Incompatibilita: la figura del collaudatore NON & compatibile con lo svolgimento di altre funzioni o incarichi

all'interno dello stesso progetto

Il personale che svolga in qualsiasi forma funzioni di collaudo per forniture e/o servizi non puo aver svolto o

svolgere funzioni di progettazione, direzione, gestione, esecuzioni lavori per lo stesso Progetto.

Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi
relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. In caso di parita di punteggio l'incarico sara
assegnato al Candidato piu giovane. | curricula, obbligatoriamente in formato europeo pena I’esclusione,
dovranno contenere indicazioni sufficienti sulle competenze culturali e professionali posseduti ed essere
coerenti con le azioni previste nel bando conformemente agli standard prescritti per i contenuti. In coerenza
con tali principi generali relativi all'imprescindibile possesso di competenze tecnico-disciplinari conformi ai
contenuti del Progetto ai fini della valutazione dei curricula si terra conto del possesso dei titoli di cui alla

tabella riportata nel successivo art. 4.

Art.3 - Domanda di partecipazione e criteri di selezione.

La domanda (Allegato 1) e i documenti richiesti dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del

giorno sabato 14/10/2023 con una delle seguenti modalita:

- tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: tvic88400X@pec.istruzione.it sottoscritta con firma

digitale apposta sulla medesima e su tutti i documenti in cui € prevista I’apposizione della firma autografa in

ambiente tradizionale;

- tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: tvic88400X@ pec.istruzione.it mediante trasmissione

di copia della candidatura sottoscritta in modo autografo, unitamente alla copia del documento di identita
di chi sottoscrive. Tutti i documenti richiesti per i quali & prevista I'apposizione della firma autografa in

ambiente tradizionale dovranno essere in copia sottoscritta e acquisite tramite scanner;

- tramite messaggio di posta elettronica dell’istituto (nome.cognome@icoderzo.edu.it) all’indirizzo:

tvic88400X@istruzione.it mediante trasmissione di copia della domanda (Allegato 1) sottoscritta in modo

autografo, unitamente alla copia del documento di identita di chi sottoscrive. Tutti i documenti richiesti per
i quali e prevista I'apposizione della firma autografa in ambiente tradizionale dovranno essere in copia

sottoscritta e acquisite tramite scanner.

L'istanza, indirizzata al Dirigente scolastico, dovra riportare sull’oggetto della mail la dicitura: “Contiene

candidatura Esperto Collaudatore PNRR Scuola 4.0.” e dovra contenere:
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1. lacandidatura, redatta su apposito modello “Allegato 1”;

2. il Curriculum Vitae in formato europeo con l'indicazione del titolo di studio richiesto per la
partecipazione al bando e dei titoli, delle competenze e delle esperienze professionali posseduti
dichiarati nella “Tabella valutazione titoli (Allegato 2);

3. latabella di valutazione dei titoli (Allegato 2) debitamente compilata;

4. Dichiarazione di insussistenza di cause ostative (Allegato 3).

Per l'invio telematico della documentazione dovranno essere utilizzati formati statici e non direttamente

modificabili, privi di macroistruzioni e di codici eseguibili, preferibilmente PDF/A.

Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute oltre il suddetto termine perentorio di
scadenza e/o con altre modalita di inoltro.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive.

Non possono partecipare alla selezione gli esperti che possono risultare collegati a ditte fornitrici
interessate alla partecipazione alle gare.

Art.4 - Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico in base
ai titoli, alle competenze, alle esperienze maturate ed ai criteri di valutazione e dei punteggi previsti dalle

griglie approvate dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 13/2022 del 27/04/2022 di seguito specificati:

GRIGLIA N.3 - Valutazione personale INTERNO/ESTERNO per incarichi di PROGETTISTA E COLLAU-DATORE
approvata con delibera del Collegio Docenti del 23/03/2022

1) Titoli di studio, specializzazioni, corsi di aggiornamento, master e titoli specifici — max 50 punti

Laurea triennale o diploma di istruzione secondaria
superiore non attinente all’area progettuale Punti 4
Laurea specifica magistrale o quadriennale vecchio . )
. . . . P . & g Punti 5 Si valuta un solo
Titolo di studio ordinamento non attinente al progetto titolo
Max 12 punti Laurea triennale specifica attinente al progetto
! peciiic prog Punti 7
Laurea specifica magistrale o quadriennale vecchio punti 12
ordinamento specifica e attinente al progetto
Corsi post-laurea di livello universitario attinenti al . .
. . ) - . Si valuta fino ad un
progetto (master, corsi di specializzazione, dottorati di | Punti 4 . e s
. massimo di 2 titoli
ricerca)
Altri  titoli e | Borse di studio e/o vincitori di pubblici concorsi, iscrizione punti 4 Si valuta fino ad un
specializzazioni | albo professionale con riferimento all’area progettuale massimo di 2 titoli
Max 38 punti Inserimento in graduatorie di merito a concorsi scolastici Si valuta fino ad un
per esami e titoli (non vincitori) Punti 3 massimo di 2 titoli
o . . o . Si valuta un solo
Ecdl base o titoli equivalenti o superiori Punti 2 titolo
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Si valuta un solo

Certificazioni linguistiche di livello almeno B1 . .
Punti 4 titolo

Abilitazione professionale attinente alla tipologia di punti 10 Si valuta un solo
incarico titolo

2) Attivita professionali — max 50 punti

Punti 5 per ogni
Punti 5 attivita fino ad un
massimo di 2

Attivita professionali coerenti con I|'‘area progettuale
specifica (progettazione, ricerca, organizzazione)

Pregresse esperienze, in qualita di progettista, in progetti Punti 5 per ogni
Esperienze FESR attinenti al settore richiesto (per [lincarico di | Punti5 esperienza fino ad
professionali progettista) un massimo di 3
specifiche Pregresse esperienze, in qualita di progettista, in progetti Punti 5 per ogni
Max 50 punti FESR attinenti al settore richiesto (per lincarico di | Punti5 esperienza fino ad
collaudatore) un massimo di 3
Attivita ed esperienze pregresse di Responsabile per la Punti 2 per ogni
Sicurezza, la Prevenzione e la Protezione o di Responsabile | Punti 2 esperienza fino ad
dei Lavoratori per la Sicurezza un massimo di 5

La graduatoria sara stilata attraverso la comparazione dei curricoli.

L'esito della selezione con graduatoria provvisoria sara pubblicato sul sito della scuola e il decreto di
graduatoria definitiva verra comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i, oltre che affisso all’Albo
della scuola e pubblicato sul sito istituzionale.

Non saranno ammesse le candidature pervenute oltre i termini di presentazione indicati nel presente avviso,

nonché quelle prive del CV e/o della firma sull’istanza di partecipazione.

Questa lIstituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una

sola domanda valida.
L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione (art. 7 comma 7 del Regolamento). Trascorso tale termine, senza che

siano stati formalizzati reclami, la graduatoria diventera definitiva.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed eventualmente apportera le modifiche in

fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

In caso di rinuncia alla nomina, da effettuarsi al momento della comunicazione dell’affidamento, si procedera

alla surroga, mediante scorrimento della graduatoria.

L'Istituzione Scolastica si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione

comprovante i titoli e/o le esperienze dichiarati.

Gli incarichi saranno conferiti anche in presenza di una sola istanza, debitamente documentata e pienamente

rispondente ai requisiti di partecipazione di cui al presente avviso.

In caso di parita, si procedera all’assegnazione dell’incarico al candidato piu giovane, in caso di ulteriore

parita si procedera al sorteggio.

Articolo 5 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
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| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 6 - Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato

dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Art. 7 - Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui
all’art. 4.

Articolo 8 — Durata dell’incarico

L’attivita oggetto dell’incarico decorre dalla data dell’incarico/contratto fino alla conclusione delle operazioni

connesse al progetto.

Art. 9 - Incarichi e compensi

Attivita Collaudatore di arredi innovativi n. ore massime 6 (sei).
Attivita Collaudatore di dotazioni digitali innovative n. ore massime 70 (settanta).

L'attivita sara retribuita con compenso orario come previsto dal vigente CCNL (€ 17,50 lordo dipendente per il

personale docente e € 14,50 per il personale tecnico-amministrativo).
Le ore da retribuire dovranno risultare da un apposito timesheet dettagliato che attesti I'impegno orario.

Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte, prestate al di fuori
dell’ordinario orario di servizio e rilevate attraverso timesheet, saranno applicate le ritenute previdenziali,

assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Art. 10 - Pubblicizzazione

Al presente bando € data diffusione mediante circolare interna e pubblicazione all’albo online della scuola;

Articolo 11 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento

nella presente selezione ¢& il Dirigente Scolastico Dott.ssa Francesca MENEGHEL.

Art. 12 - Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo n. 196/2003 e del Regolamento dell’Unione Europea
n.679/2016 - Tutela della Privacy
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Ai sensi del D.lgs.196/2003 e del Regolamento dell’Unione Europea n.679/2016, noto come GDPR (General
Data Protection Regulation) i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'Istituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della
selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al
citato nuovo Regolamento dell’Unione Europea n.679/2016.

Articolo 13 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al “Regolamento per il conferimento di
incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del D.I. 129/2018”, approvato dal Consiglio di
Istituto il 27/04/2022 - Delibera n. 13/2022 e alle disposizioni vigenti in materia, al D.Lgs. n. 165/2001, al
Codice Civile e alle altre norme vigenti.

Articolo 14 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo on line dellistituto

https://www.icoderzo.edu.it/.

Si allega:
1. Allegato 1 - Istanza di partecipazione;
2. Allegato 2 - Tabella di valutazione titoli.

3. Allegato 3 — Dichiarazione di insussistenza di cause ostative.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Francesca MENEGHEL
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