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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI ODERZO (TV) 
SCUOLE INFANZIA - SCUOLE PRIMARIE - SCUOLA SECONDARIA 1° GRADO  

 Piazzale Europa 21 – 31046 ODERZO (TV)-  0422/815655   0422/814578 
E-mail TVIC88400X@Istruzione.it – Posta Certificata: TVIC88400X@pec.istruzione.it 

C.F. 94141320260 - Cod. Min.:TVIC88400X – SITO: www.icoderzo.edu.it 

 

Protocollo e data vedi segnatura 

 

- ALL’ALBO DELL’ISTITUTO 

- AGLI ATTI 

 

Oggetto: Determina di avvio della procedura di selezione comparativa, rivolta al personale 

docente interno e di altre istituzioni scolastiche (c.d. collaborazioni plurime), per il 

conferimento di n. 1 incarico di esperto formatore per il progetto «Curricolo e 

valutazione: progettare il curricolo per competenze» – a.s. 2026/2027. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 07/08/1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

VISTO il Decreto Legislativo 16/04/1994 n. 297 “Approvazione del testo unico delle disposizioni 

legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”; 

VISTA la Legge 15/03/1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa";  

VISTO il D.P.R. 08/03/1999, n. 275, concernente il “Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15/03/1997, n. 59”;  

VISTO il D.P.R. 28/12/2000 n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 

materia di documentazione amministrativa”; 

VISTO il Decreto Legislativo del 30/03/2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in 

particolare l’art. 53; 

VISTO il D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica 

n. 2 dell’11/03/2008, avente ad oggetto «Legge 24/12/2007, n. 244, disposizioni in tema di 

collaborazioni esterne»; 

VISTA la Legge 06/11/2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 

e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”;  
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VISTA la circolare n. 2 del 02/02/2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il D.P.R. 16/04/2013 n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”; 

VISTA la Legge 13/07/2015 n. 107, recante la “Riforma del Sistema Nazionale di Istruzione e 

Formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTA la nota MIUR n. 74 del 05/01/2019 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, 

della legge 13/07/2015, n. 107” – Orientamenti interpretativi.”; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28/08/2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 

della Legge 13/07/2015, n. 107”; 

VISTO il decreto legislativo del 14/03/2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il 

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 

da parte delle pubbliche amministrazioni» e in particolare l’art. 15; 

VISTO il decreto legislativo dell’8/04/2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli 

enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 

06/11/2012, n. 190»;  

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14/04/2016, relativo alla protezione delle persone fisiche 

con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e 

che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il decreto del Ministero dell'Istruzione del 26/04/2022 con cui è stato adottato il Codice di 

comportamento dei dipendenti del Ministero dell'istruzione 

VISTO il “Quaderno n. 3 – aprile 2025 – Istruzioni per l’affidamento di incarichi individuali” del 

Ministero dell’Istruzione e del Merito; 

VISTO l'art. 35 del CCNL Comparto Scuola 2006-2009 del 29/11/2007, in materia di collaborazioni 

plurime; 

VISTO il CCNL del personale del comparto Istruzione e ricerca 2016-2018 del 19/04/2018; 

VISTO il CCNL del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del 06/12/2022; 

VISTO il CCNL del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18/01/2024; 

VISTO il CCNL del personale del comparto Istruzione e ricerca 2022-2024 del 23/12/2025; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025/2028 elaborato dal Collegio dei Docenti in 

data 18/12/2024 e approvato dal Consiglio di Istituto in data 19/12/2024 con delibera n. 

37/2024 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 30/09/2026 di approvazione del progetto di 

formazione “Curricolo e valutazione: progettare il curricolo per competenze”; 
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VISTO il D.P.R. 20/03/2009 n. 89, “Revisione dell'assetto ordinamentale, organizzativo e didattico 

della scuola dell'infanzia e del primo ciclo di istruzione ai sensi dell'articolo 64, comma 4, 

del decreto-legge 25/06/2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 

6/08/2008, n. 133”; 

VISTO il D.M. 16/11/2012 n. 254, “Regolamento recante indicazioni nazionali per il curricolo della 

scuola dell'infanzia e del primo ciclo d'istruzione, a norma dell'articolo 1, comma 4, del 

decreto del Presidente della Repubblica 20/03/2009, n. 89”; 

VISTO il Decreto Legislativo 13/04/2017 n. 62 “Norme in materia di valutazione e certificazione 

delle competenze nel primo ciclo ed esami di Stato, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 

181, lettera i), della legge 13/07/2015, n. 107”; 

VISTO il Decreto Legislativo 13/04/2017 n. 66 “Norme per la promozione dell'inclusione 

scolastica degli studenti con disabilità, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera c), 

della legge 13/07/2015, n. 107”; 

VISTO il D.M. n. 742 del 03/10/2017 “Finalità della certificazione delle competenze”; 

VISTA la Raccomandazione del Consiglio del 22/05/2018 (2018/C 189/01) relativa alle 

competenze chiave per l'apprendimento permanente; 

VISTA  la Legge 01/10/2024 n. 150 “Revisione della disciplina in materia di valutazione delle 

studentesse e degli studenti, di tutela dell'autorevolezza del personale scolastico nonché 

di indirizzi scolastici differenziati”; 

VISTA l’O.M. n. 3 del 09/01/2025 “Valutazione periodica e finale degli apprendimenti nella scuola 

primaria e valutazione del comportamento nella scuola secondaria di primo grado”; 

VISTO il D.M. 09/12/2025 n. 221, “Regolamento recante indicazioni nazionali per il curricolo della 

scuola dell'infanzia e del primo ciclo d'istruzione”; 

VISTA la nota MIM prot. n. 1312 del 12/03/2026 “Decreto ministeriale 09/12/2025, n. 221, 

Regolamento recante Indicazioni nazionali per il curricolo della scuola dell'infanzia e del 

primo ciclo d'istruzione”; 

CONSIDERATA la necessità di rielaborare il curricolo d'istituto ai sensi del D.M. 221/2025 e della 

nota MIM prot. n. 1312/2026; 

PRESO ATTO che, per lo svolgimento del suddetto progetto, è necessario selezionare personale 

esperto; 

PRESO ATTO, pertanto, della necessità di avviare una procedura selettiva finalizzata al 

conferimento dell’incarico di formatore a un docente, nell’ambito del progetto; 

VISTO il “Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, 

lett. h) del D.I. 129/2018” approvato dal Consiglio di Istituto in data 27/04/2022 con 

delibera n. 13/2022; 

VISTO il D.I. 12/10/1995 n. 326 “Compensi spettanti per attività di direzione e di docenza relativi 

alle iniziative di formazione”; 
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VISTO il Programma Annuale per l'esercizio finanziario 2026, approvato dal Consiglio di Istituto 

con delibera n. 2/2026 del 07/01/2026 e successive modifiche ed integrazioni, e, in 

particolare, la disponibilità finanziaria nel Progetto P04/01 «Formazione ed 

aggiornamento del personale»; 

PRESO ATTO che la spesa sarà impegnata nell'esercizio finanziario di competenza; 

CONSIDERATO che per la realizzazione delle proposte progettuali avanzate dai docenti per l’a.s. 

2026/2027 e previste dal PTOF si rende necessario procedere all’individuazione di un 

esperto di comprovata esperienza didattica e professionale cui affidare le attività di 

formatore per il progetto “Curricolo e valutazione: progettare il curricolo per 

competenze”; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica procederà all'individuazione della figura richiesta 

prioritariamente attraverso la ricognizione del personale interno a questo Istituto e, in 

caso di carenza o assenza di istanze o di requisiti idonei, mediante l'esame comparativo 

delle candidature provenienti da personale docente a tempo indeterminato o determinato 

in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche del sistema nazionale di istruzione (regime di 

collaborazione plurima); 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come 

definiti dall’art. 25, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165/2001, dall’art. 1, comma 78, 

della Legge n. 107/2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato Decreto Interministeriale n. 

129/2018;  

VISTO  lo schema di avviso e i relativi allegati (Allegati 1, 2, 3 e 4), da intendersi parte integrante e 

sostanziale della presente determina; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni 

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DETERMINA 

Per i motivi espressi in premessa che si intendono integralmente richiamati 

1. di indire una procedura di selezione comparativa, per titoli e curriculum, finalizzata al 

conferimento di n. 1 incarico individuale di esperto formatore per il progetto di formazione 

"Curricolo e valutazione: progettare il curricolo per competenze", a.s. 2026/2027, a valere sul 

Programma Annuale, Progetto P04/01 «Formazione ed aggiornamento del personale»; 

2. di rivolgere la procedura al personale docente in servizio presso questo Istituto, con rapporto 

di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato almeno fino al 30/06/2027 e, solo in 

assenza di candidature o di candidature prive dei requisiti, al personale docente in servizio 

presso altre Istituzioni scolastiche, alle stesse condizioni (collaborazioni plurime, art. 35 CCNL 

Comparto Scuola 2006-2009); 

3. di stabilire che i candidati devono possedere i seguenti requisiti: 

a) laurea magistrale (anche a ciclo unico), specialistica o del vecchio ordinamento in 

discipline educative e pedagogiche; 

TVIC88400X - ABI2V8I - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010842 - 09/10/2026 - IV.5 - I
TVIC88400X - codiceAOO - ALBO PRETORIO - 0000304 - 09/10/2026 - G3 – GARE - I

Firmato digitalmente da FRANCESCA MENEGHEL



5 
 

b)  comprovata esperienza, documentata, nella formazione dei docenti in materia di 

curricolo, progettazione e valutazione per competenze;  

c) gli ulteriori requisiti generali e di ammissione indicati nello schema di avviso allegato 

alla presente determina; 

4. di stabilire che l'incarico prevede lo svolgimento delle seguenti attività, per un impegno 

complessivo di n. 20 ore effettive, non comprensive della progettazione e del report finale: 

a) I fase - incontri collegiali di formazione rivolti a tutti i docenti (n. 8 ore); 

b) II fase - attività laboratoriali di consulenza e accompagnamento alla progettazione 

curricolare (n. 10 ore); 

c) III e IV fase - attività di accompagnamento alla sperimentazione nelle classi e di 

restituzione collegiale (n. 2 ore). 

5. di stabilire che le attività, svolte in presenza e, ove necessario, online, hanno inizio dalla data 

di conferimento dell'incarico e si concludono entro il 30/06/2027, secondo un calendario 

concordato con l'Istituto e in orario non coincidente con l'orario di servizio dell'esperto, e che 

per gli incontri collegiali si osserva il piano annuale delle attività dell'Istituto. 

6. di stabilire che il compenso orario per il docente formatore è pari a € 41,32 lordo dipendente, 

per un importo massimo complessivo di € 826,40 lordo dipendente (n. 20 ore), al quale sono 

applicate le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali previste dalla legge. Il compenso 

comprende anche la progettazione, la predisposizione dei materiali e il report finale, che non 

danno luogo a ulteriore compenso; non sono previsti rimborsi spese. 

7. di stabilire che il compenso è liquidato entro 30 giorni dalla presentazione del report finale e 

dalla verifica dell'attività svolta; 

8. di imputare la spesa complessiva di € 826,40 lordo dipendente al Progetto P04/01 

«Formazione ed aggiornamento del personale» del Programma Annuale dell'esercizio 

finanziario di competenza; 

9. di riservarsi la nomina della commissione di valutazione ai sensi dell'art. 11 dell'avviso; 

10. di approvare lo schema di avviso e i relativi allegati (Allegati 1, 2, 3 e 4), da intendersi parte 

integrante e sostanziale del presente decreto; 

11. di assumere l’incarico di Responsabile del procedimento ai sensi della Legge n. 241/1990; 

12. di dare avvio a tutte le attività necessarie per l’espletamento della procedura di selezione 

finalizzata al conferimento dell’incarico; 

13. di disporre la pubblicazione della presente determina e dell'avviso all'Albo online e nella 

sezione Amministrazione Trasparente – Consulenti e collaboratori del sito istituzionale 

(https://icoderzo.edu.it/), ai sensi della normativa sulla trasparenza richiamata in premessa. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Francesca MENEGHEL 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 

D.Lgs. n. 82/2005 e norme correlate 
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