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Testo email

In allegato trovate il numero 10 del 05 giugno 2026 di "A scuola, diamo
forma al futuro - News dal sindacato", la locandina (in formato A3) che la
segreteria nazionale della CISL Scuola recapita due volte al mese a tutte le
istituzioni scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, € destinata a essere diffusa -
come avviene per altri prodotti consimili di altre organizzazioni - tramite
pubblicazione sull'Albo sindacale, sia nella versione digitale, sia nella
tradizionale bacheca, ai sensi di quanto dispone I'art. 5 del CCNQ 4
dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione, si ringrazia
sentitamente.

LA SEGRETERIA NAZIONALE CISL SCUOLA

SCARICA ORA
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Per la prima volta riusciamo a rinnovare il contratto nel
triennio di riferimento, e non a triennio scaduto: la
puntualita rende piu efficace la tutela delle retribuzioni.
Ora ci concentriamo sulla parte normativa: ad esempio
sul riportare nellalveo della contrattazione temi introdotti

da norme di legge che perd impattano sul personale e

sull'autonomia delle istituzioni scolastiche.
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Il prossimo incontro si terra il 24 giugno.
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ORGANICI P. EDUCATIVO E IRC

Si & svolto_lincontro di informativa con il MIM sugli
organici del personale educativo e del personale
docente IRC per I'anno scolastico 2026/27.

Per il personale educativo sono 2224 i posti
dellorganico; anche in guesto settore si & registrato
un calo di 577 studenti. E stato comungue riassorbito

T'esubero del 25/26; saranno invece 70i
pensionamenti previsti per il 01/09/2026.

Per gli IRC gli organici per il prossimo anno scolastico
prevedono 16.482 unita corrispondenti al 70% dei
posti vacanti e disponibili. Anche in questo caso si
rileva un calo degli iscritti e di conseguenza degli

organici pari a 172 posti
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AGENDA DI GIUGNO
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INFANZIA POSTO COMUNE: 3.454
INFANZIA SOSTEGNO: 786
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CONTINUITA SUL SOSTEGNO
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E’ online I'ultimo numero dell'a. s. 2025/26 dell’Ag; il
[ . S. 3 enda mensile della CISL Scuola, con un editori
della segretaria generale Ivana Barbacci su Magnifica Humanitas, un pezzo di Regir;aldo Pa\e?rlrggr;iﬁa
autonomia scolastica e la conclusione dei video “Parola di Ministro”.
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