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Allegato al Decreto di affidamento dell’incarico: Schema Lettera di incarico personale interno docente 

esperto/tutor in attività di integrazione e potenziamento per n. 10 percorsi formativi 

OGGETTO: Fondi strutturali europei – programma nazionale “scuola e competenze” 2021-2027. priorità 01 

– scuola e competenze (FSE+) – fondo sociale europeo plus – obiettivi specifici ESO4.6 – sotto-azioni 

ESO4.6.A.4.A -  LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO 

Titolo del Progetto: “ESO4.6.A.4.A - FSEPN-VE-2025-260 – MAKE TO LEARN” 
Identificativo progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-VE-2025-260 

CUP: I94D25001430007 
 

Interventi di cui ai decreti n.72 dell’11/04/2024 e n. 96 del 22/05/2025, del Ministro dell’istruzione e del 
merito, Avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, c.d. Piano Estate. 

L’ISTITUTO COMPRENSIVO DI CORNUDA, codice fiscale 83005710260, con sede legale in Via Verdi n. 16 a 

Cornuda (TV), nella persona del Prof. Tibaldo Michele, ivi domiciliato per la sua qualità di Dirigente scolastico 

pro tempore e legale rappresentante, 

VISTI 

▪ l’Avviso pubblico di selezione prot. n. 7861 del 24/10/2025 per il conferimento di incarichi 

individuali come docente esperto/tutor in attività ricreative, di potenziamento delle 

competenze, di socialità, e attività sportive, teatrali e, più in generale, iniziative che favoriscano 

l’aggregazione, l’inclusione, la socialità, l’accoglienza e la vita di gruppo usufruendo, in 

particolare, del periodo estivo e dei periodi di sospensione della didattica curricolare per la 

realizzazione di n. 10 percorsi formativi, nell’ambito delle attività previste dai Fondi Strutturali 

Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo 

plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione 

ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 

2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – 

“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 

nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). 

▪ il Verbale prot. n. 8158/II.11 del 31/10/2025 della Commissione incaricata con Decreto prot. n. 

8146/II.11 del 31/10/2025; 

▪ la graduatoria definitiva prot. n. 8166 del 31/10/2025 pubblicata all’albo on line dell’Istituzione 

scolastica; 

▪ il Decreto per il conferimento di incarico prot. n. 8404 del 07/11/2025; 
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PREMESSO CHE 

▪ come chiarito nell’Avviso pubblico di selezione prot. n. 7861 del 24/10/2025, l’Istituto necessita 

di acquisire un supporto qualificato di figure professionali come docente esperto/tutor in 

attività ricreative, di potenziamento delle competenze, di socialità, e attività sportive, teatrali 

e, più in generale, iniziative che favoriscano l’aggregazione, l’inclusione, la socialità, 

l’accoglienza e la vita di gruppo usufruendo, in particolare, del periodo estivo e dei periodi di 

sospensione della didattica curricolare per la realizzazione di n. 10 percorsi formativi, Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale 

europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – 

sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito 

dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 

23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione 

e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). 

▪  tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in 

possesso delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico; 

▪ il Docente […] risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze 

necessarie allo svolgimento dell’attività ed è risultato in posizione idonea nella procedura 

selettiva espletata; 

▪ l’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico prot. n. 8404/IV.5 del 

07/11/2025; 

▪ non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto 

Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo 

stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), 

l’Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce a (NOME  COGNOME) l’incarico di 

tutor/esperto in attività formative, di potenziamento delle competenze, di socialità e attività 

sportive, teatrali e più in generale iniziative che favoriscono l’aggregazione, l’inclusione, la 

socialità, l’accoglienza e la vite di gruppo, usufruendo, in particolare, del periodo estivo e dei 

periodi di sospensione della didattica curricolare, per la realizzazione di n. 10 percorsi formativi   

secondo le modalità di seguito elencate. 

1. Nello specifico, l’incarico è finalizzato alla realizzazione di percorsi formativi rivolti a gruppi 

di almeno 9 destinatari, ESO4.6.A4.A-FSEPN-VE-2025-260-MAKE TO LEARN – attività 

ricreative, di potenziamento delle competenze, di socialità, e attività sportive, teatrali e, 
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più in generale, iniziative che favoriscano l’aggregazione, l’inclusione, la socialità, 

l’accoglienza  per gli alunni della scuola primaria e secondaria. Ciascun percorso viene 

erogato congiuntamente da almeno un docente esperto con specifiche competenze e da un 

tutor. 

2. L’Incarico di docente esperto formatore prevede l’espletamento dei seguenti compiti: 
Verificare ed individuare le fragilità negli apprendimenti dei destinatari individuati dal 
team per la prevenzione della dispersione scolastica;  

▪ individuare e modulare il percorso a seconda della situazione di partenza e degli obiettivi 
proposti;  

▪ definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del 
raggiungimento degli stessi;  

▪ comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per 
eventuale tempestiva rimodulazione del calendario;  

▪ effettuare valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa didattica di 
competenza;  

▪ condividere con il Gruppo di lavoro e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti;  
▪ caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto;  
▪ controllare l’avanzamento dei percorsi;  
▪ alimentare la piattaforma di avanzamento;  
▪ redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e 

strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo 
alunno. 
 

3. La figura professionale del tutor dovrà svolgere i seguenti compiti: 
▪ Predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei 

metodi;  
▪ Cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 

partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione;  
▪ Accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale 

patto formativo;  
▪ Segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di 

sotto del previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;  
▪ Cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai 

propri compiti in itinere o anche prima/dopo l’intervento formativo;  
▪ Partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario 

pomeridiano; 
▪ Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso;  
▪ Registra le anagrafiche;  
▪ Inserisce la programmazione giornaliera delle attività;  
▪ Cura in tempo reale il registro delle presenze in SIF2127, monitorando la riduzione dei 

partecipanti soprattutto in relazione al numero previsto;  
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▪ Cura il monitoraggio fisico del corso, contattando le famiglie in caso di assenza 
ingiustificata; 

▪ Concorda l’orario con gli esperti;  
▪ Provvede alla gestione della classe;  
▪ Descrive e documenta i prodotti dell’intervento;  
▪ Inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento 

eventualmente messe in atto.  

Gli incaricati saranno abilitati all’utilizzo della piattaforma SIF2127 e provvederanno all’inserimento 

dei dati richiesti, nonché alla progressiva alimentazione della stessa ai fini del raggiungimento del 

target previsto dal progetto. 

3. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni 

strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con Fondi 

strutturali europei – programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 c.d. Piano 

Estate, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di 

progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del 

progetto indicato in premessa. 

4. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante 

la necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

5. L’incaricato si impegna a svolgere le attività sopra descritte al di fuori dell’orario di servizio, 

secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative del Progetto” Percorsi Educativi e 

formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). 

6. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di 

comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 

aprile 2022, n. 105. 

7. La durata dell’incarico è fino ad un massimo di 30 ore a decorrere dalla data dell’incarico 

e fino al termine delle operazioni del progetto, ivi incluse la rendicontazione, eventuali 

controlli e tutte le attività connesse al raggiungimento del Target di progetto. 

8. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione 

dell’Incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto 

e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito 

in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la 

realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

9. Per l’Incarico conferito è pattuito un corrispettivo lordo orario pari a € 70,00 euro per 

esperto formatore e  € 30,00 euro per tutor, importo inteso lordo stato, rapportato alle ore 
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effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di costo standard, come previsto dalle 

Istruzioni Operative relative al Progetto ” Percorsi Educativi e formativi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” 

(c.d. Piano Estate). 

10. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento 

delle attività previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore 

effettivamente svolte e compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse 

nell’ambito dell’Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO 4.6.A.4.A del Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 

Si allegano alla presente lettera di incarico:  

i. Domanda di partecipazione alla selezione; 

ii. Curriculum vitae dell’Incaricato; 

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi. 

 

[luogo] [data]  

                             IL DIRIGENTE SCOLASTICO                                                                  
                                Prof. Michele Tibaldo 
                             (FIRMATO DIGITALMENTE)  
L’INCARICATO 

per accettazione 

______________________________________ 
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