
 

 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il DPR 275/99, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59;  

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di 

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e 

per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018, concernente “Regolamento recante le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo - contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 

comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.107"; 

VISTO il D.Lgs 31 marzo 2023 n. 36 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 

1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 

pubblici; 

VISTO il D.Lgs 30 marzo 2021 n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendente delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO il PTOF 2025/2028 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 100 del 12/12/2024;  

VISTO il Regolamento attività negoziali dell’Istituto, relativo alle procedure ed ai criteri oggettivi 

e predeterminati di scelta del personale interno ed esterno da utilizzare in attività e progetti ex. 

D.I. 129/2018, approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 05/03/2024 con delibera n. 62; 

VISTO la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parità scolastica e disposizioni sul 

diritto allo studio e all'istruzione”;  

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n. 196, “Legge di contabilità e finanza pubblica”;  
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VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il 

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 

da parte delle pubbliche amministrazioni”;  

VISTO il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 

2013, relativo al Fondo sociale europeo;  

VISTO il regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014, 

recante modalità di applicazione del regolamento (UE) n. 1303 del 2013 del Parlamento 

europeo e del Consiglio per quanto riguarda le modalità dettagliate per il trasferimento e la 

gestione dei contributi dei programmi, le relazioni sugli strumenti finanziari, le 

caratteristiche tecniche delle misure di informazione e di comunicazione per le operazioni  

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);  

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di 

approvazione dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027;  

CONSIDERATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, con la Priorità 

1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “che il programma nazionale 

“PN Scuola e competenze 2021-2027”, con la Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), 

Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parità di accesso e di completamento di 

un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, 

dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale 

e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche 

agevolando la mobilità ai fini dell'apprendimento per tutti e l'accessibilità per le persone con 

disabilità (FSE+)” ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento “l’inclusione e il 

contrasto alla dispersione scolastica”, nonché il potenziamento delle competenze e  la  

socialità;  

CONSIDERATO che per contrastare la dispersione scolastica e potenziare le competenze, in linea 

con gli obiettivi del PNRR e della programmazione dei fondi strutturali europei 2014-2020 e 

2021-2027, occorrono interventi straordinari e mirati soprattutto nelle scuole che 

presentano livelli di apprendimento più critici, come rilevati da Invalsi;  

RILEVATO che il programma nazionale PN “Scuola e competenze 2021-2027” prevede l’obiettivo 

specifico ESO4.6, il quale ricomprende, in particolare “Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 

delle lezioni” e riveste una importanza strategica in quanto centrale rispetto all’obiettivo 

generale del Programma, e direttamente rispondente alle priorità della Commissione 

Europea in materia di dispersione scolastica;  

DATO ATTO della disponibilità di risorse residue sul POC “Per la Scuola” 2014-2020, nonché sul 

Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 1, Obiettivo specifico 

ESO4.6;  

CONSIDERATO che i destinatari delle iniziative in questione sono le studentesse e gli studenti 

delle scuole individuate;  

VISTO i decreti n.72 del 2024 e n. 96 del 2025 che hanno avviato il progetto denominato “Piano 

Estate” rivolto alle istituzioni scolastiche, tra le quali codesta Istituzione Scolastica;  
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VISTO il Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche da cui risultano assegnate a questa 

istituzione scolastica € 80.000,00; 

VISTO l’avviso prot. n. 81652 del 23/05/2025 c.d. “Piano Estate”, emanato nell’ambito 

dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;  

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 39 del 11/06/2025 alla partecipazione del progetto “Piano 

Estate” (D.M. 72/2024 e 96/2025)”; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 123 del 25/06/2025; 

VISTA la candidatura n.15619 del 12/06/2025 sottoscritta dal Dirigente Scolastico Tibaldo 

Michele; 

VISTA l’autorizzazione al progetto prot. n. 108714 del 25/06/2025; 

VISTO il Programma Annuale 2025 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 107 del 

29/01/2025; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.130 del 10/09/2025 di assunzione a Bilancio del 

progetto PN 2021-2027 “ESO4.6.A4.A-FSEPN-VE-2025-260” FSE+ (Piano Estate); 

PRESO ATTO che si deve procedere all’assunzione dell’iniziativa progettuale al bilancio 

dell’Istituzione Scolastica per l’Esercizio Finanziario 2025 per consentire l’avvio delle attività 

programmate e autorizzate; 

VISTA la ripartizione finanziaria del progetto autorizzato:  

Codice Progetto Titolo Progetto Totale 

autorizzato 

 

ESO4.6.A4.A-

FSEPNVE-2025-

260 

 

Make to learn 

 

€ 79.425,00 

 

TENUTO CONTO dell’Autorizzazione incarico aggiuntivo DS DM 72/2024 e 96/2025 “Piano Estate” 

prot. 29877/088 del 26/09/2025; 

DETERMINA 

L’avvio delle attività preliminari previste dal progetto in oggetto:  

art. 1 - La predisposizione degli atti relativi alla Pubblicità:  
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a. predisporre banner sul sito istituzionale per la raccolta di tutti i documenti e contestuale 

predisposizione di fascicolo cartaceo per la raccolta dei documenti; 

b. predisposizione carta intestata con l’utilizzo del logo PN 2021-2027 in ogni documento 

pubblico prodotto dall’Istituzione; 

c. redazione nota specifica per la disseminazione; 

d. realizzazione di targhe / cartelli da affiggere all’ingresso nei singoli i Plessi interessati. 

 

art. 2- La modulazione del progetto prevedendo:  

e. nomina RUP; 

f. assunzione da parte del DS di incarico di Project Manager per la progettazione e 

realizzazione del progetto; 

g. avvio delle procedure di selezione di personale interno ed esterno (ove necessario) tramite 

avvisi pubblici:  

● figura di supporto tecnico per le attività tecnico operative finalizzate alla realizzazione 

del progetto e al raggiungimento degli obiettivi;  

● Eventuale figura per il collaudo tecnico amministrativo e per la verifica di conformità; 

h. avvio procedure semplificate affidamento previa verifica delle offerte CONSIP o MEPA (ove 

necessario) 

i. rispetto dei tempi e obiettivi di realizzazione; 

 

art. 3- La gestione delle fasi del progetto in piattaforma SIF PN 2021-2027:  

a. Avvio progetto;  

b. procedure di selezione e di affidamento; 

c. Moduli; 

d. rendicontazione: giustificativi di spesa e riepilogo; 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Michele Tibaldo 
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