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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 

“Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azioni di 

potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” – Intervento A: Realizzazione di percorsi 

didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, 

all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le 

competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e 

parità di genere in termini di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM. 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 

(D.M. n. 65/2023) 

 

Decreto per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto le attività di progettazione didattica 

e formativa, operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi 

 

Progetto “Più esperienze per tutti” 

Identificativo progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-37034 

                                                        C.U.P. I44D23002550006 

 

 

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 

e 2-bis;  

VISTO il Decreto Legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il Decreto Legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 

3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 
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VISTO il Decreto Legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il Decreto Legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro 

e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 

2014, n. 183»; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti» e, in particolare, l’articolo 1, comma 7, lett. a), che 

prevede la «valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 

all’italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell’Unione europea, anche mediante l’utilizzo della 

metodologia Content language integrated learning»; 

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante «Riordino, adeguamento e semplificazione del 

sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo funzionale 

alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), 

della legge 13 luglio 2015, n. 107» e, in particolare, l’articolo 16-ter, introdotto dall’art. 44, comma 1, lett. i), 

del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 

recante «Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)», il quale 

prevede che, nell’ambito dell’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, con riferimento alle 

metodologie didattiche innovative e alle competenze linguistiche e digitali, a decorrere dall’anno scolastico 

2023/2024, fermo restando quanto previsto dall’articolo 1, comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107, in 

ordine alla formazione obbligatoria che ricomprende le competenze digitali e l’uso critico e responsabile degli 

strumenti digitali, è istituito un sistema di formazione e aggiornamento permanente dei docenti di ruolo; 

VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante «Introduzione dell’insegnamento scolastico dell’educazione 

civica» e, in particolare, l’articolo 5, relativo all’educazione alla cittadinanza digitale; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, 

n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 

strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 

2-ter; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO l’accordo di concessione prot. n. 0014516 del 30 gennaio 2024 regolarmente firmato dal Dirigente 

Scolastico e dal Coordinatore dell’Unità di Missione che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 

progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO il POF annuale 2023/2024, il POF annuale 2024/2025 e il PTOF 2022/2025; 
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VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal 

Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 1772 del 

05/03/2024; 

VISTO il programma annuale 2024 approvato con delibera n. 56 del 05/02/2024; 

VISTO il progetto di massima inserito in piattaforma in data 07/02/2024 a seguito delle deliberazioni del 

Collegio Docenti in data 30/01/2024 con delibera n. 29 e del Consiglio D’Istituto in data 05/02/2024 con 

delibera n. 58; 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 1772 del 

05/03/2024; 

VISTO il Regolamento d’istituto per l’attività negoziale approvato con delibera n. 62 il 05/03/2024 prevede 

all’art. 23 “Il personale a tempo indeterminato ha sempre la precedenza rispetto al personale assunto a tempo 

determinato…” e che “… In caso di parità di punteggio ha la precedenza il candidato più giovane.” 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto PNRR  DM 65/2023 “Più esperienze per tutti” dell’IC di 

Cornuda, CUP I44D23002550006, di avvalersi della collaborazione di massimo n. 12 incarichi aventi ad 

oggetto le attività di progettazione didattica, formativa e operative strumentali alla gestione dei percorsi 

formativi per un massimo di 400 ore totali, nel rispetto delle edizioni disponibili; 

CONSIDERATO che il personale docente e non docente (ATA, DS e DSGA) può essere retribuito con la quota 

40% dei costi ammissibili di personale dell’UCS se essenziale alla realizzazione dei percorsi formativi e degli 

interventi fuori dal proprio orario di servizio e in applicazione dell’art. 56 del Regolamento (UE) 2021/1060, 

il tasso forfettario viene riconosciuto in % fissa (40%) sul valore dei costi della relativa UCS. 

VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 8740, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 31/10/2024; 

CONSIDERATO che entro le ore 12 del 07/11/2024, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle 

manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 12 candidature da parte del personale interno all’Istituzione; 

TENUTO CONTO che i candidati sono in servizio presso l’Istituto Comprensivo di Cornuda in qualità di docenti 

e pertanto il ruolo che ricoprono e le relative competenze professionali sono compatibili con l’incarico da 

assegnare;  

VISTA la graduatoria provvisoria per il conferimento degli incarichi del gruppo di lavoro PNRR DM 65/2023, 

pubblicata con prot. n. 9044/VII.1 del 08/11/2024; 

CONSIDERATO che non sono pervenuti reclami in merito alla suddetta graduatoria; 

VISTO lo schema di Lettera di Incarico allegato al presente Decreto e costituente parte integrante e 

sostanziale dello stesso;  

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 
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DECRETA 

 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

▪ di approvare in via definitiva la graduatoria di cui al verbale del 07/11/2024, acquisito con prot. n. 

9026/II.11 del 08/11/2024, della Commissione incaricata con Decreto prot. n. 8970/II.11 del 

07/11/2024: 

N. CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

1 MALAGÒ GIANPAOLO 291 

2 SANDRE UMBERTA  115 

3 BUZIOL MARCO  55 

4 ZIVELLI SANDRO 50 

5 BATTISTON MARCO 35 

6 PIGHETTI MICHELA  30 

7 MARCHI MARTA  25 

8 GUARNIER MARIKA  25 

9 GALZIGNATO GIANNA  20 

10 MENEGON NICOLETTA 15 

11 PINCIN MARIANGELA  10 

12 VELO CARLA  10 

 

▪ di approvare lo schema della Lettera di Incarico da intendersi parte integrante e sostanziale del presente 

Decreto; 

▪ di conferire l’incarico avente ad oggetto la costituzione del Team di progettazione, consulenza 

pedagogica e allestimento didattico - Gruppo PNRR DM 65/2023 ai docenti individuati in graduatoria 

definitiva, secondo le singole prestazioni individuali, per un importo pari a € 25,54 euro/ora, inteso quale 

importo lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate; 

▪ di procedere a sottoscrivere n. 12 Lettere di incarico; 
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▪ di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra 

richiamata. 

 

                                                                               IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
                    Prof. Michele TIBALDO 

        (Documento firmato digitalmente ai sensi 
                    del Codice dell’Amministrazione Digitale) 

 

 

 

Allegati: 

All. A: Schema di Lettera di Incarico 
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