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BANDO DI PARTECIPAZIONE RYLA JUNIOR 2025-2026 
" Generazione Futuro: il Made in Italy nelle mani dei Leader di domani." 

 
 

PREMESSA 

Il Service Rotariano RYLA Junior (Rotary Youth Leadership Awards) è un programma di alta formazione rivolto a 
giovani di età compresa generalmente tra i 14 e i 18 anni (che frequentano il quarto anno della Scuola Superiore), nato 
con l’obiettivo di sviluppare nei partecipanti capacità di leadership, senso di responsabilità e attitudine al lavoro di 
squadra, con un’attenzione particolare ai valori rotariani come servizio, integrità, inclusione e amicizia. 

Durante il percorso, i giovani sono coinvolti in seminari, attività pratiche e tematiche d’attualità, con una metodologia 
che privilegia il lavoro di gruppo, l’apprendimento esperienziale ed il confronto con coetanei e formatori qualificati. 

Il programma mira a: 

● rafforzare la consapevolezza delle proprie capacità e potenzialità; 

● sviluppare competenze di comunicazione, problem solving e gestione dei conflitti; 

● promuovere il senso di responsabilità verso sé stessi e la comunità, favorendo la crescita personale e sociale; 

● trasmettere i valori del servizio e della cittadinanza attiva, incentivando i giovani a diventare protagonisti di 
cambiamento positivo nel proprio contesto. 

Il RYLA Junior si svolge generalmente nell’arco di tre giornate con residenza in struttura dedicata ed alterna momenti 
formativi ad esperienze pratiche, come hackathon, simulazioni, testimonianze di imprenditori e professionisti di 
successo e lavori di gruppo seguiti da mentor. 

La selezione dei partecipanti avviene tramite i Rotary Club locali, che individuano studenti meritevoli e motivati a vivere 
un’esperienza di crescita significativa. 

Il RYLA Junior rappresenta un'importante opportunità formativa dedicata ai giovani studenti che si distinguono per 
merito scolastico, impegno sociale e leadership. L'Edizione 2025-2026 si propone di formare i futuri leader attraverso 
un percorso educativo di eccellenza incentrato sul tema del Made in Italy. 

 

ART. 1 - FINALITÀ E OGGETTO 

Il presente bando ha per oggetto la selezione di 20 studenti per la partecipazione alla School of Leadership RYLA Junior 
2026, che si terrà dal 17 al 19 Aprile 2026 in occasione della Settimana dei Festeggiamenti per la Giornata Nazionale 
del Made in Italy (15 aprile 2026). 

La School of Leadership avrà come tema di studio: “Generazione Futuro: il Made in Italy nelle mani dei Leader di 
domani.” 

 

ART. 2 - DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE 

Il bando è rivolto a tutti gli studenti del terzo e quarto anno degli istituti superiori della Provincia di Treviso in possesso 
dei seguenti requisiti obbligatori: 

- Media scolastica relativa all'Anno Scolastico 2024-2025 superiore ai 7/10 

- Voto di condotta relativo all'Anno Scolastico 2024-2025 non inferiore ai 9/10 
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- Media scolastica relativa al 1° Trimestre/Quadrimestre dell'Anno Scolastico 2025-2026 superiore ai 7/10 

- Voto di condotta relativo al 1° Trimestre/Quadrimestre dell'Anno Scolastico 2025-2026 non inferiore ai 9/10 

 

ART. 3 - MODALITÀ DI CANDIDATURA 

I candidati dovranno presentare una lettera di motivazione che illustri chiaramente i seguenti aspetti: 

- esperienze di gruppo e attività: esperienze specifiche nell'ambito di gruppi, attività ed eventi cui il/la candidato/a 
ha partecipato, anche se non in qualità di responsabile; 

- impegno sociale e volontariato: esperienze specifiche nell'ambito di volontariato, attività sociali e cittadinanza 
attiva cui il/la candidato/a ha partecipato; 

- attività di rilievo: ulteriori attività degne di nota cui il/la candidato/a ha partecipato 

- competenze personali 

- competenze linguistiche 

- competenze tecnico-informatiche 

- hobby e interessi personali 

- altre competenze ritenute significative 

 

ART. 4 - TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE 

Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre il 16 gennaio 2026 alle ore 23:00 compilando la modulistica 
online al link presente nella comunicazione e-mail. 

 

Non sono ammesse deroghe alle candidature presentate oltre tale termine. 

 

Le adesioni al bando potranno essere inviate esclusivamente in modalità telematica utilizzando la modalità 
menzionata precedentemente. 

 

ART. 5 - PROCEDURA DI SELEZIONE 

Fasi di selezione 

FASE 1: Scadenza candidature 

16 gennaio 2026 entro le ore 23:00 - scadenza delle candidature al bando 

FASE 2: Prima valutazione 

Dal 26 gennaio al 6 febbraio 2026 - colloqui in forma online per la prima valutazione dei candidati 

FASE 3: Selezione finale 

Il 14 febbraio 2026 - colloqui in forma presenziale per la definizione dei 20 studenti che parteciperanno alla School of 
Leadership 
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Criteri di valutazione e punteggi 

Ogni colloquio sarà valutato secondo i seguenti criteri, per un punteggio massimo di 50/50: 

 

1. Rendimento scolastico (15 punti) 

Certificato da documento del Dirigente Scolastico, con eventuali annotazioni da parte del Corpo Docenti o del 
Dirigente Scolastico per particolari distinzioni nel periodo 1° settembre 2024 - data di adesione al bando 

2. Esperienze di gruppo e attività (5 punti) 

Esperienze certificabili/tangibili specifiche nell'ambito di gruppi, attività ed eventi 

3. Volontariato e cittadinanza attiva (5 punti) 

Esperienze certificabili/tangibili specifiche nell'ambito di volontariato, attività sociali e cittadinanza attiva 

4. Competenze linguistiche (10 punti) 

Certificazioni e competenze linguistiche documentate 

5. Competenze tecniche (10 punti) 

Informatica, capacità di problem solving, adattamento a situazioni critiche, competenze pratiche 

6. Punteggio a discrezione della Commissione di Valutazione (5 punti) 

Il punteggio minimo per l'accesso alla School of Leadership è di 37/50. 

Ogni colloquio verrà inserito in una graduatoria che verrà resa pubblica al termine di ogni sessione di colloqui. 

 

ART. 6 - DISPOSIZIONI PARTICOLARI 

Limitazioni per Istituto Scolastico 

Al fine di consentire la partecipazione agli studenti di tutti gli istituti superiori, sarà ammesso preferibilmente e/o 
perentoriamente 1 studente per ogni istituto scolastico superiore. 

 

Sostituzione dei candidati e penali 

Nel caso di infortuni, malattia grave o impedimenti certificabili e tangibili (certificato medico o similare) che 
impediscano la partecipazione di uno degli studenti nella settimana antecedente l'inizio della School of Leadership, 
verrà ripescato lo studente progressivamente più meritevole in graduatoria successivo al ventesimo candidato. 

In caso di mancata partecipazione senza valido motivo (certificato medico o similare) si applicheranno le seguenti 
penali: 

- € 200,00 se la disdetta viene comunicata entro 3 giorni lavorativi dall’inizio del corso; 
- € 400,00 in caso di mancata partecipazione o se la disdetta viene comunicata oltre il termine dei 3 giorni lavorativi 

dall’inizio del corso. 
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ART. 7 - INFORMAZIONI E CONTATTI 

Per ulteriori informazioni si rimanda alla brochure informativa allegata al presente bando. 

Il Referente per il Service RYLA Junior Provincia di Treviso per l’Annata Rotariana 2025 – 2026 è: 

Tommaso Marchiori 

rylajr.tv@gmail.com 

+39.389.2866778 

 

DOCUMENTI ALLEGATI: 

- Brochure informativa School of Leadership RYLA Junior 2026 

mailto:rylajr.tv@gmail.com

