
 

 

Prot. vedi segnatura Vicenza 

 

SELEZIONE PERSONALE DOCENTE 
POLI FORMATIVI PNRR - CODICE PROGETTO M4C1I2.1-2022-921-P-2063 

Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico 
RISERVATO AL PERSONALE DOCENTE INTERNO/ESTERNO  

CODICE CUP D34D22001740006 
 

Oggetto: Avviso interno/esterno di selezione del personale docente per l’attuazione delle azioni 
riferite al progetto POLI FORMATIVI PNRR-Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Didattica digitale 
integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO l’avviso pubblico “Poli formativi per la transizione digitale nelle scuole” per la presentazione di 
proposte progettuali per la realizzazione di percorsi nazionali di formazione alla transizione 
digitale in favore del personale scolastico, erogati con modalità e strumenti innovativi, 
nell’ambito dei “progetti in essere” del PNRR, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 
1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU emanato dall’Unità 
di Missione per il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza prot. 84750 del 10/10/202 

VISTO il progetto “Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale 
scolastico” presentato dall’Istituto Fusinieri in data 26/10/2022 

VISTO il Decreto del Direttore generale dell’Unità di missione per il PNRR prot. 77 del 05/11/2022 con 
cui è approvata la graduatoria delle proposte progettuali, presentate dalle istituzioni 
scolastiche collocate in posizione utile per la successiva ammissione a finanziamento; 

VISTA la Nota del Direttore generale dell’Unità di missione per il PNRR di autorizzazione per 
l’attuazione del progetto prot. 10080 del 31/01/2023; 

CONSIDERATO che all’Istituto Fusinieri spetta di realizzare azioni formative rivolte a tutto il personale della 
scuola su tematiche orientate prioritariamente alla transizione digitale e al raggiungimento 
delle competenze digitali in coerenza con il framework europeo DigCompEdu e DigCompOrg; 

 
EMANA 

 

Il presente avviso  avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di 
personale docente in modo prioritario interno e solo in subordine (mancanza di candidature 
interne) esterno per la realizzazione del progetto POLI FORMATIVI PNRR-Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza - Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale 
scolastico al fine di ricoprire l’incarico di: 

 

Referente d’Istituto 

Compiti assegnati. 
A titolo indicativo e non esaustivo, si richiede: 
- Partecipazione a tutte le attività previste per l’organizzazione (webinar MIUR, riunioni in/fuori 
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sede), 
- Predisposizione del piano di formazione sulla base delle indicazioni fornite dal Dirigente scolastico; 
- Gestione piattaforma nazionale “Formare al Futuro” e caricamento corsi in piattaforma; 
- Raccordo con tutte le figure operanti (tutto il personale scolastico coinvolto dentro e fuori 

l’Istituto di servizio - Dirigente scolastico, creatore sito web, referenti scuole, iscritti ai corsi, 
assistenti tecnici, amministrativi, collaboratori scolastici, formatori, tutor); 

- Predisposizione materiali per lo svolgimento delle procedure comparative/scelta formatori e tutor 
- Predisposizione calendari/attestati/contenuti relazione finale 
- Predisposizione e gestione piattaforma nella quale predisporre le classi virtuali relative a ciascun 

corso di formazione. 
- Supporto a docenti in formazione relativamente a tutte le richieste di carattere organizzativo 

(iscrizioni ai corsi, piattaforma Scuola Futura, rilascio attestati…) 
Requisiti preferenziali docenti interni:  
a)  docente in servizio in Istituto con esperienza nella progettazione e gestione di progetti PNSD, 
PON e PNRR  
b) esperienza pregressa nelle attività specifiche elencate: attività svolta in progetti PNSD - PON – 
POR – FONDI EUROPEI 
Requisiti preferenziali docenti esterni:  
a)  docente con esperienza nella progettazione e gestione di progetti PNSD, PON e PNRR 
b) esperienza pregressa nelle attività specifiche elencate: attività svolta in progetti PNSD - PON – 
POR – FONDI EUROPEI 
Pagamento orario in funzione delle ore svolte, max h. 75 attività funzionali per la seconda annualità 
del progetto (importo pari a € 23,22 orario inteso al lordo stato); 

 

Modalità di presentazione della domanda: 
La domanda di ammissione alla selezione, redatta su apposito modello (Allegato1), dovrà essere 
presentata presso l’Ufficio Personale/Protocollo della scuola o inviata per email all’indirizzo:  
vitd010003@istruzione.it con la seguente dicitura: “selezione del personale docente per 
l’individuazione di n. 1 Referente d’istituto  PNRR Formazione digitale”. Il candidato dovrà allegare 
alla domanda di partecipazione LA SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI (Allegato 2) a cui dovrà  allegare il  
curriculum vitae in cui dovranno essere descritte tutte le informazioni necessarie all’attribuzione dei 
punteggi (vedi tabella di attribuzione dei punteggi) e documento d’identità.  

Termine di presentazione della domanda: ore 14.00 del 01/02/24. 
 
Modalità di selezione: 
Per la selezione degli aspiranti all’incarico si procederà preliminarmente a verificare il possesso dei 
requisiti richiesti e successivamente attribuendo a ciascun candidato un punteggio con le modalità e nei 
limiti di seguito esplicitati. 
Si precisa che In caso di disponibilità di personale interno all’amministrazione scolastica non saranno 
prese in considerazione candidature di esperti esterni: l’incarico sarà conferito al personale scolastico. 
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unteggio massimo conseguibile è pari a 40 punti. 
Si precisa che a parità di punteggio si darà precedenza alla maggiore esperienza.  
Le richieste pervenute dopo la scadenza del presente avviso non saranno tenute in considerazione. 
Le domande pervenute entro il termine indicato saranno valutate a cura di un’apposita 
Commissione che  verrà individuata in data successiva alla scadenza di presentazione della 
domanda. 
La procedura comparativa si concluderà con la formulazione di una graduatoria finale tra i candidati.  
Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’Albo on line dell’Istituto, entro il 02/02/2024. 
Avverso le graduatorie provvisorie è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, entro cinque giorni 
dalla data di pubblicazione; trascorso tale termine, l’atto diventa definitivo. 
Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.  
La durata dell’incarico e i relativi compensi orari, verranno compiutamente descritti nell’Incarico 
che sarà formalmente redatto all’atto della nomina. La durata del contratto sarà determinata in ore 
effettive di prestazione lavorativa che dovranno risultare da apposito registro di presenza. 
Il trattamento economico sarà corrisposto a conclusione delle attività del Progetto e, comunque, 
solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi, cui fa riferimento l’incarico, da parte del Ministero 
dell’Istruzione 
Tutte le attività saranno svolte al di fuori dell’orario di servizio e rendicontate su appositi registri. 
 
AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DISPOSIZIONI FINALI 
Ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini della 
ricerca e selezione del personale, l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati 
solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente avviso. 
In caso di mancanza o parziale disponibilità di candidati, il Dirigente Scolastico darà attuazione a 
tutte le procedure ritenute opportune e necessarie, ricorrendo al Bando ad evidenza pubblica. 

 Titoli valutabili 
Condizioni di attribuzione del 
punteggio 

Punteggio Massimo 

Titoli di studio 

  

Laurea 

110/110 
e lode 
101/110 
91/100 
81/90 
Minore 
81 

4 punti  
3 punti  
2 punti 
1 punti 

4 punti 

master 1 livello  0,5 punti per ciascun master 1 punti 

master  secondo livello 1 punto per ciascun master 2 punti 

Dottorato di ricerca 3 punti  3 punti 

Altri titoli 

Aver frequentato corsi di 
formazione attinenti alle 
tematiche  inerenti 
all’incarico in oggetto 

1 punti per ciascun corso 3 punti 

Esperienze 
professionali 

Aver impartito  corsi di 
formazione attinenti alle 
tematiche  inerenti 
all’incarico in oggetto 

1 punti per ciascun corso 3 punti 

Esperienze 
professionali 

esperienza pregressa 
nella gestione dei PON, 
POR,PNSD, PNRR,FONDI 
EUROPEI, 

1 punti per ciascun incarico 24 punti 



 

Il responsabile del procedimento è il Direttore S.G.A., Dott. Thomas Catalano. 
Il presente bando viene pubblicato sul sito web dell’Istituto www.itefusinieri.edu.it nell’apposita 
sez. di “Pubblicità Legale, Albo on line” e portato a conoscenza del personale docente con altre 
forme. 

Il Dirigente Scolastico 
Dott. Carlo Dal Monte 

         ( documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme connesse) 
 

http://www.itefusinieri.edu.it/


 

 

ALLEGATO A) 

Modello Domanda di partecipazione: SELEZIONE PERSONALE DOCENTE 
POLI FORMATIVI PNRR - CODICE PROGETTO M4C1I2.1-2022-921-P-2063 

Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico 
RISERVATO AL PERSONALE DOCENTE INTERNO/ESTERNO  

 
CODICE CUP D34D22001740006 

 

Oggetto: Avviso interno/esterno di selezione del personale docente per l’attuazione delle azioni 
riferite al progetto POLI FORMATIVI PNRR-Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Didattica digitale 
integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico 

 

Il/la sottoscritto/a ______________________________________________ nato/a a 

________________________ il____________________ residente a___________________________ Provincia 

di ___________________ Via/Piazza _______________________________________________n. _________ 

Codice Fiscale ________________________________________________________, in qualità di (barrare 

l’opzione sottoindicata): 

 personale interno alla Istituzione scolastica ם 

 ,appartenente  ad altra Istituzione scolasticaם 

  ,.dipendente di altra P.Aם 

 esperto esternoם 

 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la 

decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 

l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui 

agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto.  

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

 residenza: _____________________________________________________________ 

 indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 

 indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________ 

 numero di telefono: _____________________________________________________, 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni; 



 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni 

dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 

2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a __________________________________ 

 

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui  al relativo Avviso e, nello specifico, di:  

i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 

giudiziale;  

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali];  

vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

ix. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del 

d.lgs. n. 165/2001;  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

_________________________________________________; 

x. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 

165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

xi. di  possedere la seguente esperienza richiesta in avviso di selezione:  

 

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 



 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 

 
 



 

ALLEGATO B) 

 SELEZIONE PERSONALE DOCENTE 
POLI FORMATIVI PNRR - CODICE PROGETTO M4C1I2.1-2022-921-P-2063 

Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico 
RISERVATO AL PERSONALE DOCENTE INTERNO/ESTERNO  

CODICE CUP D34D22001740006 

Al Dirigente Scolastico 

 Via G. D’Annunzio, 15 

36100-Vicenza 

Il/la sottoscritto/a Nato a   

Residente a ( ) in Via n.   _____ 

Indirizzo di  posta elettronica ________________________________ Tel. ___________Cell.   ___ 

DICHIARA 
in relazione ai titoli posseduti, di avere diritto ai seguenti punteggi: 

 

 Titoli valutabili Punteggio  

Titoli di 
studio 

  

Laurea  

master 1 livello   

master  secondo 
livello 

 

Dottorato di ricerca  

Altri titoli 

Aver frequentato 
corsi di formazione 
attinenti alle 
tematiche  inerenti 
all’incarico in 
oggetto 

 

Esperienze 
professionali 

Aver impartito corsi 
di formazione 
attinenti alle 
tematiche  inerenti 
all’incarico in 
oggetto 

 

Esperienze 
professionali 

esperienza 
pregressa nella 
gestione dei PON, 
POR,PNSD, 
PNRR,FONDI 
EUROPEI, 

 

 
Si dichiara che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel curriculum allegato. 

 

 
Data Firma 
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