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All'Albo

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo
sociale europeo plus (FSE+) - Priorita 1 - Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico
ESO04.6 - sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del
merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 - Avviso Pubblico prot. n. 816

del 23/05/2025 - “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,

I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate),g
seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025) g

)

Titolo Progetto: L'accompagnamento come chiave di successo F—’

Codice Progetto: ES0O4.6.A4.A-FSEPNVE-2025-478 !

CUP: 154D25006390007 B

N

- . m

OGGETTO: Avviso interno selezione esperti e tutor per il modulo “Creativita logica @
cittadinanza” prot. n. 17772/VI1.6 del 22.12.2025 - Conferimenl’S

incarichi. !

A

La Dirigente scolastica ®

7}

Visto il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale;_ul
e

europeo plus (FSE+) - Priorita 1 - Scuola e competenze (FSE+), Obiettiv
specifico ESO4.6 - sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti de
Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggi

d
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2025, n. 96; —
Visto I’Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 - “Percorsi educativi e formativiQ
per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo dg
sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra’
temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025); 6
Visto il progetto “L'accompagnamento come chiave di successo” presentato in data:
25/06/2025; 8
Vista la nota prot. AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025 di autorizzazione deg
progetto n. ESO4.6.A4.A-FSEPNVE-2025-478; &‘J
Visti i manuali operativi presenti sul sistema informativo SIF2127; ©
Considerato che si deve procedere alla selezione interna di esperti e tutor da impiegare neI"_‘
modulo in oggetto; n
Visto I’Avviso interno prot. n. 17772/VII.6 del 22.12.2025 per la selezione dig
esperti/tutor per il modulo “Creativita logica e cittadinanza”; o
Viste le candidature pervenute nei termini stabiliti; 8
Visto il decreto prot. n. prot. n. 107/I1.5 del 07.01.2026 di costituzione e contestuale®
convocazione della commissione di valutazione delle candidature pervenute; '=
Visto il verbale della commissione prot. n. 179/VII.6 del 08.01.2026; o
Visto il decreto prot. n. 180/I1.5 del 08.01.2026 di pubblicazione delle graduatorie!
provvisorie; c
Visto il decreto prot. n. 315/VII.6 del 12.01.2026 di pubblicazione delle graduatorie
definitive;
Viste le preferenze espresse nelle domande presentate;

Tenuto conto della richiesta presentata dal personale inserito in graduatoria prot. n. 309/VIIL.6
del 12.01.2026 e ritenuta soddisfacente alle finalita del modulo;

Considerato che il personale individuato sara incaricato dello svolgimento delle attivita che
risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli
obiettivi del Progetto stesso;
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Visto

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e
ss.mm.ii.;

Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166,
recante  “Regolamento concernente I'organizzazione  del Ministero
dell'Istruzione”;

Vista la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

Visto che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare
contratti di prestazione d‘opera con esperti per particolari attivita ed
insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché
la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; eg

Visto la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta 8
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. ©

Visto il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernenteg
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzionP
scolastiche"; -g

decreta r\ﬁ
00
Art.1 Premesse g
Tutto quanto in premessa & parte integrante e sostanziale del presente decreto '
A
Art. 2 Incarico En)
Vengono affidati, nel rispetto dei principi di trasparenza, equita, rotazione, non discriminazione, gy
pari opportunita, i seguenti incarichi: ;_UI
o)
Affidatario Ruolo Argomenti Oredi gy
incarico impegno U
Spiegare la sostenibilita; =
Esperto Comunicare la sostenibilita; 12 g
Storytelling - parte I; b
Storytelling - parte II. —
Introduzione e strategie; ®)
Analisi di contesto; 1
COSTA PAOLA Lavorare sulle piattaforme i nudges =
(economia comportamentale) e la 8
Tutor comunicazione; 18 “»—\’
Strategie di sostenibilita ambientale {o}
d'istituto; "_‘
Strategie di sostenibilita ambientale nel N
comune di Treviso. -
Introduzione e strategie; N
Analisi di contesto; S
Lavorare sulle piattaforme i nudges 2
(economia comportamentale) e |la '=
Esperto comunicazione; 18 &
Strategie di sostenibilita ambientale L
FIOROTTO MICHELA d’istituto; =~
Strategie di sostenibilita ambientale nel
comune di Treviso.
Spiegare la sostenibilita;
Comunicare la sostenibilita;
Tutor : . 12
Storytelling - parte I;
Storytelling - parte II.

Art. 3 Ore di impegno e Importo
Per I'incarico sono previste le ore indicate in tabella. Le ore considerate sono da intendersi in
orario aggiuntivo a quello di servizio.
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Per le attivita di cui sopra € assegnata la seguente retribuzione oraria lordo stato:
— € 70,00 per le attivita quale esperto
— € 30,00 per le attivita quale tutor.

Art. 4 Compiti

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse
dei Fondi Strutturali Europei, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli
obiettivi di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di
realizzazione del progetto indicato in premessa. In particolare i compiti assegnati sono i
seguenti:

Comp|t| in qualita di Esperto:
programmare l'intervento formativo a livello esecutivo, in conformita agli oblett|V| didattici
formativi declinati nel progetto “L'accompagnamento come chiave di successo”

— produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento;

- utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato;

— rispettare delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cu
dovesse venire a conoscenze nel corso del suo incarico;

- registrare le attivita svolte sulla piattaforma e/o su registro.

Compiti in qualita di Tutor:

- facilitazione dell’azione dell’esperto formatore nella gestione delle attivita;

— facilitazione per l'inserimento dei dati nella piattaforma e/o nella compilazione di registri;

- facilitazione del rapporto con il/i Consigli di Classe coinvolti e/o le famiglie.
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Art. 5 Durata dell’incarico
L'incarico avra durata dalla lettera di incarico fino al 30.06.2026 e comunqgue non oltre i
31.12.2026, ovvero fino a termine massimo di eventuali proroghe se la stessa dovesse essere
chiesta per motivi di gestione.
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Art. 6 Pagamenti

Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle
attivita previste e registrazione presenza sulla piattaforma dedicata delle giornate/ore
effettivamente svolte e compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse.

Il presente provvedimento viene pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica e ing
amministrazione trasparente ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.
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La Dirigente scolastica®®

Francesca Mondine
(firmato digitalmente)NN)
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