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Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo
di Rotazione (FdR)- Obiettivo Specifico 10.1 - Azione 10.1.6 - Sotto-azione 10.1.6A, interventi
di cui al Decreto del Ministro dell‘istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot.
64310 del 23.04.2025 - “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle
istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”.

Titolo Progetto: Orientiamoci
Codice Progetto: 10.1.6A-FDRPOC-VE-2024-58
CUP: 144D25000890001

OGGETTO: Avviso interno selezione personale amministrativo per il conferimento di
incarichi di supporto gestionale amministrativo/contabile

Art. 1 - Oggetto dell’incarico e durata

Il presente avviso € diretto al conferimento di incarichi a personale amministrativo interno per il

supporto gestionale amministrativo/contabile per la realizzazione di attivita rientranti nel progetto

“Orientiamoci” di cui alla candidatura n. 1096158 a valere sul Fondo di Rotazione (FdR)- Obiettivo

Specifico 10.1 - Azione 10.1.6 - Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro

dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23.04.2025 -

“Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche

secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”.

Il servizio previsto in relazione ai moduli formativi da attivare & presumibilmente di massimo 170

ore da prestare in orario aggiuntivo all’ordinario servizio, a partire dalla data di incarico e fino alla

fine delle azioni di chiusura del progetto, comunque entro il 31.12.2026 e comprendera tutte le

attivita legate alla realizzazione del progetto, in particolare:

- Supportare esperti e tutor nella preparazione della documentazione necessaria.

- Supportare DS, DSGA nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella registrazione
delle attivita didattiche.

- Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la
completa fruizione delle attivita didattiche.

- Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici.

Art. 2 - Requisiti minimi di accesso

Possono partecipare alla selezione i/le candidati/e che, alla data di scadenza dell’avviso:

i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

iv. possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano |'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali, o] se si a quali
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vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;
viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
iX. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013
e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

A
X. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con |'esercizio dell’incarico;
xi. di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta;
xii. di avere la competenza informatica necessaria per lI'uso della piattaforma online;

3. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo
dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

4. I Candidati alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

5. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui
al presente articolo.

Art. 3 - Valutazione titoli
In aggiunta ai requisiti di accesso si considerano i seguenti titoli:

Griglia di valutazione dei titoli
Istruzione/ formazione nello specifico settore in cui si concorre
Descrizione titolo Punti max
110 e lode 20
Al. LAUREA (magistrale o vecchio ordinamento) da 100 a 110 18
< 100 14
. . . . 110 e lode 12
erdlri:’]sémélrl]t’:;rlore laurea magistrale o vecchio da 100 a 110 8
<100 4
110 e lode 12
A2. LAUREA (triennale in alternativa al punto Al) da100a 110 8
< 100 4
A3. Diploma SSII coerente nello specifico settore in
cui si concorre (in alternativa ai punti A1 e A2) 8
A4. Attestato di qualifica L. 845/78 art. 14 1,5
Certificazioni acquisite Punti
B1l. Competenze I.C.T. certificate 5 p. cad. Max 2 10
B2. Altre certificazioni g,Sp cad. Max 1,5
Esperienze nello specifico settore in cui si concorre Punti
C1. Gestione altri progetti FSE 5 p. cad. Max 4 20
Punteggio totale Max 53 punti

Art. 4 — Periodo e sede di svolgimento delle attivita

L'incarico avra durata dalla data di assegnazione fino al termine delle attivita di progetto.

Il personale interno selezionato dovra svolgere il proprio incarico al di fuori dell’effettivo orario
di servizio.
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Art. 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. La retribuzione oraria & quella prevista nelle tabelle dal CCNL, rapportata alle ore
effettivamente prestate.

2. Il corrispettivo sara erogato previa presentazione di timesheet con indicazione delle attivita
svolte.

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi. Pertanto,
nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta
dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima.

Art. 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura a mezzo posta elettronica
all'indirizzo: TVTD09000L@istruzione.it 0 a mano all’'Ufficio Protocollo, entro e non oltre (pena
esclusione) le ore 12.00 del 2 dicembre 2025.

. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

. L’Amministrazione declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a
inesattezze nell‘indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva
comunicazione di cambiamento dell’'indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

4. La domanda di partecipazione con la Tabella dei Titoli e delle Esperienze, da predisporre sulla
base dell’Allegato 1, che include altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione
alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da
un dettagliato curriculum vitae in formato europeo, contenente
un’autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, in cui devono essere evidenziati in grassetto
i titoli e le esperienze per i quali si richiede la valutazione.
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5. Ciascun documento di cui al comma 4 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal/la
candidato/a, pena l'esclusione. La firma puo essere digitale.

6. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

7. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata
dai/lle candidati/e.

8. L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

Art. 7 - Cause di esclusione
Saranno escluse dalla valutazione le domande:
- dei/lle candidati/e che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso;
- pervenute oltre il termine previsto;
- pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente Avviso;
- sprovviste degli Allegati e del curriculum vitae, cosi come previsto dall’art. 6 del presente
Avviso;
- sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Art. 8 - Commissione di valutazione
1. La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di apposita
Commissione composta da n. 3 membri, nominata dalla Dirigente Scolastica. La valutazione
avverra in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di
valutazione e dei punteggi come da tabella art. 3 del presente Avviso.
2. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri
di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.
. In caso di ex-aequo verra data precedenza alla minore anzianita anagrafica.
. L'esito della selezione sara comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i e le
graduatorie saranno pubblicate all’Albo online della scuola.
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Art. 9 - Attribuzione incarichi

Con i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno di questa Istituzione, la Dirigente Scolastica
procedera alla stipula di una Lettera di Incarico.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche in
presenza di una sola domanda valida per ognuno di essi.

Art. 10 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell'Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 11 - Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno
2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'Istituzione scolastica Riccati Luzzatti, con sede in Treviso,
Piazza della Vittoria, n. 3/4, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli
interessati, scrivendo all'indirizzo PEC: TVTD09000L@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica & stato individuato,
con prot. n. 19557/VI.2 del 23.11.2022, nel Dottore Commercialista Federico Croso,
raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: dpo@gdprscuola.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui
€ investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE)
2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale),
forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e
conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le
fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali € realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché
cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce
sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento
medesimo.

Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita
per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli
obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall'Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso
ai propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione
del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento
(UE) 2016/679), presentando istanza all'Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli
indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall'art. 77 del
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Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art.
79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 12 - Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura € Mondin Francesca, in qualita di Dirigente Scolastica, e-mail
TVTD09000L@istruzione.it, numero di telefono 0422410104.

Art. 13 - Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente provvedimento viene pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica e in
amministrazione trasparente ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

Art. 14 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.

Art. 15 - Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001,
al codice civile e alle altre norme vigenti.

La Dirigente scolastica

Francesca Mondin
(firmato digitalmente)

Allegati all’Avviso pubblico:
e All. 1: Domanda di partecipazione con tabella valutazione titoli
e All. 2: CV formato europeo
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