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All’Albo 

Amministrazione trasparente 
 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università  

Investimento 2.1  
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. n. 66/2023) 

 
Titolo del progetto: La formazione del personale per una scuola innovativa 

Codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-42996 
 

CUP I44D23003410006 

 
Oggetto: Avviso di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi 

individuali in qualità di esperto e/o tutor all’interno del progetto “La formazione 
del personale per una scuola innovativa” nell’ambito dell’Avviso D.M. 66/2023 
avente ad oggetto la realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico 
(Dirigenti scolastici, DSGA, personale ATA, docenti) sulla transizione digitale nella 
didattica e nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento 
europei per le competenze digitali DigComp2.2 e DigCompEdu, nel rispetto del 
target M4C1-13 (formazione di almeno 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e 
personale ATA entro il 31/12/2024). 

 
 
Art. 1 Oggetto dell’incarico 
Il presente avviso di selezione è diretto al conferimento di incarichi individuali di esperti e tutor, 
per la realizzazione del progetto “La formazione del personale per una scuola innovativa”, 
finalizzato a potenziare le competenze dei docenti e del personale scolastico per la transizione 
digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica. Le tipologie di azioni sono le seguenti: 
a. Percorsi di formazione sulla transizione digitale, erogati in presenza, on line o ibrida 

(in presenza e on line), in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze 
digitali DigCompEdu e DigComp2.2, a gruppi di almeno 15 corsisti che conseguono 
l’attestato finale, tenuti da formatori esperti coadiuvati da tutor. 

b. Laboratori di formazione sul campo, cicli di incontri di tutoraggio, mentoring, coaching, 
supervisione, job shadowing, affiancamento all’utilizzo delle tecnologie didattiche e delle 
metodologie didattiche innovative connesse, in contesti reali o simulati, erogati a gruppi di 
almeno 5 corsisti che conseguono l’attestato finale. 

c. Comunità di pratiche, gruppo di formatori tutor interni, anche integrato da esperti esterni, 
con il compito di promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei 
contenuti didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di 
transizione digitale all’interno della scuola, sia di tipo didattico (docenti) che organizzativo-
amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA), l’apprendimento fra pari (peer learning), 
lo sviluppo professionale continuo, l’aggiornamento dei docenti e del personale 
amministrativo con la progettazione e la gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un 
curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite apposite sessioni collaborative 
(edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica. 
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Art. 2 Figure professionali richieste 
 

a. Percorsi di formazione sulla transizione digitale 
 

Didattica con l’intelligenza artificiale generativa 
Verifiche e valutazione. Mappe 

figura 
richiesta 

attività requisiti di accesso modalità di svolgimento n. 
ore 

compenso orario 
(lordo stato) 

ESPERTO AI generativa per la 
didattica. Inserire all’interno 
del proprio programma di 
lavoro l’AI per verifiche, 
valutazioni, mappe mentali 
e concettuali 

Laurea  In presenza  
orario pomeridiano 

20 € 122,00 

TUTOR Collaborazione con   l’esperto 
Registrazione presenze 

Docente interno In presenza   
orario pomeridiano 

20 € 34,00 

 
Metodologie e tecnologie digitali 

per una didattica innovativa: 
Hyperdocs 

figura 
richiesta 

attività requisiti di accesso modalità di svolgimento n. 
ore 

compenso orario 
(lordo stato) 

ESPERTO Utilizzo degli strumenti 
digitali disponibili per 
favorire 
l’insegnamento/apprendime
nto 

Laurea  In presenza 
orario 
pomeridiano 

20 € 122,00 

TUTOR Collaborazione con l’esperto 
Registrazione presenze 

Docente 
interno 

In presenza 
orario 
pomeridiano 

 20 € 34,00 

 
Tecnologie per comunicare il patrimonio storico-artistico-

letterario 
figura 

richiesta 
attività requisiti di accesso modalità di svolgimento n. 

ore 
compenso orario 

(lordo stato) 

ESPERTO Utilizzo di strumenti pratici 
G Suite-Google Workspace 
per creare spazi didattici 
con cui condividere 
contenuti multimediali a 
scopi didattici 

Laurea In presenza orario 
pomeridiano 

20 € 122,00 

TUTOR Collaborazione con l’esperto 
Registrazione presenze 

Docente interno In presenza 
orario 
pomeridiano 

20 € 34,00 

 
Gamification nella didattica 

figura 
richiesta 

attività requisiti di accesso modalità di svolgimento n. 
ore 

compenso 
orario 

(lordo stato) 
ESPERTO Presentazione di 

piattaforme digitali per la 
didattica ludica. 10 ore 
Gamification per 
apprendimento e verifiche.  
10 ore Costruire Escape 
Room 

Laurea  In presenza 
orario 
pomeridiano 

20 € 122,00 

TUTOR Collaborazione con l’esperto 
Registrazione presenze 

docente interno In presenza    
orario 
pomeridiano 

20 € 34,00 
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Canva per presentazioni professionali e AI 

figura 
richiesta 

attività requisiti di 
accesso 

modalità di 
svolgimento 

n. 
ore 

compenso 
orario 

(lordo stato) 
ESPERTOFunzionalità di Canva Creare 

prodotti digitali 
(presentazioni, video, poster 
etc.). Utilizzo dell’AI di 
Canva. Inserire attività con 
Canva all’interno del proprio 
programma di lavoro  

Laurea  In presenza 
orario 
pomeridiano 

25 € 122,00 

TUTOR  Collaborazione con l’esperto 
Registrazione presenze 

docente 
interno 

In presenza orario 
pomeridiano 

25 € 34,00 

 
 

b. Laboratori di Formazione sul campo 
 

Filmmaking agile per comunicare il brand aziendale 
figura 

richiesta 
attività requisiti di 

accesso 
modalità di 
svolgimento 

n. 
ore 

compenso 
orario 

(lordo stato) 
ESPERTO Parte teorica: video per i 

brand, comunicazione. 
Video multisensoriale, 
principi del filmmaking. 

Esperienza 
Specifica in 
Comunicazione 
video per le 
scuole: 
Laurea  

In presenza 
orario 
pomeridiano 

12 € 122,00 

TUTOR Collaborazione con 
l’esperto-esperto tecnico  
Registrazione presenze 

docente  interno In presenza 
orario 
pomeridiano 

12 € 34,00 

 
Filmmaking agile per comunicare il brand aziendale 

figura 
richiesta 

attività requisiti di accesso modalità di 
svolgimento 

n. 
ore 

compenso orario 
(lordo stato) 

ESPERTO 
TECNICO 

Parte pratica: 
Realizzazione di progetti 
video di applicazione della 
teoria, tecniche di 
produzione, pre-produzione 
e post-produzione. 

Esperienza 
Specifica in 
Comunicazione 
video per le 
scuole: 
Laurea  

In presenza 
orario 
pomeridiano 

20 € 122,00 

TUTOR Collaborazione con 
l’esperto-esperto tecnico  
Registrazione presenze 

docente  interno In presenza 
orario 
pomeridiano 

20 € 34,00 
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Utilizzo dei visori nella didattica 
figura 

richiesta 
attività requisiti di 

accesso 
modalità di 
svolgimento 

n. 
ore 

compenso orario 
(lordo stato) 

ESPERTO Esploriamo nuovi 
mondi con Class VR 
Thinglink e CoSpaces 
Edu. 
Programmazione in 
3D per l’utilizzo dei 
visori nella didattica 

Laurea  In presenza 
orario 
pomeridiano 

20 € 122,00 

TUTOR Collaborazione con 
l’esperto- 
Registrazione presenze 

docente interno In presenza 
orario 
pomeridiano 

20 € 34,00 

 
Podcast per la didattica e la comunicazione 

professionale 
figura 

richiesta 
attività requisiti di accesso modalità di 

svolgimento 
n. 
ore 

compenso orario 
(lordo stato) 

ESPERTO Introduzione teorico- 
metodologica, analisi di 
casi 

Laurea specialistica 
o vecchio 
ordinamento. 
Utilizzo di un Tecnico 
con comprovata 
esperienza nella 
realizzazione di 
podcast per le scuole 
con Laurea triennale. 

In presenza 
orario 
pomeridiano 

12 € 122,00 

TUTOR Collaborazione con 
l’esperto- 
Registrazione presenze 

docente interno In presenza 
orario 
pomeridiano 

12 € 34,00 

 
Podcast per la didattica e la comunicazione 

professionale 
figura 

richiesta 
attività requisiti di accesso modalità di 

svolgimento 
n. 
ore 

compenso orario 
(lordo stato) 

ESPERTO 
TECNICO 

strumentazione, 
esercitazioni pratiche 
per acquisire abilità 
tecniche e digitali per 
la realizzazione di 
podcast  

Laurea specialistica 
o vecchio 
ordinamento. 
Utilizzo di un Tecnico 
con comprovata 
esperienza nella 
realizzazione di 
podcast per le scuole 
con Laurea triennale. 

In presenza 
orario 
pomeridiano 

20 € 122,00 

TUTOR Collaborazione con 
l’esperto- 
Registrazione presenze 

docente interno In presenza 
orario 
pomeridiano 

20 € 34,00 
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Strumenti di lavoro con pacchetto Office e Workspace 

figura 
richiesta 

attività requisiti di accesso modalità di 
svolgimento 

n. ore compenso orario 
(lordo stato) 

ESPERTO Corso docenti: 
Fondamenti del 
computer 
Online essentials 
Spreadsheets  
Word processing 
Presentazioni 
Cybersicurity  
Collaborare online 

Laurea in discipline 
STEAM 

In presenza 
orario 
pomeridiano 

25 € 122,00 

TUTOR Collaborazione         con 
l’esperto. 
Registrazione presenze 

Docente 
 interno 

In presenza 
orario 
pomeridiano 

25 € 34,00 

 

Strumenti di lavoro con pacchetto Office e Workspace 

figura 
richiesta 

attività requisiti di accesso modalità di 
svolgimento 

n. ore compenso orario 
(lordo stato) 

ESPERTO 
 

Corso ATA: 
Fondamenti del 
computer 
Online essentials 
Spreadsheets  
Word processing 
Presentazioni 
Cybersicurity  
Collaborare online 
 

Laurea in discipline 
STEAM 

In presenza 
orario 
pomeridiano 

25 
 

€ 122,00 

TUTOR Collaborazione         con 
l’esperto. 
Registrazione presenze 

Docente 
 interno 

In presenza 
orario 
pomeridiano 

25 € 34,00 

 
Art.3 Requisiti e titoli richiesti 
 
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 

scadenza del bando: 
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico; 

x. siano in possesso dei titoli di accesso previsti dall’articolo 2; 
xi.  di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta; 
xii. di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Progetto; 
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xiii. di avere la competenza informatica per l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti 
PNRR”; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente articolo. 

 
Art.4 Tabella di valutazione dei titoli 

In aggiunta ai requisiti di accesso si considerano i seguenti titoli. 
Griglia di valutazione dei titoli per esperti interni/esterni 

Formazione nello specifico settore per cui si
concorre Punti Totale 

A1. Ulteriore laurea in una disciplina attinente alla 
selezione, come da requisito di ammissione (si valuta 
un solo titolo) 5  

A2. Dottorato di ricerca/Diploma di specializzazione 
biennale (si valuta un solo titolo) 5  
B1. Competenze nel settore certificate / riconosciute 
dal MIM oppure da organismi ufficiali di certificazione 
(massimo 2 titoli) 

5 punti 
per ogni certificazione 

 

C1. Precedenti incarichi su progetti finanziati con 
fondi europei (PON-PNRR) sulle tematiche oggetto 
dell’avviso per cui ci si candida (massimo 2 titoli) 

5 punti 
per ogni incarico 

 

C2. Precedenti incarichi su progetti organizzati da 
Istituti scolastici sulle tematiche oggetto dell’avviso 
per cui ci si candida (massimo 2 titoli) 

5 punti 
per ogni incarico 

 

C3. Competenze specifiche sull’argomento oggetto 
dell’incarico (partecipazione a corsi di formazione 
inerenti alla tematica del progetto - massimo 6 titoli)

5 punti per anno 
 

C3. Competenze specifiche sull’argomento oggetto 
dell’incarico (documentate attraverso esperienze 
lavorative professionali o pubblicazioni - massimo 15 
titoli) 

2 punti cad. 
 

Punteggio totale Max 100 punti  

 
Griglia di valutazione dei titoli per tutor 

Istruzione/ formazione nello specifico settore in cui si concorre 
Descrizione titolo  Punti Totale 

A1. LAUREA (magistrale o vecchio ordinamento) 
110 e lode 20  
da 100 a 110 18  
< 100 14  

A1bis. Ulteriore laurea magistrale o vecchio 
ordinamento 

110 e lode 12  
da 100 a 110 8  
< 100 4  

A2. LAUREA (triennale in alternativa al punto A1) 
110 e lode 12  
da 100 a 110 8  
< 100 4  

A3. Diploma SSII coerente nello specifico settore in 
cui si concorre (in alternativa ai punti A1 e A2) 
 

 
8  

Certificazioni acquisite  Punti Totale 
B1. Competenze I.C.T. certificate 
 5 p. cad. Max 2 10  
B2. Competenze linguistiche certificate livello B2 o 
C1 
 

5 p 5  

B3. Competenze linguistiche certificate livello B1 (in 
alternativa a B2) 
 

3 p 3  
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Esperienze nello specifico settore in cui si concorre  Punti Totale 
C1. Esperienze di tutor d’aula/didattico nei progetti 
finanziati con fondi Ministeriali/europei/PON-POR-
PNRR 
 

5 p. cad. Max 4 20  

C2. Esperienze in qualità di Esperto Componente 
Gruppo di lavoro nei progetti finanziati con PON-
POR- PNRR 
 

4 p. cad. Max 5  
20  

C3. Conoscenze specifiche sull' argomento della 
formazione (documentate attraverso pubblicazioni 
o corsi seguiti per i quali è stato rilasciato un 
attestato) 
 

2 p. cad. Max. 5  
10  

Punteggio totale Max 100 punti  
 

Art.5. Compiti delle figure professionali richieste 

L’Esperto/esperto tecnico, si impegna a svolgere i seguenti compiti: 
1. Firmare il registro FUTURA 
2. Seguire scrupolosamente quanto previsto dall’incarico del corso 
3. Partecipare, quando richiesto, alle riunioni indette dal Gruppo di Coordinamento di 

progetto 
4. Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per 

eventuale tempestiva rimodulazione del calendario 
5. Stimolare la motivazione dei discenti ricorrendo a metodologie didattiche innovative e 

partecipative 
6. Favorire il miglioramento delle competenze dei discenti valutandone puntualmente, 

anche con riscontri oggettivi, almeno il livello delle competenze in ingresso e quelle in 
uscita dall’intervento 

7. Redigere una breve relazione finale contenente: obiettivi-metodologia-frequenza dei 
corsisti. 

 
Il Tutor, si impegna a svolgere i seguenti compiti: 

1. Facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare con gli esperti nella 
conduzione delle attività 

2. Coordinare le diverse risorse umane che partecipano all'azione 
3. Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi 
4. Curare che nel registro vengano annotate le presenze dei partecipanti, la firma degli 

esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione 
5. Segnalare tempestivamente al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende 

al di sotto del previsto 
6. Monitorare l’andamento del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai 

propri compiti in itinere o anche prima/dopo l’intervento formativo 
7. Partecipare alle riunioni del Gruppo di coordinamento anche in orario pomeridiano 
8. Inserire i dati relativi alla gestione del percorso, e in particolare: documentazione 

eventuali ritiri, registrazione assenze, attuazione verifiche, emissione attestati. 
 

Art.6 Modalità e termini di presentazione della domanda 
La domanda deve essere redatta utilizzando esclusivamente i modelli allegati al presente avviso 
e deve essere corredata dal C.V. in formato europeo, numerato per ogni titolo dichiarato. La 
domanda di partecipazione dovrà essere inviata a mezzo posta elettronica all'indirizzo: 
tvitd09000l@istruzione.it, entro e non oltre (pena esclusione) le 13:00 del 17.5.2024. 
I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati 
a svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di 
incarico e/o del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione 
medesima. 

Art.7 Cause di esclusione 
Saranno cause tassative di esclusione: 

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo 
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3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 
445/2000, e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
5) Documento di identità scaduto o illeggibile 
6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 
Art.8. Modalità di attribuzione degli incarichi 
Il Dirigente scolastico, dopo la scadenza dei termini di presentazione delle istanze di candidatura, 
nominerà una commissione che valuterà le domande e la documentazione fatte pervenire dai 
candidati, stilerà la graduatoria e individuerà i destinatari dell'incarico sulla base del punteggio 
realizzato con riferimento alle Griglie di valutazione indicate all’art. 3. 
Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi 
in base al seguente ordine: 

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione 
ii. ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di 

altra Istituzione scolastica in conformità con quanto previsto dall’art. 57 del suddetto 
CCNL; 

iii. ove non sussistano professionalità di cui ai punti sub i) e sub ii), conferimento 
dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 
n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto 
privato esterno. 

Codesta Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in 
presenza di una sola domanda valida per ogni tipologia di attività. 
L’esito della selezione sarà comunicato ai candidati attraverso la pubblicazione della graduatoria 
albo online, amministrazione trasparente e sezione PNRR del sito web della scuola 
https://www.riccatiluzzatti.edu.it/. 
Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sarà possibile esperire reclamo entro 5 
giorni dalla sua pubblicazione; trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, si 
procederà con l'affidamento dell’incarico, che sarà pubblicato all’albo online, amministrazione 
trasparente https://www.riccatiluzzatti.edu.it/. 
 
Art.9. Durata dell’incarico 
1. L’attività oggetto dell’incarico dovrà concludersi entro il 30.09.2025 a decorrere dalla 

sottoscrizione dell’incarico. 
2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, 
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché 
il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 
Art.10. Condizioni contrattuali e finanziarie 
L’attribuzione degli incarichi avverrà con lettera di incarico. Per le attività di formazione e 
tutoraggio è previsto un compenso orario onnicomprensivo indicato nelle tabelle all’art. 2. 
La retribuzione concordata è dovuta soltanto se il progetto verrà effettivamente svolto ed ogni 
operatore riceverà una retribuzione corrispondente alle ore indicate nell’incarico e regolarmente 
effettuate; eventuali altre ore effettuate in aggiunta saranno considerate prestate a titolo 
gratuito. 
Nulla sarà dovuto all’esperto per la partecipazione alle riunioni del Gruppo di Progettazione 
programmate dall’istituzione scolastica in merito alle attività, in quanto tale attività rientra 
nell’incarico. 
Detti compensi a fine attività saranno liquidati solo a seguito di presentazione di breve relazione 
finale corredata da timesheet, e conseguentemente all’erogazione del finanziamento da parte 
del Ministero dell’Istruzione e del Merito. 
Si precisa che si applicheranno le disposizioni previste dal disciplinare relativo al conferimento 
dei contratti di prestazione d’opera. 
Per quanto non previsto nel presente avviso, si fa espresso riferimento alla vigente normativa 
nazionale e comunitaria. 
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Art.11 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti 
del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
 
Art.12 Dati personali 
Ai sensi del Regolamento U.E. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti 
presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I 
medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche 
direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione 
giuridico-economica dell’aspirante. 
 
Art.13 Responsabile del procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 
procedura è il Dirigente Scolastico Francesca Mondin. 
 
Art.14 Pubblicizzazione dell’avviso 
Il presente documento verrà pubblicato in albo online, amministrazione trasparente e sezione 
PNRR del sito web della scuola https://www.riccatiluzzatti.edu.it/. 
 

Art.15 Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al 
Codice Civile e alle altre norme vigenti 
 

 

Allegato A Modello di domanda e Tabella di valutazione titoli Esperto e Tutor 

Allegato B Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilità 

Allegato C Informativa Privacy 

 
Il Dirigente scolastico 

Francesca Mondin 
(firmato digitalmente) 
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