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Alla DSGA Sig.ra Favero Diana 

All’Albo            

Al sito dell’Istituto 

 

INCARICO DI SUPPORTO AL RUP 

 

Progetto P.N.R.R. – Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – Investimento 3.2: 

Scuola 4.0 – Azione 1 – Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi 

Codice Progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-24049 

CUP: I44D22003630006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e 

ss.mm.ii.; 

Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, 

recante “Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero 

dell’Istruzione”; 
Vista la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

Vista la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 

compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

Visto il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente 

le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche”; 

Visto il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo 

per la ripresa e la resilienza; 

Visto il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 

giugno 2021; 

Visto il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 

2021, che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del 

Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una 

metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

Visto il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è 

stata approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e 

notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, 

del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università; 

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato 

adottato il “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 

“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e 

laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

Visto il Decreto Ministeriale del 8 agosto 2022, n. 218, relativo al riparto delle risorse 

fra le istituzioni scolastiche per l'attuazione del Piano Scuola 4.0 nell'ambito 

dell'Investimento 3.2 del PNRR: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 

apprendimento e laboratori. Registrato alla Corte dei Conti al n. 2245 del 2 

settembre 2022; 
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Vista la Nota MIM n. 107624 del 21 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per 

la Scuola 4.0; 

Vista la Nota MIM n. prot. 4302 del 14 gennaio 2023 recante le FAQ relative alla 

Missione 4 Istruzione e ricerca – Investimento 3.2 del PNRR – Scuola 4.0. in 

relazione alla eventuale ammissibilità delle spese per il personale scolastico 

interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR; 

Richiamata la delibera del Consiglio d’Istituto n. 65 del 20.12.2022 e successive modificazioni 

e integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 

2022-2025; 

Richiamata la delibera del Consiglio di istituto n. 78 dell’8.02.2023 di approvazione del 

programma annuale dell’esercizio finanziario 2023; 

Visto l’atto di concessione prot. 45675 del 17.03.2023 regolarmente firmato dal 

Dirigente Scolastico e dal Coordinatore dell’Unità di Missione che costituisce 

formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla 

spesa; 
Richiamata   la propria determina di assunzione a bilancio prot. n. 4806-II.5 del 24.03.2023; 

Ritenuto       avere le competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico; 

 

tutto ciò premesso e qui richiamato a costituire parte integrante del presente atto; 

INCARICA 

 

il DSGA Favero Diana, nata a _________ il ________ – C.F. __________, in virtù della formazione 

e professionalità rivestita nel proprio ruolo, a svolgere incarico di supporto al RUP nell’organizzare 

e garantire la documentabilità e trasparenza della procedura come segue: 

1- Assistenza alla predisposizione e gestione della documentazione; 

2- Verifica della corretta implementazione delle procedure operative; 

3- Assistenza nella verifica del Piano economico finanziario. 

per un impegno massimo di ore 100, relativamente al Progetto di seguito indicato: 

 

Codice progetto Titolo progetto Totale 

autorizzato 
Codice CUP 

M4C1I3.2-2022-961-P-24049 Piano Scuola 4.0 – Azione 1 

– Next generation class – 

Ambienti di apprendimento 

innovativi 

Un’aula nuova per tutti 

219.823,10 I44D22003630006 

 

Tutte le ore prestate per l’attuazione del Progetto devono essere svolte oltre l’orario di servizio e 
supportate da idonea documentazione da conservare agli atti dell’Istituto. 
Per quanto riguarda il compenso spettante, si fa riferimento alla tabella 6 del C.C.N.L. Comparto 
Scuola sottoscritto il 29/11/2007, ossia € 18,50/ora lordo dipendente. All’importo sopra indicato 
deve essere aggiunto quello relativo alle ritenute previdenziali a carico dello Stato. La durata 
dell’incarico è pari alla durata complessiva di realizzazione del Progetto medesimo. Il compenso 
spettante sarà corrisposto a conclusione delle attività del Progetto, dietro effettiva disponibilità da 
parte dell’Istituto, dei fondi comunitari di riferimento del presente incarico. 

 

Il Dirigente scolastico 

Francesca Mondin 
(firmato digitalmente) 

 
Per accettazione 

Diana Favero 
(firmato digitalmente) 
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