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Alla Dirigente scolastica 
Sede 

 
 

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento al contratto integrativo 
d’Istituto 2024/2025, sottoscritto il 16.12.2024. 

 
PREMESSA 

 
La presente relazione tecnico-finanziaria è stata redatta allo scopo di quantificare le 

risorse accessorie e i relativi costi da sostenere per il personale docente e ATA dell’istituto, ai 
sensi dell’articolo 40, comma 3-sexies- del Dlgs 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 54, 
comma 1 del Dlgs n. 150 del 27.10.2009, da allegare alla contrattazione d’istituto per l’anno 
scolastico 2024/2025, sottoscritta il 16 dicembre 2024. 

L’art. 40 bis del Dlgs 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del Dlgs n 150 del 
27/10/2009, prevede che il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva 
integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con 
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla 
corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato dal Collegio dei Revisori dei Conti, 
organo di controllo previsto dall’ordinamento scolastico.  
Il MEF con la circolare n. 25 del 19.07.2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello 
Stato, ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione tecnico finanziaria da allegare alla 
contrattazione d’istituto.  Essi sono ripartiti in 4 moduli articolati in sezioni.  
Nella fattispecie, considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le 
caratteristiche giuridiche e normative per dare seguito all’illustrazione dei contenuti in 
determinate sezioni, nel rispetto della sequenza delle stesse, si provvederà, laddove il 
contenuto non dovesse essere di pertinenza della scuola, ad apporre la seguente dicitura: 
 

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica 
 

Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 4 moduli che costituiscono parte integrante 
della presente relazione:  

 
MODULO 1 – La costituzione del MOF (miglioramento offerta formativa) 

Il modulo si compone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi 
accessori, da sottoporre alla contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in risorse fisse, 
previste da norme contrattuali consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi 
ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi relative all’anno 
scolastico 2024/2025) e da risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli anni 
successivi (incremento contrattuale indennità di direzione parte variabile al dsga, quota 
valorizzazione personale, tutor e orientatore scolastico, formazione docenti e economie anni 
precedenti su fondo istituzione, su incarichi specifici, su avviamento pratica sportiva, su misure 
incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 
l’emarginazione scolastica, ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi). 
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SEZIONE I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Fondo Istituzione 2024/2025 – Art. 85 CCNL 
29/11/2007 (CCNI del 26.09.2024) 

Parametri Lordo 
dipendente 

Lordo stato 

punti di erogazione  1 x 2.567,94 1.935,15 2.567,94 

totale docenti e ata organico di diritto 151 x 317,31 36.106,87 47.913,81 

totale docenti in organico di diritto 116 x 323,01 28.235,99 37.469,16 

Totale FIS 66.278,01 87.950,91 

Funzioni Strumentali 2024/2025 – art. 37 
CCNL 29/11/2007 (CCNI del 26.09.2024) 

Parametri Lordo 
dipendente 

Lordo stato 

quota fissa                                       1 x 1.529,04 1.152,25 1.529,04 

complessità                                    0  x   613,42 0,00 0,00 

quota docenti    116 x   35,47 3.100,62 4.114,52 

Totale Funzioni Strumentali 4.252,87 5.643,56 

Inc. Specifici ATA  2024/2025 – art. 1 seq. 
Cont. 25/7/2008 (CCNI del 26.09.2024) 

Parametri Lordo 
dipendente 

Lordo stato 

quota unica a calcolo 34 x   176,18 4.514,03 5.990,12 

Totale Compiti Ata 4.514,03 5.990,12 

Pratica Sportiva 2024/2025 – art. 87 CCNL 
29/11/2007 (CCNI del 26.09.2024)                      

Parametri Lordo 
dipendente 

Lordo stato 

quota classi 61 classi x 85,04 3.909,15 5.187,44 

Totale Pratica Sportiva 3.909,15 5.187,44 

Ore Sostituzioni 2024/2025 – art. 30 CCNL 
29/11/2007 (CCNI del 26.09.2024) 

Parametri Lordo 
dipendente 

Lordo stato 

totale docenti e ata organico di diritto 
escluso dsga 150 X    30,32 3.427,28 4.548,00 

Totale Ore Di Sostituzioni 3.427,28 4.548,00 

Totale risorse fisse 2024/2025 

 Nota MIM 36704 del 30.09.2024 82.381,34 109.320,03 

 
 
SEZIONE II – Risorse variabili 

Economie MOF 2017/2018   
 Lordo dipendente Lordo stato 
Nota MIM prot. n. 40436 del 28 ottobre 2024 361,06 479,13 

TOTALE 361,06 479,13 
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Economie MOF 2023/2024   
 Lordo dipendente Lordo stato 
Fondo istituzione art. 85 CCNL 29/11/2007                          600,00 796,20 

Corsi di recupero non da Fondo Istituzione 0,00 0,00 

Funzioni strumentali art. 37 CCNL 29/11/2007 0,00 0,00 

Incarichi Specifici ATA art. 1 Seq. Cont. 
25/7/2008  

0,00 0,00 

Attività sportiva art. 37 CCNL 29/11/2007 3.917,64 5.198,71 

Aree a rischio, a forte processo immigratorio e 
contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 
29/11/2007) - a.s. 2020/21 

348,14 461,98 

Aree a rischio, a forte processo immigratorio e 
contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 
29/11/2007) - a.s. 2021/22 

2.092,30 2.776,48 

Aree a rischio, a forte processo immigratorio e 
contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 
29/11/2007) - a.s. 2022/23 

2.763,48 3.667,14 

Aree a rischio, a forte processo immigratorio e 
contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 
29/11/2007) - a.s. 2023/24 

3.037,32 4.030,52 

Ore sostituzioni art. 30 CCNL 29/11/2007   0,64 0,85 

TOTALE 12.759,52 16.931,88 

 
 

Incremento indennità di direzione parte variabile al dsga   
 Lordo dipendente Lordo stato 
Art. 56, comma 1 CCNL 2019/21 754,50 1.001,22 

TOTALE 754,50 1.001,22 

 
 

Valorizzazione Personale 2024/2025   
 Lordo dipendente Lordo stato 
Quota Valorizzazione Personale a.s. 2024/2025 
(CCNI del 26.09.2024 – Nota MIM prot. 36704 
del 30.09.2024) destinata dalla contrattazione 
al riconoscimento delle attività svolte dal 
personale docente ed ATA (**) 

12.239,10 16.241,29 

Quota Valorizzazione Personale docente a.s. 
2024/2025 (CCNI del 26.09.2024 – Nota MIM 
prot. 36704 del 30.09.2024) 3.067,21 4.070,19 

TOTALE 15.306,31 20.311,48 

 
(**) di cui € 8.691,10 l. dip., pari a € 11.533,09 l. st., per il personale docente e € 3.548,00 l. 
dip., pari a € 4.708,20 l. st., per il personale ATA. 
 
 
Con nota MIM prot. n. 36704 del 30.09.2024 è stata inoltre assegnata all’Istituto la somma 
complessiva di € 21.581,52 relativa ai percorsi per le competenze trasversali e per 
l’orientamento. Di tale somma la quota destinata al personale è stata fissata in € 15.088,00 
lordo dipendente pari a € 20.021,78 lordo stato: 
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Percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento 2024/2025   

 Lordo dipendente Lordo stato 
Percorsi per le competenze trasversali e per 
l’orientamento - Nota MIM 36704 del 30.09.2024 

15.088,00 20.021,78 

TOTALE 15.088,00 20.021,78 

 
SEZIONE III – Decurtazioni del fondo 

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica 
 
 

SEZIONE IV – Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

Riepilogo delle risorse sottoposte a certificazione  
 Lordo dipendente Lordo stato 
Compensi fissi         sezione I                  82.381,34 109.320,03 

Compensi variabili sezione II 44.269,39 58.745,49 

TOTALE 126.650,73 168.065,52 

 
 
SEZIONE V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica 
 
 

MODULO 2 – Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione 
integrativa 

Il modulo si compone di 6 sezioni che riepilogano la programmazione delle risorse indicate nel 
modulo I – La costituzione del MOF (miglioramento offerta formativa). 
 
 
SEZIONE I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o, comunque, 

non regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto a 
certificazione 

Riepilogo delle risorse   
 Lordo dipendente Lordo stato 

Quota indennità di direzione al DSGA (art. 89 
CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della 
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

6.034,50 8.007,78 

Quota indennità di direzione al sostituto DSGA 
(art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 
29/11/2007) 

774,72 1.028,05 

Quota ore di sostituzioni brevi assenze docenti 3.427,92 4.548,85 

TOTALE 10.237,14 13.584,68 
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SEZIONE II – Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo d’istituto 

Personale Docente Lordo dipendente Lordo stato 
Particolare impegno professionale 'in aula' 
connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e 
flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, 
comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, 
comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di 
recupero (art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 

1.000,00 1.327,00 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento 
(art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente 
scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 
29/11/2007) 

10.000,00 13.270,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-
festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, 
lettera g) CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, 
comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

Compensi per il personale docente ed educativo 
per ogni altra attività deliberata nell'ambito del 
POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 
29/11/2007) 

45.428,00 60.282,96 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli 
alunni (Art. 88, comma 2, lettera l) CCNL 
29/11/2007) 

0,00 0,00 

Compensi per attività complementari di 
educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)  

7.826,79 10.386,15 

Compensi a docenti Coordinatori di educazione 
fisica presso gli Uffici Scolastici regionali 

0,00 0,00 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 
29/11/2007) 

4.252,87 5.643,56 

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a 
rischio, a forte processo immigratorio e contro 
l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 
29/11/2007) 

8.241,24 10.936,12 

Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 
a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 1, 
comma 249, della legge n. 160/2019 3.067,21 4.070,19 

Percorsi per le competenze trasversali e per 
l’orientamento Art. 1, comma 784, legge n. 
145/2018 

15.088,00 20.021,78 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 
(Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

TOTALE 94.904,11 125.937,76 

 
Personale ATA Lordo dipendente Lordo stato 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, 
comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-
festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, 
lettera g) CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 
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Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, 
comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

Compensi per il personale ATA per ogni altra 
attività deliberata nell'ambito del POF (art. 88, 
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

16.995,45 22.552,96 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, 
comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 
della sequenza contrattuale personale ATA 
25/7/2008) 

4.514,03 5.990,12 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, 
a forte processo immigratorio e contro 
l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 
29/11/2007) 

0,00 0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 
(Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

TOTALE 21.509,48 28.543,08 

 
 

SEZIONE III – Destinazioni ancora da regolare 

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica 
 
 

SEZIONE IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la 
contrattazione integrativa d’istituto sottoposto a certificazione 

Riepilogo delle risorse   
 Lordo dipendente Lordo stato 
Totale sezione I                 10.237,14 13.584,68 

Totale sezione II 116.413,59 154.480,84 

Totale sezione III 0,00 0,00 

TOTALE 126.650,73 168.065,52 

 
 

SEZIONE V – Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica 
 
 

SEZIONE VI – Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziario, del 
rispetto di vincoli di carattere generale 

 
Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, 

si attesta che: 

1. MOF: a fronte di una disponibilità quantificata in € 159.029,68 lordo stato (al netto di € 
9.035,83 relativi all’indennità di direzione al DSGA e all’indennità di direzione eventualmente 
dovuta al sostituto del DSGA), pari ad € 119.831,51 lordo dipendente, è stata prevista 
un’utilizzazione totale di risorse pari ad € 159.029,69 lordo stato, pari ad € 119.831,51 lordo 
dipendente (in percentuale 100%), di cui: 
a) per il personale docente € 130.486,61 lordo stato, pari ad € 98.332,03 lordo dipendente 

(in percentuale 82,05%), 
b) per il personale ATA € 28.543,08 lordo stato, pari ad € 21.509,48 lordo dipendente (in 

percentuale 17,95%). 
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2. Le risorse stabili (Modulo 1 - Sezione I) sono state stanziate per un importo complessivo di 
€ 109.320,03 l. s., come da Nota MI 36704 del 30.09.2024 e assegnate entro il predetto 
limite. 
 
3. L’attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto, 
stipulato tenuto conto delle attività incluse nel piano triennale dell’offerta formativa, aggiornato 
dal Collegio dei docenti con delibera n. 17 del 30.10.2024. 
 
4. Si precisa che l’indennità di direzione al D.S.G.A. è stata così calcolata: 

Quota variabile Indennità di Direzione DSGA 
(art. 56, comma 1, ultimo periodo CCNL 2019/2021) 

Fonte 
normativa 

Importo 
unitario 

lordo 
dipendente 

Org. diritto 
docenti 

 +  
ATA 

Importo 
lordo 

dipendente 
complessivo 

Parametro 
aggiuntivo 

Importo 
lordo 
dip.te 
totale 

Oneri 
Amm.ne 

Importo 
lordo 
stato 

Art. 3 e 
tabella 9 Seq. 
ATA, 
ridefinita dall’ 
1.09.2008 e 
rideterminata 
dall’art. 56 

34,50 151 5.209,50 825,00 6.034,50 1.973,28 8.007,78 

 
5. Si riporta di seguito il quadro completo del MOF lordo dipendente e lordo stato (disponibilità, 
impegni ed eventuali economie). 
Le unità di personale interessato sono complessivamente n. 171 di cui n. 134 docenti e n. 37 
ATA, i collaboratori della Dirigente scolastica sono n. 2. 
Il personale ATA non beneficia delle 35 ore. 
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Voci  Economie  Assegnazioni 
2024/25 

Totale Impegni 2024/25 Importi non 
utilizzati 

FIS  

Lordo dip. 
 
 
 
Lordo st. 

600,00 
 
 
 

796,20 

67.393,57 
 
 
 

89.431,26 

67.993,57 
 
 
 

90.227,46 

Attività Docenti 
Collaboratori Dir. Scol. 
Corsi di recup./sportelli 
Valoriz. pers. docente 

Totale Docenti 
 

Sost.DSGA 
DSGA 
Attività ATA 

Totale ATA 
 

Totale 

45.428,00 
10.000,00 
1.000,00 
3.067,21 

59.495,21 
 

774,72 
6.034,50 

16.995,45 
23.804,67 

 
83.299,88 

 
 

110.538,94 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0,00 

Quota valoriz.ne 
personale 
destinata al 
riconoscimento 
delle attività 
svolte da docenti 
e ata 

Lordo dip. 
 
 
 
 
 
Lordo st. 

 12.239,10 
 
 
 
 
 

16.241,29 

12.239,10 
 
 
 
 
 

16.241,29 
Quota valoriz.ne 
personale 
docente 

Lordo dip. 
 
Lordo st. 

 3.067,21 
 

4.070,19 

3.067,21 
 

4.070,19 
Funzioni 
Strumentali 

Lordo dip.  4.252,87 4.252,87  4.252,87 
0,00 

Lordo st.  5.643,56 5.643,56  5.643,56 
Incarichi 
Specifici ATA 

Lordo dip.  4.514,03 4.514,03  4.514,03 
0,00 

Lordo st.  5.990,12 5.990,12  5.990,12 
Ore ecc. sost. 
colleghi assenti 

Lordo dip. 0,64 3.427,28 3.427,92  
 

3.427,92 
0,00 

Lordo st. 0,85 4.548,00 4.548,85  4.548,85 

Attività compl. 
educ. fisica 

Lordo dip. 3.917,64 3.909,15 7.826,79  
 

7.826,79 0,00 

Lordo st. 5.198,71 5.187,44 10.386,15  10.386,15 0,00 

Art. 9 CCNL 
29/11/2007 

Lordo dip. 8.241,24  8.241,24  
 

8.241,24 
0,00 

Lordo st. 10.936,12  10.936,12  10.936,12 
Percorsi per le 
competenze 
trasversali e 
l’orientamento 

Lordo dip. 
 
 
Lordo st. 

 15.088,00 
 
 

20.021,78 

15.088,00 
 
 

20.021,78 

 15.088,00 
 
 

20.021,78 

0,00 

TOTALI 
Lordo dip. 12.759,52 113.891,21 126.650,73  

 
126.650,73 0,00 

Lordo st. 16.931,88 151.133,64 168.065,52  168.065,52 0,00 
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MODULO 3 – Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e 
confronto con il corrispondente certificato l’anno precedente 

 

 Anno scolastico 2023/24 Anno scolastico 2024/25 
 Fondo 

certificato 
Fondo impegnato Fondo totale Totale poste di 

destinazione 
Fondo istituz. 
 
Quota val. pers.le 
 
Quota valor. Doc. 
 
Avv.to prat. sport.  
 
Art. 9 
 
Ore ecc.ti  
 
PCTO 

101.205,02 
 

16.885,86 
 

5.093,42 
 

12.083,75 
 

11.688,53 
 

5.553,87 

101.205,02 
 

16.885,86 
 

5.093,42 
 

12.083,75 
 

11.688,53 
 

5.553,87 

101.861,14 
 

16.241,29 
 

4.070,19 
 

10.386,15 
 

10.936,12 
 

4.548,85 
 

20.021,78 

101.861,14 
 

16.241,29 
 

4.070,19 
 

10.386,15 
 

10.936,12 
 

4.548,85 
 

20.021,78 

TOTALE 152.510,45 152.510,45 168.065,52 168.065,52 
  

MODULO 4 – Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri 
del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

 

Il presente modulo si compone di tre sezioni che certificano l’esposizione della struttura 
contabile, la verifica del consuntivo finale e l’esatta verifica delle disponibilità finanziarie. 
 
SEZIONE I – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità 

economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i 
limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione 

 

La gestione del fondo avviene tramite il sistema NoiPA, di cui all’articolo dell’art. 2 comma 197 
della legge 191 del 23 dicembre 2009 e regolamentato dal D.M. MEF dell’1 dicembre 2010, dalla 
circolare MEF n. 39 del 22/12/2010 e da quella del MIUR n. 3980 del 16/5/2011. Il sistema è 
gestito secondo i piani gestionali così strutturati (si ipotizzano i capitoli di bilancio sui quali sono 
caricati i compensi, quelli effettivi vengono comunicati al momento del caricamento a sistema dei 
finanziamenti): 
 

Capitolo di 
bilancio 

Piani 
gestionali 

Codici 
sottocompensi  

Tipologia compensi Importo disponibile 

 
 
 
 

 
2549 

 
05 

A006/01 Fondo istituto 67.993,57 
A006/02 Funzioni strumentali 4.252,87 
A006/03 Incarichi ata 4.514,03 
A006/04 Art. 9 – Aree a rischio 8.241,24 
A006/0G Quota valoriz. personale  

15.306,31 
 

06 
A007/01 Pratica sportiva 7.826,79 
A007/02 Ore sostituzioni 3.427,92 

   Totale Lordo Dipendente 111.562,73 
 

La gestione dei fondi relativi ai Percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento sono 
gestite tramite il Programma Annuale: 
Personale Criteri Importo totale 
Referenti n. 2 1.100,00 ciascuno 2.200,00 
Coordinatori PCTO classi terze (n. 12 classi) 175,00 per ciascuna classe  2.100,00 
Coordinatori classi quarte (n. 13 classi e 287 
alunni) 

100,00x13+24,00x287 8.188,00 

Coordinatori classi quinte (n. 10 classi e 210 
alunni) 

50,00x10+10,00x210 2.600,00 

Totale 15.088,00 
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SEZIONE II – Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del 

Fondo dell’anno precedente è stato rispettato. 
 

CONSUNTIVO FONDO ANNO PRECEDENTE 
 Certificazione lordo 

Stato 2023/2024 
Costi sostenuti al lordo 

Stato 2023/2024 
Storno tra 

capitoli 
Differenza 

FIS 
 
Quota val. pers.le 
 
Quota valor. doc. 
 
Avv.to prat. sport. 
  
Art. 9  
 
Ore ecc.ti  

101.205,02 
 

16.885,86 
 

5.093,42 
 

12.083,75 
 

11.688,53 
 

5.553,87 

100.408,82 
 

16.885,86 
 

5.093,42 
 

6.418,79 
 

752,41 
 

6.019,27 

 
 
 
 
 
 

- 466,25 
 
 
 

+ 466,25 

796,20 
 

0,00 
 
 
 

5.198,71 
 

10.936,12 
 

0,85 
TOTALI 152.510,45 135.578,57 0,00 16.931,88 

 

Vista la spesa sostenuta nell’a.s. 2023.24 per ore di sostituzione docenti assenti, verrà richiesto 
tramite SIDI – gestione delle economie, lo spostamento di € 351,36 lordo dipendente dal capitolo 
2549/12 - Ore per avviamento pratica sportiva, nel quale si sono avute economie, al capitolo 
2549/6 - Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti. 
 
SEZIONE III – Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della 

copertura delle diverse voci di destinazione del fondo. 

Il contratto integrativo d’istituto, per l’anno scolastico 2024/2025 risulta coperto esclusivamente 
con fondi ordinari con il sistema gestionale indicato nel presente modulo alla sezione I. L’importo 
complessivo è stato calcolato e assegnato secondo il principio delle norme contrattuali del 
comparto scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal presente contratto e sulla base 
della nota MIM n° 36704 del 30.09.2024. Gli importi saranno corrisposti previa verifica delle 
attività effettivamente svolte ed entro i limiti degli importi assegnati. 
 
ULTERIORI FINANZIAMENTI FINALIZZATI 
 
A. formazione docenti 

Con nota MIM n° 36704 del 30.09.2024 sono stati inoltre assegnati fondi per la formazione dei 
docenti che la effettuano in orario di non insegnamento, superando il monte ore all’uopo 
spendibile previsto dall’art. 44, comma 4 del CCNL 2019/21: 
 

Formazione docenti 2024/2025   
 Parametri Lordo dipendente Lordo stato 
Art. 36, comma 7 CCNL 2019/21 150 X  30,32  3.427,28 4.548,00 

TOTALE 3.427,28 4.548,00 

 
I fondi saranno assegnati secondo i seguenti criteri: 
- docenti che hanno frequentato due corsi deliberati dal collegio totalizzando un monte ore 
complessivo superiore a 20 (le prime 20 ore sono già ricomprese nelle 40 ore del Piano annuale 
deliberato); 
- docenti inviati dall’istituto a formazione necessaria allo sviluppo di progettualità deliberate, 
previa autorizzazione della Dirigente. 
I fondi verranno assegnati dividendo l’importo totale per il numero di ore effettuate dai docenti 
fino a un massimo di 20 ciascuno. 
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B. Tutor scolastico e orientatore – D.M. 63 del 5 aprile 2023 

Con nota prot. n. 8040 del 19.11.2024 è stata assegnata la somma di € 44.249,60: 
 

Tutor scolastico e orientatore 2024/2025   

 Lordo dipendente Lordo stato 
DM 63/2023 – Nota prot. n. 8040 del 19.11.2024 33.345,59 44.249,60 

TOTALE 33.345,59 44.249,60 

 
Al docente orientatore è assegnato un compenso forfetario di € 1.500,00 lordo stato (€ 1.130,37 
lordo dipendente). 
In base alla delibera del Collegio dei docenti, definita sulla base del ridotto numero di tutor 
formati disponibili in istituto, le attività della maggior parte dei tutor formati saranno effettuate a 
favore degli studenti delle classi quarte. 
Il compenso per ciascun allievo assegnato al tutor è pari almeno ad € 52,98 lordo stato (€ 39,92 
lordo dipendente). 
Per le classi terze e quinte saranno individuati dei docenti, in base alla disponibilità manifestata, 
per l’attuazione di progetti nell’ambito del POC (Programma Operativo Complementare) per il 
quale sono stati inoltre assegnati all’istituto € 97.500,00. 
 
Lì 18 dicembre 2024                                                           

   Il Direttore SGA 
      Diana Favero 

             (firmato digitalmente) 


