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Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca -
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle universita - Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico”.

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
{(D.M. n. 66/2023)

Titolo del progetto: La formazione del personale per una scuola innovativa
Codice progetto: M4C1I12.1-2023-1222-P-42996
CUP 144D23003410006

Verbale di selezione per l'individuazione di un Tutor interno nel corso di formazione
di n. 14 ore per il personale di segreteria sui temi: “"Gestione software Nuvola,
privacy, GDPR, Cyberg risk” all’interno del progetto “La formazione del personale
per una scuola innovativa” - D.M. 66/2023

Avviso prot. 484/IV.5 del 13.01.2025

Il giorno 20.01.2025, alie ore 12:30 presso la Dirigenza dell’Istituzione Riccati Luzzatti, si
riunita la Commissione per la valutazione delle domande di partecipazione alla selezione per
Iindividuazione un incarico individuale in qualita di Tutor interno nel corso di formazione di n,
14 ore per il personale di segreteria sui temi: “"Gestione software Nuvola, privacy, GDPR, Cyberg
risk” all'interno del progetto “La formazione del personale per una scuola innovativa” - D.M.
66/2023 - nell'ambito dell’Avviso prot. 484/IV.5 del 13.01.2025, Codice progetto: M4C112.1-
2023-1222-P-42996 - CUP 144D23003410006

Presidente: Dirigente scolastica Francesca Mondin;
Componente: Prof.ssa Daniela Monesi;
Componente e Segretario: Dott.ssa Diana Favero;

PREMESSO CHE

« con Decreto n. 482/11.5 del 13.01.2025, I'Istituzione scolastica ha autorizzato I'avvio di una
selezione volta al conferimento di un incarico individuale in qualita di Tutor interno nel corso
di formazione di n. 14 ore per il personale di segreteria sui temi: “Gestione software Nuvola,
privacy, GDPR, Cyberg risk” all'interno del progetto “La formazione del personale per una
scuola innovativa” - D.M. 66/2023

+ [lstituzione scolastica ha pubblicato I'Avviso di selezione prot. n. 484/IV.5 del 13.01.2025;
gli artt. 1, 2 e 3 dell’'Avviso di selezione hanno previsto specifici criteri di selezione dei quali
si terra conto ai fini dell'individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi
individuali;

o l'art. 6, comma 1, del succitato Avviso pone la scadenza per la presentazione delle
candidature alle ore 12.00 del 20.01.2025;

e con Decreto n. 02, prot. n. 895/11.5 del 20.01.2025, la Dirigente scolastica ha costituito la
Commissione di Valutazione per la selezione di personale Tutor interno nel corso di
formazione per il personale di segreteria, nell'ambito dell’Avviso D.M. 66/2023, Codice
Progetto: M4C112.1-2023-1222-P-42996 - CUP 144D23003410006; funge da Segretario
verbalizzante il Componente la dott.ssa Diana Favero.
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Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona della Dirigente scolastica Francesca Mondin, da
atto che & pervenuta n. 1 domanda di partecipazicne da personale interno nei modi e nei termini
stabiliti, come di seguito individuata:

Personale interno:

Nominativo Protocollo |

Durigon Elisa 872/VIl.6 del 20.01.2025

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta,
procede alla valutazione della candidatura.
Di seguito vengono riportati, i criteri di valutazione e i relativi punteggi attribuiti:

Tenuto conto dell'art. 8 dell’avviso di selezione nel quale l'istituto si riservava di procedere al
conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida, la Commissione,
propone di assegnare l'incarico, quale Tutor interno nel corso di formazione per il personale di
segreteria di cui all’ Avviso prot. 484/IV.5 del 13.01.2025, alla prof.ssa Durigon Elisa.
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_ ) Griglia di valutazione dei titoli per tutor 2 _ |

Istruzione/ formazione nello specifico settore in cui si concorre. ;

Descrizione titolo i Punti Totale ,

110 e lode 20 >

Al. LAUREA (magistrale o vecchio ordinamento) da 100 a 110 18 18 <

| S — < 100 14 <

Albis. Ulteriore laurea magistrale o vecchio élolgéc’dim 182 %

ordinamento ] & o4
< 100 4

110 e lode 12 E

A2. LAUREA (triennale in alternativa al punto Al) da 100 a 110 8 N

' o
_ _ < 100 4

A3. Diploma SSII coerente nello specifico seffore in %

' cui si concorre (in alternativa ai punti Al e A2) | 8 o

Certificazioni acquisite ' Punti Totale §

- Ll » L 3 )

BI. Competenze I.C.T. certificate 5 p. cad. Max 2 16 %

B2Z. Competenze linguistiche certificate Tivello BZ o >

C1 1p 1 ;ﬁ

B3. Competenze linguistiche certificate Tivello BT {in ) 5

alternativa a B2) lp 1 m

Esperienze nello specifico settore in cui si concorre Punti Totale o

"C1. Esperienze di tutor d'aula/didattico nei progetti S

E‘R?R%Zlat' con fondi Ministeriali/europei/PON-POR- 5 p. cad. Max 4 20 | 8

N

_EE. Esp%r_ielnze in qualita d{t_E?perto_ i%pmpor;}eonﬁe" ®

ruppo di lavoro nei progetti finanziati con -

pORF:ppNRR prog 4 p. cad. Max 5 20 5

S

"C3. Tonoscenze spedifiche sull’ argomento della | 2

formazione (documentate attraverso pubblicazioni ' N

o corsi seguiti per i quali e stato rilasciato un | 2 p. cad. Max. 5 S

| attestato) 10 on

Punteggio totale Max 100 punti 18 | %
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Alle ore 13:00, il Presidente dichiara chiusa la seduta.
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Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine
della seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali € della documentazione
della presente procedura selettiva,

Letto, confermato e sottoscritto,

Treviso, 1i 20.01.2025 (_Q Q 2

Presidente: La Dirigente scolastica Francesca Mondin

Componente e Segretario: Dott.ssa Diana Favero L Eg__ %A(,-,

Componente: Prof.ssa Daniela Monesi ?_*'_)MQ,QQ, /{MAASW
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