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Criteri di utilizzazione dei docenti per le attivita integrative finalizzate alla
realizzazione del PTOF e all’'ampliamento dell’offerta formativa
e criteri di ripartizione del Fondo dell’Istituzione Scolastica a.s. 2019.2020

A) Criteri di utilizzazione dei docenti per le attivita integrative finalizzate alla realizzazione del
PTOF e all’'ampliamento dell’offerta formativa (art. 32 CCII 2019.2020):

1. Il Dirigente Scolastico ad ogni inizio d’anno scolastico invita i docenti e il personale a
presentare proposte di attivita finalizzate alla realizzazione del PTOF e all’'ampliamento
dell’offerta formativa, specificando i criteri e le modalita di presentazione dei progetti.

2. Il Dirigente Scolastico, una volta rilevate le disponibilita di cui al comma precedente e averne
verificato la coerenza alla finalita, le comunica, con apposita comunicazione di servizio, a tutti
i docenti, comprendendo in queste anche le iniziative progettuali sulle quali siano state
autorizzate prosecuzioni da parte della competente Amministrazione territoriale ovvero siano
state autorizzate nuove iniziative.

3. Il Dirigente Scolastico, sia per le attivita progettuali in prosecuzione, sia per le nuove
iniziative, comunica, oltre all’attivita progettuale, anche il nominativo del docente proponente.
Tutte le attivita sia quelle in prosecuzione che quelle nuove che restano senza docente di
riferimento, saranno debitamente pubblicizzate prima di procedere alla nuova assegnazione.

4. Tra le iniziative progettuali di cui ai precedenti commi, rientrano:

— progetti approvati dall’/Amministrazione scolastica territorialmente competente;
— progetti deliberati dal Collegio dei Docenti ed inerenti alle classi di concorso - ovvero ai
posti che presentino situazioni di esubero di fatto;

— tutti gli altri progetti connessi o inseriti nell'ambito del Piano dell’Offerta Formativa.

B) I criteri di ripartizione delle risorse del Fondo dellIstituzione Scolastica a.s. 2019.2020 sono
cosi individuati (art. 41 CCII 2019.2020):

Personale Docente

salvaguardare il lavoro dei docenti collaboratori e dei coordinatori delle attivita d’Istituto; la
commissione orario; tutte le collaborazioni finalizzate ad un miglior funzionamento delle attivita
connesse con l'offerta formativa; i coordinatori di classe, le attivita di sportello ed il sostegno
dell'innovazione didattica, nonché Ila collaborazione nello svolgimento delle attivita
amministrativo-gestionali nel periodo estivo.

In subordine le altre attivita.

L'erogazione del fondo sara effettuata sulla base del lavoro svolto.

A.T.A.

parte variabile indennita direzione D.S.G.A.; tutte le attivita di segreteria connesse alle iscrizioni
e agli Esami di Stato, alla gestione delle graduatorie, al supporto per lo svolgimento degli
scrutini; la gestione dell’aula magna e degli audiovisivi, la disponibilita ad eseguire manutenzioni.
Saranno considerati i principi di selettivita e di differenziazione; I’erogazione del fondo sara
effettuata sulla base del lavoro svolto.

In subordine tutte le altre attivita.



