4‘3 h‘\ B.REAN

bd%ZudM@wzza@d?;ﬂ?xuwmbwe

ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE ITC RICCATI-LUZZATTI TREVISO - TVTDO99OOL

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempoc determinato stipulato tra il
Dirigente scolastico (C.F. MNDFNC67B&61D612N)} e il sig. MARINEL MICHELE (C.F.
MRNMHL79P29B5635) nato a CAMPOSAMPIERO (PD} il 29/09/1979 e residente/domiciliato
fiscalmente a CAMPOSAMPIERQ (PD) VIA DANTE ALIGHIERI civico 15,

PREMESSO

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data ©1/02/2022, il sig. MARINEL
MICHELE e' stato individuato quale destinatario di proposta di contratto
individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 44 del C.C.N.L.
del 29 novembre 20607 per il comparto scuola, in quanto inserito nella graduatoria
di istituto degli aspiranti a supplenza in qualita' di personale A.T.A. per il
profilo professionale ASSISTENTE TECNICO;

SI CONVIENE E STIPULA

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di personale
A.T.A. supplente temporanec per la sostituzione di MARIATERESA REGINI (C.F.
RGNMTR63D47L407E) assente dal 12/01/2022 al 31/08/2022, con decorrenza dal
29/01/2022 e cessazione al 28/02/2022, per n. 18 ore settimanali di servizio
presso ITC RICCATI-LUZZATTI (TVTDEG9OOOL), dove dovra' presentarsi per 1'assunzione
in servizio in data 29/01/2022.

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di ASSISTENTE TECNICO,
consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite al profilo stesso dal
vigente C.C.N.L..

Il trattamente economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del
servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto

per il corrispondente perscnale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed
e' pari a euro 18847,05 come stipendio annuo lordo secondo le vigenti tabelle
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contrattuali oltre ogni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti
disposizioni, sulla base di 18/36mi.

L'interessato matura le ferie in proporzione al servizio prestato, nella misura di
36/360mi di giorno.

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo
delle ferie non godute e' effettuata dall'ufficio che provvede al pagamento dello
stipendio, in relazione alla durata del presente contratto. La liquidazione
relativa alle ferie non godute spetta esclusivamente nel limite di quelle non
godibili per incapienza rispetto ai giorni di sospensione delle attivita'
didattiche compresi nel contratto.

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto
di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata
presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della
procedura di reclutamento - comportano 1'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e
dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che
costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa
impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta 1'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo
1'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,
come pure il mancato possesso dei requisiti.

I1 presente contratto viene inviato in forma telematica al Dipartimento
dell'Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi del MEF - Sistema
informativo NoiPA.

Al sig. MARINEL MICHELE viene consegnata copia del codice di comportamento
riportato nel vigente C.C.N.L., con 1l'obbligo di adeguare il proprio comportamento
a quanto ivi previsto.

Il sig. MARINEL MICHELE dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il

suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le
norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.
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I1 sig. MARINEL MICHELE dichiara di non essere iscritto al Fondo pensione
negoziale Espero del comparto scuola.

I1 presente contratto, redatto in carta semplice, sara’ registrato in caso d'uso
al sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a carico del

richiedente.

I1 presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con
effetto immediato.

__________  Q7009e20

azione
MICWE
MM

Codlce contratto: TVOGOOOOO004655722010001

Il dirigente scolastico
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Prospetto R-1

Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca

Dati Anagrafici
Dipendente

Codice Fiscale MRNMHL79P29B563S
Cognome MARINEL

Nome MICHELE

Data di Nascita 29/09/1979

Codice Comune di Nascita B563

Codice Cittadinanza 998

E-mail Istituzionale

MICHELEMARINEL@GMAIL.COM

Dati Residenza

Codice Comune

B563

Dati Pagamento

Dati Contratto

Indirizzo VIA DANTE ALIGHIERI
Nurnero Civico 15

Cap 31059

Tipo Modalita di Pagamento |

Cadice Cab

Cadice lban IT34Y083276284 1000000013771
Codice Personale S|DI TV00000000046557
Codice Contratio 22010001

Versione Contratto 1

Data Protocollo

Numero Protocollo

Decorrenza Rapporto 29/01/2022

Scadenza Rapporto 28/02/2022

Comparto Giuridico 5

Qualifica Giuridica KT03

Tipo Contratto Supplenza breve compresa maternita
Categoria Personale PERSONALE A.T.A.
Tipo Attivita FT

Percentuale Part-Time 0

Motivo Assunzione "

Tipo Posto

Classe di Concorso

Sostegno

Codice Istituzione Scolastica TVTDO9000L

Ore Settimanali Ordinarie (espresso in minuti) 2160

Orario di Cattedra {espresso in minuti) 1080

Ore Settimanali Aggiuntive (espresso in minuti)

Diritto Pagamento Sab Dom -

Giorni Ferie da Liquidare 0,00

Codice personale contratto annullato

Codice contratio annullato

mercoledi 02 febbraio 2022 - 10:44
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Protocollo 2100022200196411 - 05/02/2022 11:34:16 -
COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA UNIFICATO LAV (ASSUNZIONE) (™ ey

DATORE DI LAVORO

Codice fiscale: 94085650266
Denominazione datore di lavoro: ITCS RICCATI LUZZATTI
Settore: 85,3208 - ALTRA ISTRUZIONE SECONDARIA DI SECONDO GRADO DI FORMAZIONE TECNICA,

Cognome Legale Rappresentante:

Nome: Sesso.

Comune o in alternativa stato straniero di nascita: -

Cittadinanza: - Data di nascita:

Tipo di documento: Numero di documento:

Motivo del permesso: Scadenza del permesso:

Questura: Soggiorno in Italia: No
Comune sede legale: L407 - TREVISO CAP sede 31100
indirizzo sede legale:  PIAZZA DELLA VITTORIA 3/4
Telefono sede legale: 0422410104 Fax sede legale: 0422546383
E-mail sede legale: SEGRETERIA@RICCATI-LUZZATTLIT
Comune sede lavoro:  L407 - TREVISO CAP sede 31100
Indirizzo sede lavoro:  PIAZZA DELLA VITTORIA 3/4
Telefono sede lavoro: 0422410104 Fax sede lavoro: 0422546383
E-mail sede lavoro: EE?;:TEE?‘II'A@RICCATI- Azienda pubblica: Si

LAVORATORE

Codice fiscale: MRNMHL79P29B563S
Cognome: MARINEL

Nome: MICHELE Sesso: M

Comune o in alternativa stato straniero di nascita:  B563 - CAMPOSAMPIERO

Cittadinanza: 000 - ITALIANA Data di nascita: 29/08/1979
Tipo di documento; Numero di documento:

Motivo del permesso: Scadenza del permesso:

Questura:

Sussistenza della sistemazione Impegno datore di lavoro al pagamento delle spese per il
alloggiativa: rimpatrio:

Comune domicilio: M171 - ZERO BRANCO CAP: 31059

Indirizze di domicilio:  VIA VIA DANTE ALIGHIER! 15/A
Livello di istruzione: LAUREA - VECCHIO O NUOVO ORDINAMENTO
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Protocollo 2100022200196411 - 05/02/2022 11:34:16 -
LAVORATORE CO-OBBLIGATO

Codice fiscale:

Cognome:

Nome: Sess0:

Comune o in alternativa stato straniero di nascita:

Cittadinanza: Data di nascita:

Tipo di documento: Numero di documento:
Motivo del permesso: Scadenza del permesso:
Questura:

Sussistenza della sistemazione Impegno datore di lavoro al pagamento delle spese per il
alloggiativa: rimpatrio:

Comune domicilio: CAP:

Indirizzo di domicilio:

Livello di istruzione:

RAPPORTO LAVORO

Data inizio:  29/01/2022 Data fine  28/02/2022
Data fine periodo formativo: C.f. soggetto promotore:
Ente previdenziale: INPS

Codice ente previdenziale:

PAT INAIL; 99990000

Tipologia contrattuale:  A.02.01 - LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER SOSTITUZIONE

Lavoratore in mobilita: NGO  |Lavoro stagionale: NO  |Socio lavoratore: NO | Lavoro in agricoltura:  NO
Tipo orario:  TEMPQ PARZIALE VERTICALE | Ore settimanali medie: 18
Qualifica professionale ISTAT: 4.1.1.2.0.3 - ASSISTENTE AMMINISTRATIVO (COMPITI ESECUTIVI)

Assunzione Categoria lavoratore per
abbligatoria: NO assunzione obbligatoria: -

Contratto collettivo applicato: g3g0 . SCUOLA PUBBLICA - Personale ATA

B Retribuzione annua 0423

Livello di inquadramento: lorda:

Giornate previste: Tipo
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Protocollo 2100022200196411 - 05/02/2022 11:34:16 -
DATI VARIAZIONE

DATI PROROGA

Data fine proroga:

DATI TRASFORMAZIONE

Data trasformazione: data fine distacco

Trasformazione:

Comune sede di lavoro precedente:

Indirizzo sede di lavoro precedente:

DATI CESSAZIONE

Data cessazione:

Causa:

DATORE DI LAVORO PRESSO IL QUALE IL LAVORATORE VIENE DISTACCATO

Distacco parziale: Distacco estero:
Codice fiscale datore distaccatario:

Denominazione datore di lavoro distaccatario:

Settore:
PAT INAIL:
Comune sede di lavoro: - Cap sede di lavoro:

Indirizzo sede lavoro:;

Telefono sede lavoro: fax sede lavoro:

E-mail sede lavoro:

DATI INVIO

Data invio: 05/02/2022 11:34:16
Assunzione per cause di forza maggiore: No

Descrizione cause di forza maggiore;

Soggetto che effeftua la comunicazione (se diverso dal datore di
lavoro);

Codice fiscale del soggetto che effettua la comunicazione (se diverso dal datore di lavoro):

Mail del soggetto che effettua la comunicazione: tvtd09000I@istruzione.it

Codice fiscale del soggetto che ha sottoscritto 'Accordo di Servizio: MNDFNC67B61D612N
Codice fiscale dell'utente delegato:
Tipo comunicazione: COMUNICAZIONE Codice comunicazione:  2100022200196411

Codice comunicazione precedente:

Motivo annullamento:

Descrizione motivo
annullamento;

Note:

Firmato digitaimente da MONDIN FRANCESCA



Firmato digitalmente da MONDIN FRANCESCA



		2022-02-13T08:55:28+0100
	MONDIN FRANCESCA




