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Prot. n. 9374 Ovaro, 17 settembre 2026 

 

Al personale docente e ATA dell’Istituto 

All’Albo on line 

Al sito web dell’Istituto 

Agli atti 

 

OGGETTO: Decreto di avvio della procedura di selezione, rivolto al personale interno docente e 

amministrativo, per l’individuazione delle figure di: n. 1 Docente Formatore, n. 1 Docente Tutor per il 

Modulo “Trame inclusive”; n. 1 Docente Formatore,  n. 1 Docente Tutor per il Modulo “Inclusione a scuola” ; e 

personale ATA (Assistenti Amministrativi) del Progetto “Trame inclusive” .  Fondi Strutturali Europei - 

Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 - Priorità 01 "Scuola e competenze" - Fondo 

Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5 "Migliorare i sistemi di istruzione e di 

formazione" - Azione ESO4.5.A2 "Formazione del personale docente e non docente" - Sotto-azione 

ESO4.5.A2.B, interventi di cui al Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026 - 

Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 - "Formazione docenti". 

CODICE PROGETTO TITOLO PROGETTO CUP 
ESO4.5.A2.B-FSEPN-FR-2026-34 Trame inclusive J34D26002330007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., e in particolare l’art. 7, comma 6, e 

l’art. 53; 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA  la legge 13 luglio 2015, n. 107; 
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VISTO  il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante il riordino della disciplina in materia di 

trasparenza; 

VISTO  il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, recante le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 

delle istituzioni scolastiche e, in particolare, gli artt. 44 e 45; 

VISTE  le disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione 

e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”; 

VISTO  il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca vigente, con 

particolare riferimento ai compensi per le attivita aggiuntive del personale docente e ATA; 

VISTI  i Regolamenti (UE) n. 2021/1060 e n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 

giugno 2021, recanti rispettivamente le disposizioni comuni sui fondi della politica di coesione e le 

disposizioni relative al Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 

VISTA  la Decisione di esecuzione della Commissione europea C(2022) 8973 del 1° dicembre 2022, di 

approvazione del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

VISTO  il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38, con cui sono state 

destinate le risorse per le azioni di formazione del personale docente ed educativo; 

VISTO  l’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 – “Formazione docenti”, emanato nell’ambito 

dell’Obiettivo specifico ESO4.5 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, fondo 

FSE+; 

VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF)2025/2028, approvato dal Consiglio di Istituto 

con delibera n. 24 del 19/12/2025; 

VISTO  il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2026, approvato dal Consiglio di Istituto con 

delibera n. 35 del 12/02/2026 

VISTA  la candidatura n. 30173, presentata dall’Istituto in risposta al citato Avviso, per un importo 

richiesto di € 14.000,00; 

VISTA  la delibera n. 5 del 15/05/2026 del Collegio dei docenti di adesione al progetto; 

VISTA  la delibera n. 49 del 15/05/2026 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto; 

VISTA  la nota di autorizzazione prot. AOOGABMI n. 148735.11-06-2026 del 11/06/2026, acquisita al 

protocollo dell’Istituto con n. 6852 del 15/06/2026. con cui e stato autorizzato e ammesso a finanziamento 

il progetto “Trame inclusive”, ESO4.5.A2.B-FSEPN-FR-2026-34, CUP J34D26002330007, per un 

importo complessivo di € 12.120,00; 

VISTO  il decreto di assunzione in bilancio delle somme assegnate, prot. n. 6987 del 16/06/2026; 

VISTO  il Decreto di nomina del Responsabile Unico del Progetto (RUP), ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 

36/2023 e dell’art. 5 della legge n. 241/1990, nella persona del Dirigente Scolastico; 

VISTO  il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, e il D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recanti il Codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici e del Ministero dell’istruzione e del merito; 

CONSIDERATA  la necessita di reclutare figure per la gestione amministrativo-contabile e supporto 

organizzativo del progetto tra il personale amministrativo interno e figure per la gestione e  attuazione del 

Modulo “Corso di teatro” e del Modulo “Inclusione a scuola” tra il personale docente; 
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RITENUTO  che il personale necessario allo svolgimento delle attività di supporto debba essere 

individuato mediante procedura selettiva comparativa, aperta al personale interno, e che le attività retribuite 

debbano essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, funzionalmente vincolate alla realizzazione del 

progetto finanziato; 

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento 

DECRETA 

per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente richiamate: 

•  l’avvio di una procedura di selezione, mediante valutazione comparativa dei titoli, rivolta al 

personale interno dell’Istituzione scolastica, per il Progetto “Trame inclusive”, codice ESO4.5.A2.B-

FSEPN-FR-2026-34, CUP J34D26002330007, per n. 30 ore per n. 1 incarico individuale di 

ESPERTO, per n. 1 incarico individuale di TUTOR per il Modulo di Formazione docenti “Corso di 

teatro”; per n. 30 ore per n. 1 incarico individuale di ESPERTO, per n. 1 incarico individuale di 

TUTOR per il Modulo di Formazione docenti “Inclusione a scuola”;  e per n. 70 ore per personale 

ATA (Assistenti Amministrativi) con funzioni di gestione amministrativo-contabile e supporto 

organizzativo complessivo del progetto “Trame inclusive”. 

•  di stabilire che il compenso, commisurato alle ore effettivamente prestate e documentate, e 

determinato sulla base delle tabelle del CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca vigente, entro i limiti 

massimi complessivi di € 6.000,00 (lordo Stato) per il personale docente e tutor e di complessivi € 

1.481,90 (lordo Stato) per il personale ATA (Assistenti Amministrativi), a valere sulle spese di gestione 

e organizzazione del progetto; 

•  di stabilire che, per il personale amministrativo, in presenza di più candidati idonei, le ore – e il 

corrispondente compenso – saranno ripartite in relazione alle disponibilità dichiarate e alle 

competenze richieste dal progetto, fermo restando che l’attribuzione seguirà l’ordine della graduatoria; 

•  di approvare lo schema di avviso di selezione e i relativi allegati (Allegato 1 – Istanza di 

partecipazione; Allegato 2 – Scheda di autovalutazione; Allegato 3 – Dichiarazione di insussistenza di 

cause di incompatibilità e conflitto di interessi); 

•  di stabilire che il termine per la presentazione delle candidature e fissato alle ore 11:00 del giorno 

25/09/2026; 

•  di individuare, quale Responsabile Unico del Progetto e responsabile del procedimento, ai sensi 

dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 e dell’art. 5 della legge n. 241/1990, il Dirigente Scolastico; 

•  di pubblicare il presente provvedimento all’Albo on line e nella sezione “Amministrazione 

Trasparente” del sito web dell’Istituzione scolastica. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

(Responsabile Unico del Progetto) 

Dott. Angelo SOLILLO 
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