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INTERPELLO

per la sostituzione di DSGA assente per l'intero anno scolastico presso il Liceo
Stellini di Udine (UDPC010005)

VISTO il CCNL Comparto istruzione e ricerca sottoscritto in data 18 gennaio 2024, con particolare
riferimento all’art. 57, comma 3, che prevede che , nel caso in cui il titolare dell'incarico di DSGA sia
assente dall’inizio e per l'intero anno scolastico (fino al 31 agosto), <<il responsabile dell’ufficio relativo
all’Ambito territoriale: a) conferisce un incarico di DSGA ad altro funzionario privo di incarico di DSGA in
servizio presso la stessa o diversa istituzione scolastica, secondo i criteri definiti dal MIM previo
confronto di cui all’art. 30, comma 9, lett. a5) (Livelli, soggetti e materie di relazioni sindacali); b)
laddove non siano presenti funzionari privi di incarico di DSGA, pud conferire un incarico ad interim ad
altro funzionario titolare di incarico di DSGA.>>

VISTO il CCNI contratto collettivo nazionale integrativo concernente le utilizzazioni e le assegnazioni
provvisorie del personale docente, educativo ed A.T.A. per gli anni scolastici 2025/26, 2026/27 e 2027/28
sottoscritto in data 10 luglio 2025, con particolare riferimento all’Art. 14 - Copertura dei posti vacanti e/o
disponibili nel caso di mancanza del funzionario titolare di incarico di D.S.G.A.;

CONSIDERATO che in questa provincia non sussistono situazioni di esubero né funzionari privi di
incarico di DSGA;

VISTO il provvedimento assunto al protocollo AOOUSPUD11386 del 13.08.2025 con il quale sono state
pubblicate le graduatorie definitive provinciali del personale ATA a tempo indeterminato interessato
all'assegnazione provvisoria della provincia di Udine per I'anno scolastico 2025/26;

INTERPELLA

1. funzionari titolari di incarico di DSGA nella provincia di Udine interessati all’assunzione ad interim
di incarico di Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, qualora, per il medesimo incarico,
dovessero pervenire pilt domande, gli interessati saranno graduati sulla base di quanto previsto
dal DM 132 del 4 luglio 2024 (modello di domanda A);

2. personale inserito nelle graduatorie della procedura valutativa di progressione all’area dei
funzionari e dell’elevata qualificazione di cui al D.D. n. 1897 del 17 luglio 2024, secondo la
posizione occupata nella graduatoria di merito e per la durata della stessa (modello di domanda
B);

3. assistenti amministrativi di ruolo con laurea magistrale e almeno 5 anni di esperienza maturata
nell'Area degli Assistenti e/o nell'equivalente area del precedente sistema di classificazione
oppure con diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni di esperienza
maturata nell'Area degli Assistenti e/o nell'equivalente area del precedente sistema di
classificazione, graduati in base ai punteggi previsti dalle tabelle allegate alla procedura valutativa
per le progressioni verticali di cui al D.M. 74/2024 (modello di domanda C);
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4, altro personale di ruolo inquadrato nell’area degli assistenti amministrativi con priorita per il
personale in possesso della II posizione economica e in subordine della I posizione economica,
graduato in base ai punteggi previsti dalle tabelle allegate alla procedura valutativa per le
progressioni verticali di cui al D.M. 74/2024 (modello di domanda C);

5. personale risultato idoneo nella procedura valutativa di progressione all’area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione di altre Regioni, graduato secondo il punteggio della propria graduatoria
di merito, graduato secondo il punteggio della propria graduatoria di merito (modello di domanda
B).

Il personale interessato presentera apposita istanza, compilando I'allegato modello. L’istanza,
debitamente sottoscritta, con allegata copia di un documento di identita, dovra essere trasmessa
esclusivamente all’Ufficio Ambito Territoriale di Udine, entro e non oltre il 25.08.2025 ore 12.00,
all'indirizzo usp.ud@istruzione.it specificando nell’'oggetto “"CANDIDATURA INCARICO D.S.G.A. LICEO
STELLINI UDINE”

Il Dirigente

Mauro Pantanali

Mauro
Allegati: Pantanali
Ministero
Modello di domanda A - DSGA di ruolo dell'lstruzione
Modello d? domanda B - idom_ai selezione e del Merito
Modello di domanda C - AA di ruolo 14.08.2025
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