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ISTITUTO COMPRENSIVO
M. GORTANI - COMEGLIANS
33025 OVARO (UD) Via delle scuole n. 4 - tel. 0433/67006
Cod.mecc: UDIC80900E - C.F. 93012280306
e-mail: udic80900e@istruzione.it pec: udic80900e@pec.struzione.it sito: www.iccomeglians.edu.it

Codice Univoco Ufficio UFHVIK

Prot. n. 9950 Ovaro, 29 settembre 2026

Al sito web dell’Istituto — Sezione Amministrazione Trasparente
Al’Albo on line
Agli atti

OGGETTO: Vetbale della Commissione per la valutazione delle candidature pervenute a seguito
dell’avviso di selezione delle figure di: n. 1 Docente Formatore, n. 1 Docente Tutor per il Modulo “Corso di
teatro”; n. 1 Docente Formatore, n. 1 Docente Tutor per il Modulo “Inclusione a scuold” ;5 e personale ATA
(Assistenti Amministrativi) del Progetto “Trame inclusive” . Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 “Scuola e competenze” — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5 “Migliorare 1 sistemi di istruzione e di formazione” —
Azione ESO4.5.A2 “Formazione del personale docente e non docente” — Sotto-azione ESO4.5.A2.B,
interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026 — Avviso
pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 — “Formazione docenti”.

CODICE PROGETTO TITOLO PROGETTO CUP
ESO4.5.A2.B-FSEPN-FR-2026-34 | Trame inclusive J34D26002330007

L’anno 2026, il giorno 29 del mese di settembre, alle ore 18:00, presso I'Ufficio di Presidenza dell’Istituto
Comprensivo M. Gortani — Comeglians, Ovaro (UD), si ¢ riunita ]a Commissione giudicatrice, nominata
con decreto del Ditigente Scolastico (prot. n. 9875 del 28/09/2026), per la valutazione delle candidature
petvenute a seguito dell’avviso di selezione di cui al prot. n. 9375 del 17/09/2026.

Sono presenti:

Presidente — Dirigente Scolastico dott. Angelo SOLILLO;
Componente e segretaria verbalizzante — D.S.G.A.: Ivana CARGNELUTTT;
Componente — Docente: Giulia TRACOGNA;

Preliminarmente, ciascun componente ha reso la dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e
di conflitto di interessi rispetto ai candidati. La Commissione prende atto che, entro il termine fissato

dall’avviso, sono pervenute:
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- n. 1 candidatura per il profilo di docente Formatore per il Modulo “Corse di teatro” — Docente Andrea
DISINT (prot. n. 9691 del 24/09/2026);

- n. 1 candidatura per il profilo di docente Tutor per il Modulo “Corso di teatre” — Docente Marianna
FUGANTI PEDONI (prot. n. 9697 del 24/09/2026);

- n. 1 candidatura per il profilo di docente Formatore per il Modulo “Inclusione a scnold” — Docente Giorgia
DORIGO (prot. n. 9749 del 24/09/2026);

- n. 1 candidatura per il profilo di docente Tutor per il Modulo “Inclusione a scnold” — Docente Debora
ARIIS (prot. n. 9748 del 24/09/2026);

- n. 3 candidature per il profilo di Assistente Amministrativo, progetto “Trame inclusive”:

e A.A. Agnese CATTARINUSSI (prot. n. 9725 del 24/09/2026);
e AA. Loredana LENA (prot. n. 9726 del 24/09/2026);
e A.A. Monica D’ANDREA (ptot. n. 9727 del 24/09/2026).

La Commissione procede alla verifica dell’ammissibilita delle istanze (completezza della documentazione,
sottosctizione, possesso del requisiti e rispetto dei termini) e, riscontratane la regolatita, all’attribuzione dei
punteggi mediante comparazione dei titoli dichiarati con il curriculum vitae prodotto, secondo la griglia di
valutazione prevista dall’avviso:

- per il profilo docente Formatore Modulo “corso di Teatro™:

Criterio di valutazione Punteggio massimo Andrea DISINT
1° Macrocriterio: Titoli di Studio
Laurea Triennale valida (tecnica o equipollente): Max punti 10

fino a 89 ...... 2 punti
da 902 104 .... 3 punti
da 105 in poi .. 4 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida Max punti 10 10
(tecnica o equipollente):

finoa 89 ... 5 punti

da 90299 ..... 6 punti

da 1002 104 ... 7 punti

da 1052110 e lode ... 10 punti

Corso di perfezionamento / Master annuale Max punti 4
inerente il profilo per cui ci si candida (min. 50

CFU)

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione (durata minima | Max punti 2
5 ore) attinenti alla gestione di progetti rilevanti
(PON, PNRR, PNSD, ecc.), alla gestione delle
organizzazioni complesse, alla gestione del
personale, alla leadership (1 punto per corso)

Certificazioni informatiche (1 punto per Max punti 2
certificazione)

3° Macrocriterio: Titoli di Servizio o Lavoro

Incarico come collaboratore del Dirigente Scolastico | Max punti 10
(2 punti ad incarico)

Incarico di referente/ coordinatore di progetto (1 Max punti 10
punto ad incarico)
Incarico come Funzione Strumentale (1 punto ad Max punti 5 1

incarico)
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Incarico come Animatore Digitale (1 punto ad
incarico)

Max punti 3

Esperienza lavorativa di

progettazione/ collaudo/ figura di
supporto/consulente metodologico-didattico nel
settore di riferimento (PON
FESR/PNRR/REACT, PNSD, MIC, ecc.) (1 punto
per incarico)

Max punti 10

Anzianita di servizio (1 punto per anno) o
esperienze lavorative extra enti scolastici,
professionalmente rilevanti ¢ pertinenti con
Pincarico (1 punto per incarico)

Max punti 10

10

Esperienza come tutor in progetti PON, PNRR,
ecc. (1 punto per incarico)

Max punti 10

Esperienza come esperto in progetti PON, PNRR,
ecc. (1 punto per incarico)

Max punti 10

Esperienza come organizzatore di percorsi
formativi (1 punto per esperienza)

Max punti 3

Esperienze lavorative con piattaforme SIDI, Futura,
Scuola Futura, PA Digitale, SIF, GPU, Portale
Acquisti in rete, portali di gestione contabile dei
Fondi comunitari o similari:

meno di 2 anni ... 1 punto
da2a3anni...2punti

da 3a4anni... 3 punti

da4a6anni... 4 punti

da 6a8anni... 5 punti

da 82 10 anni ... 6 punti

oltre 10 anni .... 7 punti

Max punti 7

TOTALE

27

- pet il profilo docente TUTOR Modulo “corso di Teatro™:

Criterio di valutazione

Punteggio massimo

FUGANTI PEDONI
MARIANNA

1° Macrocriterio: Titoli di Studio

Laurea Triennale valida (tecnica o equipollente):
fino a 89 ...... 2 punti

da 902 104 ... 3 punti

da 105 in poi .. 4 punti

Max punti 10

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida
(tecnica o equipollente):

finoa 89 ...... 5 punti

da 90299 ..... 6 punti

da 100 a 104 ... 7 punti

da 1052 110 e lode ... 10 punti

Max punti 10

10

Corso di perfezionamento / Master annuale
inerente il profilo per cui ci si candida (min. 50

CFU)

Max punti 4

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione (durata minima
5 ore) attinenti alla gestione di progetti rilevanti
(PON, PNRR, PNSD, ecc.), alla gestione delle
organizzazioni complesse, alla gestione del
personale, alla leadership (1 punto per corso)

Max punti 2

Certificazioni informatiche (1 punto per
certificazione)

Max punti 2

3° Macrocriterio: Titoli di Servizio o Lavoro

Incarico come collaboratore del Dirigente Scolastico
(2 punti ad incarico)

Max punti 10
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Incarico di referente/coordinatore di progetto (1
punto ad incarico)

Max punti 10

Incarico come Funzione Strumentale (1 punto ad
incarico)

Max punti 5

Incarico come Animatore Digitale (1 punto ad
incarico)

Max punti 3

Esperienza lavorativa di

progcttazione/ collaudo/figura di
supporto/consulente metodologico-didattico nel
settore di riferimento (PON
FESR/PNRR/REACT, PNSD, MIC, ecc.) (1 punto
per incarico)

Max punti 10

Anzianita di servizio (1 punto per anno) o
esperienze lavorative extra enti scolastici,
professionalmente rilevanti e pertinenti con
Pincarico (1 punto per incatico)

Max punti 10

Esperienza come tutor in progetti PON, PNRR,
ecc. (1 punto per incarico)

Max punti 10

Esperienza come esperto in progetti PON, PNRR,
ecc. (1 punto per incarico)

Max punti 10

Esperienza come organizzatore di percorsi
formativi (1 punto per esperienza)

Max punti 3

Esperienze lavorative con piattaforme SIDI, Futura,
Scuola Futura, PA Digitale, STF, GPU, Portale
Acquisti in rete, portali di gestione contabile dei
Fondi comunitari o similari:

meno di 2 anni ... 1 punto

da2a3anni.. 2punti

da3a4anni.. 3 punt

da 42 6anni... 4 punti

da 6a 8 anni .... 5 punti

da 82 10 anni ... 6 punti

oltre 10 anni .... 7 punti

Max punti 7

TOTALE

15

- petil profilo docente Formatore Modulo “Inclusione a Scuola™:

Criterio di valutazione

Punteggio massimo

DORIGO GIORGIA

1° Macrocriterio: Titoli di Studio

Laurea Triennale valida (tecnica o equipollente):
finoa 89 ..... 2 punti

da 902104 ... 3 punti

da 105 in poi .. 4 punti

Max punti 10

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida
(tecnica o equipollente):

finoa 89 ...... 5 punti

da 90299 ..... 6 punti

da 1002 104 ... 7 punti

da 1052 110 e lode ... 10 punti

Max punti 10

10

Corso di perfezionamento / Master annuale
inerente il profilo per cui ci si candida (min. 50

CFU)

Max punti 4

2° Macraocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione (durata minima
5 ore) attinenti alla gestione di progetti rilevanti
(PON, PNRR, PNSD, ecc.), alla gestione delle
otganizzazioni complesse, alla gestione del
personale, alla leadership (1 punto per corso)

Max punti 2

Certificazioni informatiche (1 punto per
certificazione)

Max punti 2
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3° Macrocriterio: Titoli di Servizio o Lavoro

Incarico come collaboratore del Dirigente Scolastico
(2 punti ad incarico)

Max punti 10

Incarico di referente/ coordinatore di progetto (1
punto ad incarico)

Max punti 10

Incarico come Funzione Strumentale (1 punto ad
incarico)

Max punti 5

Incarico come Animatore Digitale (1 punto ad
incarico)

Max punti 3

Esperienza lavorativa di

progettazione/ collaudo/ figura di
supporto/consulente metodologico-didattico nel
settore di riferimento (PON
FESR/PNRR/REACT, PNSD, MIC, ecc.) (1 punto
per incarico)

Max punti 10

Anzianita di servizio (1 punto per anno) o
esperienze lavorative extra enti scolastici,
professionalmente rilevanti e pertinenti con
Pincarico (1 punto per incarico)

Max punti 10

Esperienza come tutor in progetti PON, PNRR,
ecc. (1 punto per incarico)

Max punti 10

Esperienza come esperto in progetti PON, PNRR,
ecc. (1 punto per incarico)

Max punti 10

sperienza come organizzatore di percorsi
formativi (1 punto per esperienza)

Max punti 3

Esperienze lavorative con piattaforme SIDI, Futura,
Scuola Futura, PA Digitale, SIF, GPU, Portale
Acquisti in rete, portali di gestione contabile dei
Fondi comunitari o similari:

meno di 2 anni ... 1 punto

da2a3anni... 2 punti

da 3 a4anni... 3 punti

da4a 6anni... 4 punti

da 6a 8anni... 5 punti

da 82 10 anni ... 6 punti

oltre 10 anni .... 7 punti

Max punti 7

TOTALE

18

- peril profilo di docente TUTOR Modulo “Inclusione a scuola™

Criterio di valutazione

Punteggio massimo

ARIIS DEBORA

1° Macrocriterio: Titoli di Studio

Laurea Triennale valida (tecnica o equipollente):
fino a 89 ...... 2 punti

da 90a 104 .... 3 punti

da 105 in poi .. 4 punti

Max punti 10

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida
(tecnica o equipollente):

finoa 89 ...... 5 punti

da 90299 ..... 6 punti

da 100 2 104 ... 7 punti

da 1052 110 e lode ... 10 punti

Max punti 10

10

Corso di perfezionamento / Master annuale
inerente il profilo per cui ci si candida (min. 50
CFU)

Max punti 4

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione (durata minima
5 ore) attinenti alla gestione di progetti rilevanti
(PON, PNRR, PNSD, ecc.), alla gestiohc delle
organizzazioni complesse, alla gestione del

Max punti 2
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personale, alla leadership (1 punto per corso)

Certificazioni informatiche (1 punto per
certificazione)

Max punti 2

3° Macrocriterio: Titoli di Servizio o Lavoro

Incarico come collaboratore del Dirigente Scolastico
(2 punti ad incarico)

Max punti 10

Incarico di referente/coordinatore di progetto (1
punto ad incarico)

Max punti 10

Incarico come Funzione Strumentale (1 punto ad
incarico)

Max punti 5

Incarico come Animatore Digitale (1 punto ad
incarico)

Max punti 3

Esperienza lavorativa di

progettazione/collaudo/ figura di
supporto/consulente metodologico-didattico nel
settore di riferimento (PON
FESR/PNRR/REACT, PNSD, MIC, ecc.) (1 punto
per incarico)

Max punti 10

Anzianita di servizio (1 punto per anno) o
esperienze lavorative extra enti scolastici,
professionalmente rilevanti e pertinenti con
P'incarico (1 punto per incarico)

Max punti 10

Esperienza come tutor in progetti PON, PNRR,
ecc. (1 punto per incarico)

Max punti 10

Esperienza come esperto in progetti PON, PNRR,
ecc. (1 punto per incarico)

Max punti 10

Esperienza come organizzatore di percorsi
formativi (1 punto per esperienza)

Max punti 3

Esperienze lavorative con piattaforme SIDI, Futura,
Scuola Futura, PA Digitale, SIF, GPU, Portale
Acquisti in rete, portali di gestione contabile dei
Fondi comunitari o similari:

meno di 2 anni ... 1 punto

da2a3anni... 2 punti

da3a4anni... 3 punti

da 4a6anni... 4 punti

da 6a 8anni...5 punti

da 82 10 anni ... 6 punti

oltre 10 anni .... 7 punti

Max punti 7

TOTALE

14

- per il profilo Assistente Amministrativo

Criterio di valutazione

Punteggio massimo

CATTARINUSSI
AGNESE

D’ANDREA
MONICA

LENA
LOREDANA

1° Macrocriterio: Titoli di Studio

Diploma di scuola secondaria di
secondo grado:

tinoa 80 ....... 1 punto

da 81a90.... 1,5 punti

da 912100 ..... 2 punti

Laurea Triennale:

finoa 89 ....... 2 punti

da 902 104 ..... 3 punti

da 105 in poi ... 4 punti

Laurea magistrale/specialistica o
vecchio ordinamento (o titolo
equipollente):

finoa 89 ...... 5 punti

Max punti 10
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da 902 99 ...... 6 punti
da 100 a 104 ... 7 punti
da 105 a 110 e lode ... 10 punti

Corso di perfezionamento / Master
annuale inerente il profilo per cui ci
si candida

Max punti 1

2° Macroctiterio: Titoli Culturali
Specifici

Partecipazione a corsi di formazione
attinenti alla gestione amministrativa,
in qualita di discente (1 punto per
ciascun corso)

Max punti 6

Certificazioni informatiche (1 punto
per certificazione)

Max punti 2

3° Macrocriterio: Titoli di Servizio
o Lavoro

Esperienza lavorativa come figura di
Responsabile/Direttore in uffici
amministrativi di pubblica
amministrazione (1 punto per ogni 6
mesi)

Max punti 10

Anzianita di servizio (1 punto per
anno) o esperienze lavorative extra
enti scolastici, professionalmente
rilevanti e dimostrabili, pertinenti
con l'incarico (1 punto per anno)

Max punti 10

Esperienza come figura di supporto
alla gestione amministrativa e al RUP
in progetti di rilevante importanza
(PON, PNRR, PNSD, progetti
nazionali, ecc.) (1 punto per
esperienza)

Max punti 10

Esperienze lavorative con
piattaforme di e-procurement
(Portale Acquisti in rete, portali di
gestione contabile dei Fondi
comunitari o similari):

meno di 5 anni ... 2 punti

da 5a 10 anni ... 4 punti

oltre 10 anni ... 6 punti

Max punti 6

Esperienze lavorative con
piattaforme Futura, Scuola Futura,
PA Digitale, SIF, GPU, SIDI, ecc.:
meno di 2 anni ... 1 punto
da2a3anni... 2 punti

da 3 a4anni.. 3 punti

da 4a 6anni... 4 punti

da 6a 8anni... 5 punti

da 82 10 anni ... 6 punti

oltre 10 anni ... 7 punti

Max punti 7

Esperienze lavorative nella gestione
dei bandi di selezione del personale:
meno di 5 anni ... 2 punti

da 52 10 anni ... 4 punti

oltre 10 anni .... 6 punti

Max punti 6

Esperienza nella gestione della
piattaforma PerlaPA

Max punti 1

Incarico di punto istruttore su
piattaforma MePA

Punti 2

TOTALE

18

I - 9°lIA - 9202/60/6¢ - 0566000 - OT1000.L0dd OHLSIO3Y - YA0ddZY - 30060821AN




COESIONE
ITALIA 21-27

SCUOLA I

Cofinanziato
a dall’'Unione europea

- /éf}nl/r o dell CHbrusione

o del ™ Herite

Sulla base dei punteggi attribuiti, la Commissione formula la seguente graduatoria di merito:

Graduatoria — profilo di docente Formatore per il Modulo “Corso di teatro”

Pos. Candidato Punteggio
1 Andrea DISINT 27
Graduatoria — profilo di docente Tutor per il Modulo “Corso di teatro”
Pos. Candidato Punteggio
1 Marianna FUGANTI PEDONI 15

Graduatoria — profilo di docente Formatore per il Modulo “Inclusione a Scuola”

Pos. Candidato Punteggio
1 Giorgia DORIGO 18
Graduatoria — profilo di docente Tutor per il Modulo “Inclusione a Scuola”
Pos. Candidato Punteggio
1 Debora ARIIS 14

Graduatoria — profilo di Assistente Amministrativo — progetto “Trame inclusive”

Pos. Candidato Punteggio
1 Lena Loredana 28
2 D’Andrea Monica 25
3 Cattarinussi Agnese 18

Considerate le candidature pervenute per le figure di docente Formatore e di docente Tutor per il Modulo
“Corso di Teatro” e per il Modulo “Inclusione a scuola”, tutto il personale candidato misulta essere
assegnatario dell’incarico.

Considerate le candidature pervenute per il personale Amministrativo per il progetto “I'rame inclusive”,
Pattribuzione degli incarichi avverra a n. 3 candidati, in funzione alle diverse competenze professionali e
fino al raggiungimento del monte ore previsto di n. 70 ore, da ridefinire in funzione ai partecipanti effettivi
ai moduli.

La documentazione prodotta viene consegnata al Responsabile Unico del Progetto per gli adempiment
conseguenti.

La Commissione conclude i lavori alle ore 18:45 del 29 settembre 2026. Viene redatto il presente verbale,
letto, approvato e sottoscritto. >

I.a Commissione:

Il Presidente — Il Dirigente Scolastico Dott. Angelo SOLILLO
Il componente —D.S.G.A. Ivana CARGNELUTTI (segretaria)

11 componente — Docente Giulia TRACOGNA
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