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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
CRITERI RIGUARDANTI LUAPPLICAZIONE DEL REGIME ORARIO DELLE 35 ORE AL PERSONALE ATA

L'anno 2025, il mese di ottobre, il giorno 22, alle ore 10.30, presso I'Ufficio di Presidenza dell'lstituto
Comprensivo “M.Gortani — Comeglians”, in sede di negoziazione decentrata integrativa a livello di Istituto,
tra la delegazione di parte pubblica, il Dirigente Scolastico Angelo Solillo, la R.S.U. d’Istituto composta da
Fernanda Di Vora, Sabrina Gortani e Valentina Manfrin e i rappresentanti delle OO.SS. firmatarie del CCNL
“Istruzione e Ricerca” si stipula il seguente contratto integrativo di Istituto per I'applicazione dell’accordo
sulle 35 ore di lavoro settimanali del personale AT.A. nella scuola, ai sensi del CCNL vigente.

Art. 1 — Destinatari della riduzione oraria

Il personale ATA collaboratore scolastico in servizio nell’Istituzione Scolastica & destinatario della riduzione
d’orario a 35 ore settimanali se adibito a regimi orari su pil turni, o se coinvolto in sistemi d’orario
comportanti significative oscillazioni nell’orario individuale, finalizzati al'ampliamento dei servizi all'utenza
e/o comprendenti particolari gravosita in plessi strutturati con orario di servizio giornaliero superiore alle
dieci ore per almeno 3 giorni a settimana.

Tale regime orario & limitato ai periodi in cui il personale presta effettivamente servizio con le modalita
sopra indicate.

Sono comungue esclusi dalla riduzione dell’'orario di lavoro a 35 ore settimanali coloro che lavorano in
regime di part-time e coloro che si trovano in posizione di comando e aspettativa senza assegni.

Per I'a.s. 2025/2026 solo le n. 3 unita di personale in forza nella Scuola Secondaria di | grado di Ovaro,
acquisiscono il diritto alla riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali.

Art. 2 — Modalita di fruizione
La riduzione dell’orario a 35 ore settimanali, da concordare con il DSGA facente funzione, potra essere
goduta applicando una delle seguenti opzioni:

e 12 minuti per ogni giorno;

e 1 orainuno deigiorni della settimana.

Art. 3 - Validita del contratto

Il contratto ha validita per I’a.s. 2025/2026 nel plesso della Scuola Secondaria di | grado di Ovaro, del
tempo scolastico ordinamentale previsto dal PT.O.F.

Sono esclusi dal computo dei giorni ricadenti nella riduzione oraria sia i periodi di sospensione delle
lezioni, sia quello che va dal 1° luglio al 31 agosto 2025, tenuto conto del calendario scolastico regionale
2025/2026 approvato dalla Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, nei quali il pegsonale in servizio nella
sede della Scuola Secondaria di | grado dovra osservare l'orario di n. 36 ore settimgnali.

&&Wﬁiﬂ(w



Ovaro, li 22 ottobre 2026
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