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cod. fisc. 92011660302 cod. min. UDIC81100E  cod. univoco ufficio UFHT]J4

Prot. n° vedi segnatura Palazzolo dello Stella, 20.01.2023

Al personale docente
Atti - Fascicolo PON FSE 2014-2020 — Avviso 33956/2022
Sito ic Palazzolo

AVVISO DI SELEZIONE INTERNO

PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI DI SUPPORTO AD ALUNNI IN MODULI PON

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)— Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1,
10.2.2e10.3.1.

Awviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento
delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I'accoglienza

Sottoazione 10.1.1A interventi per il successo scolastico degli studenti

C.N.P. 10.1.1A-FDRPOC-FR-2022-4 CUP B54€22001080001
TITOLO Progetto: Le macchine di Leonardo

VISTA
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

VISTE

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la Legge 7/8/1990 n.241 e ss.mm.ii;

il DPR 8/3/1999 n.275;

I'art. 25 del DLgs 30/3/ 2001, n. 165;

il D.Lgs n.50 del 18/4/2016 e ss.mm.ii.;

il D.I. n. 129 del 28/8/2018;

il PON "Per la scuola —competenze e ambienti per l'apprendimento" 2014-2020 approvato con
Decisione C (2014) n. 9952, del 17/12/2014 della Commissione Europea;

le delibere del Collegio dei Docenti e Consiglio d’Istituto per la realizzazione dei progetti relativi
ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” - 2014 — 2020

I’Avviso pubblico prot. AOODGABMI/0033956 del 18.05.2022 “Realizzazione di percorsi educativi
volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e
l'accoglienza - Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)-—
Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1%;

il progetto dell'lstituto “Le macchine di Leonardo” presentato in data 18.05.2022 quale
candidatura n. 1084920 e l'autorizzazione all'attuazione dello stesso del Ministero dell'lstruzione
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VISTO

VISTE

VISTA

VISTA

- Autorita di Gestione prot. AOODGEFID- 53714 del 21.06.2022, con l'attribuzione del codice
identificativo e le indicazioni procedurali specifichi prevedendo come termine di “Chiusura
progetto” sulla piattaforma GPU entro il 31/08/2023;
il proprio decreto prot. 4498/VI1 del 19.10.2022 di assunzione in bilancio con inserimento del
finanziamento assegnato nell'ambito del Programma Annuale 2022 SCHEDA A03.9 (var n. 6);
le linee guida, le istruzioni operative e le indicazioni dell’Autorita di Gestione per la realizzazione
dei progetti PON 2014-2020;
la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 34 del 21.12.2021 con la quale ¢ stato approvato il PT.O.F.
per il triennio 2022/25;

la Delibera del Consiglio d’Istituto per I'approvazione del Programma Annuale per l'esercizio
finanziario 2023;

CONSIDERATO che per la realizzazione dei moduli del Progetto & emersa la necessita di docenti con il compito di

affiancare tutor ed esperti nella gestione di alunni diversamente abili che frequentano moduli
formativi ai quali si sono iscritti;

TENUTO CONTO  che il conferimento dell’incarico al personale interno deve avvenire nel rispetto dei principi
di trasparenza e parita di trattamento, che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere
preceduto da specifiche procedure di selezione e che nessun incarico, quindi, puo essere conferito direttamente.

RENDE NOTO

che & aperta la procedura di selezione per l'individuazione di docenti a supporto per la realizzazione delle
specifiche attivita progettuali di seguito riportate, facenti parte del Progetto PON 10.1.1A-FDRPOC-FR-2022-4 Le
macchine di Leonardo di cui all’avviso pubblico AOODGABMI/0033956 del 18.05.2022 da svolgere nell’ambito
dei moduli ai quali sono iscritti alunni diversamente abili.

Le figure di supporto sono da individuare tra il personale docente interno alla istituzione scolastica con con-
tratto a tempo indeterminato o determinato (30 Giugno-31 Agosto)

ART.1 - Requisiti di accesso la figura richiesta

Figura professionale

Tipologia M 1 Titol Durata . 3.
ipologia Modulo itolo u richiesta
Docente con formazione
e/o esperienza in ambito
| n n
Educazione ambientale Il mio orto 30 del sostegno e/o co

esperienza di insegna-
mento e/ nell’ambito del
modulo

ART.2 - Funzioni e compiti del docente a supporto di alunni in moduli PON

L'incarico professionale da assolvere prevede la realizzazione delle seguenti attivita:

Personalizzare il percorso formativo coerentemente con il progetto, completo di competenze, contenuti,
attivita, metodologia da seguire, criteri di valutazione;

Collaborare con il tutor e I'esperto per la gestione organizzativa relativa agli alunni seguiti;

Rispettare il calendario che sara predisposto dall’Istituzione Scolastica;

Produrre e fornire agli alunni che richiedono supporto, i sussidi didattici e/o le schede di lavoro, e
guant’altro attinente ed utile alle finalita didattiche del singolo modulo;

Promuovere i processi di partecipazione, operativita, collaborazione;
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= Consegnare a termine del modulo il materiale elaborato (programmi didattici consuntivi, test effettuati,
risultati), nonché una relazione finale sull’attivita.
Per I'espletamento dell’incarico sono richieste, ai docenti adeguate competenze nel campo informatico, al fine
di interagire con la piattaforma PON.

Si evidenzia che gli interventi mirano a:
= utilizzare pratiche d’insegnamento inclusive, sostenute dalla ricerca e dall'implementazione di metodo-
logie e didattiche;
= favorire la ricaduta nel curricolare di quanto appreso;
= favorire la trasferibilita nella pratica didattica quotidiana di metodologie e tecniche, apprese o sperimen-
tate con gli interventi;
= favorire la partecipazione consapevole e condivisa.

Si richiama la necessita di mantenere la calendarizzazione degli incontri sempre aggiornata; eventuali
modifiche al calendario delle lezioni dovranno essere apportate entro e non oltre le ore 9.30 per con-
sentire la programmazione delle verifiche in itinere e non incorrere in una verifica con esito negativo.

ART.3 - Periodo e sede di svolgimento del corso

Le attivita inizieranno nel periodo febbraio 2023 e dovranno essere ultimate entro il mese di Giugno 2023 e si
svolgeranno nei locali della scuola secondaria di Muzzana del Turgnano.

ART.4 - Criteri e modalita di selezione

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera del Dirigente Scolastico e/o della
Commissione di Valutazione appositamente nominata, in base ai titoli e alle esperienze maturate, sulla base dei
criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati:

Titoli/Esperienza Punteggio
a) | Votazione titolo di studio richiesto (diploma o laurea) max 10 punti
5 punti fino a 90/110

6 punti da 91/110 a 95/110

7 punti da 96/110 a 101/110
8 punti da 102/110 a 107/110
9 punti da 108/110 a 110/110
10 punti 110/lode

b) | Possesso di ulteriori titoli culturali (master, specializzazioni, etc.) afferenti la tipologia di intervento; max 10 punti
2 punti per ciascun corso
¢) | Esperienze di docenza universitaria attinenti all’oggetto dell’incarico valutate positivamente; max 4 punti

2 punti per ciascuna esperienza

d) | Esperienza di docenza nell'attivita oggetto dell'incarico max 26 punti
2 punti per ciascuna esperienza
Esperienze lavorative (non docenza) nell'attivita oggetto dell'incarico max 4 punti
2 punti per ciascuna esperienza

e) | Pubblicazioni attinenti all’attivita oggetto dell'incarico; max 6 punti
2 punti per ciascuna esperienza

f) | precedenti esperienze in altre istituzioni scolastiche nell'attivita oggetto dell'incarico non gia valutate; max 10 punti
1 punti per ciascuna esperienza

g) | Precedenti esperienze di collaborazione positiva in altre istituzioni scolastiche nel settore di max 5 punti
pertinenza;
1 punto per ciascuna esperienza

h) | Precedenti esperienze in altre amministrazioni pubbliche nell'attivita oggetto dell'incarico; max 5 punti
1 punto per ciascuna esperienza

i) | Corsi di aggiornamento frequentati attinenti all’incarico max 20 punti
2 punto per ogni certificazione
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A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:
1. abbiano la maggiore valutazione dei titoli universitari e culturali;
2. abbiano gia svolto esperienze lavorative con valutazione positiva presso altre scuole;
3. abbiano gia lavorato con valutazione positiva presso I'Istituto Comprensivo di Palazzolo dello Stella.

Ultimate le operazioni di selezione e valutazione delle richieste, verranno redatte apposite e distinte graduatorie
per tipologia di incarico che saranno pubblicate all’albo e sul sito internet della scuola www.icpalazzolo.edu.it.
Avverso la graduatoria provvisoria gli interessati potranno avanzare formale ricorso entro 5 giorni successivi alla
data di pubblicazione, con le stesse modalita con cui hanno presentato I'istanza.

La graduatoria definitiva sara pubblicata all’albo on line della scuola entro i 5 giorni successivi all’ultimo giorno
utile per la presentazione dei reclami.

La Scuola si riserva il diritto di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di un solo curriculum
rispondente alle esigenze progettuali.

ART.5 — Modalita di partecipazione
Gli interessati dovranno far pervenire l'istanza di partecipazione alla selezione debitamente firmata, entro e non
oltre le ore 12:00 del 20 FEBBRAIO 2023

- attraverso mail all’indirizzo: udic81100e@istruzione.it;

- con consegna a mano alla segreteria della scuola;

- amezzo posta (raccomandata con ricevuta di ritorno; fara fede la data di acquisizione al protocollo della
scuola e non quella di invio).

L'istanza di partecipazione alla selezione dovra contenere al suo interno, pena I'esclusione:
1. ladomanda di partecipazione, redatta secondo l'allegato 1, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto;
2. Scheda di autovalutazione;
3. il curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali
necessari, nonché dei titoli validi posseduti.

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti e/o priva di sottoscrizione e/o recante cor-
rezioni e/o cancellazioni e/o mancante di uno degli allegati, determinera I'esclusione dalla procedura di sele-
zione.

L’Istituto Comprensivo di Palazzolo dello Stella non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesattezze nell’indicazione del recapito da parte dell’aspirante oppure da mancata o
tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
comungque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. L’accertamento della mancanza dei requisiti
dichiarati, comporta in qualunque momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di
affidamento dell’incarico o la decadenza dall’elenco degli idonei.

Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta I'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R.
n. 445/2000.

L’Amministrazione siriserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei e inseriti nella graduatoria,
la presentazione completa dei titoli originali o delle copie conformi prima di assegnare loro I'incarico.

ART.6 - Pubblicazione esiti della selezione e conferimento degli incarichi

| risultati dell’avviso saranno pubblicati all’albo on-line dell’Istituto e gli incarichi saranno conferiti, in assenza di
contrapposizione, dopo la data di pubblicazione della determina di aggiudicazione definitiva.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda di disponibilita, nonché la possibilita di annullare in qualsiasi momento il procedimento di conferi-
mento.

Firmato digitalmente da RENATA FERRARESE



UDIC81100E - A614F41 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001051 - 14/02/2023 - IV.2 - U

ART.7 - Compensi previsti

L'incarico avra la durata del periodo di inizio della prestazione sino alla fine delle attivita del percorso del modulo.
Il costo orario omnicomprensivo e di € 17,50 lordo dipendente. Il compenso verra liquidato previo accertamento
delle ore effettivamente prestate. Si precisa che tutti i compensi verranno liquidati, salvo verifica delle
prestazioni effettivamente rese, a conclusione delle attivita del Piano e ad effettiva erogazione del finan-
ziamento del presente Programma PON.

ART.8 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lvo n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), come integrato dal
Regolamento UE 2016/679 i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso I'lstituto Comprensivo di Palazzolo
dello Stella Via Roma 20 33056 PALAZZOLO DELLO STELLA per le finalita di gestione della selezione e saranno
trattati presso una banca dati automatizzata per la gestione del rapporto conseguente alla stessa. |l conferimento
di tali dati all’Istituto & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dalla
selezione e dovra essere espressamente autorizzato dall’interessato. Il Titolare del Trattamento dei dati & il Diri-
gente Scolastico Dott.ssa Renata FERRARESE, il RPD e I’Avv. Gianluca Rubinato

ART. 9 - Rinvio alla normativa

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto previsto in
materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale.

Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare
e contrattuale.

ART.10 - Modalita di diffusione dell’avviso

Il presente provvedimento €& pubblicato sul sito istituzionale dell’lstituto https://icpalazzolo.edu.it/
attraverso il banner: PON, ed inviato a tutto il personale in servizio presso I'lstituto Comprensivo di
Palazzolo dello Stella.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Renata Ferrarese

Allegati:
1. Domanda di partecipazione
2. Scheda di autovalutazione
3. Curriculum
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