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ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA INFANZIA PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO “C. Cavour”
CARLINO-MARANO LAGUNARE-MUZZANA DEL TURGNANO-PALAZZOLO DELLO STELLA-PRECENICCO
Via Roma, 20 - 33056 PALAZZOLO DELLO STELLA (UD)
tel 0431-58010 fax 0431-58319

e-mail: uffici@icpalazzolo.orq Posta Elettronica Certificata: uffici@pec.icpalazzolo.org
cod. fisc. 92011660302 - cod. min. UDIC81100E
sito web: www.icpalazzolo.gov.it

IPOTESI di CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO a.s. 2017/18
relativo a:

“RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO dell'ISTITUZIONE SCOLASTICA, FONDI REGIONALI, COMUNALI e PRIVATI
PER L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE DOCENTE E ATA”

(ai sensi del CCNL/Scuola 29.11.2007 e 23.1.2009, Sequenza contrattuale FIS dd. 8.4.2008 e ATA dd. 25.7.2008)

Indata 1°febbraio 2018 alle ore 12.00 , presso la presidenza dell’Istituto Comprensivo di Palazzolo dello Stella,
il Dirigente Scolastico

la RSU

i rappresentanti 00.SS.

si riuniscono per stipulare il seguente contratto integrativo:

ART. 1 RISORSE disponibili per attribuzione del compenso accessorio per I'a.s. 2017/18 destinato al personale scolastico

| FONDO ISTITUZIONE 2017/2018 - ART. 85 CCNL
29/11/2007 (INTESA DEL 28/07/2017) Nell’Intesa non sono LORDO DIP. LORDO STATO
stati specificati i
parametri
punti di erogazione | 11
docenti sc.infanzia 10
docenti sc.primarie 44
docenti sc.secondarie 27
Totale docenti organico di diritto 81
Totale ato organico di diritto 23
TOTALE 104
TOTALE FIS 48.087,32 63.811,87
FUNZIONI STRUMENTALI 2016/2017 — ART. 37
CCNL 29/11/2007
quota fissa 1
complessita i)
quota x docenti 81
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 4.624.66 6.136,03
COMPITI ATA 2013/2014 — ART. 1 SEQ. CONT.
25/7/2008
quota unica a calcolo 23-1dsga =22
TOTALE INCARICHI SPECIFICI ATA 2.681,94 3.558,94
TOTALE 55.393,92 73.507,74
ORE SOSTITUZIONI 2015/2016 — ART. 30 CCNL
29/11/2007
quota docenti Infanzia. e Primarie
quota docenti Sec. 1°grado
TOTALE ORE DI SOSTITUZIONI 2.100,59 2.787.47
non soggette a contrattazione
TOTALE RISORSE FISSE 2017/2018 57.494,51 76.295,21
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ECONOMIE MOF 2016/2017 LORDO DIP. LORDO STATO

Fondo istituzione ART, 85 CCNL 29/11/2007 1.987,39 2.637,27

Ore eccedenti 1.693,12 2.246,77
TOTALE C.U. 3.680,51 4.884,04
MIUR fondi DIVERSI LORDO DIP. LORDO STATO
Aree a Rischio (a.5.16/17) n. 8859 dd. 31.8.2017 1.575,00 2.095,39
FINANZIAMENT! REGIONE F.V.G.

“ Gestione Comodato 17/18 “ n. 4619 dd. 19.6.2017 915,00 1.214,52
“Pof “17/18 decreto n..10990 dd.28.11.2017 7.800,00 10.350,60
“Frivlano” 17/18 decreto n.9348 dd. 3.11.2017 8.750,00 11.611,25

TOTALE 17.465,00 23.176,06

FINANZIAMENTI COMUNALI LORDO DIP. LORDO STATO
SERV.PRE-ACCOGLIENZA
CARLINO 600,83 797,30
PRECENICCO 752,50 998,57
TOTALE 1.353,33 1.795,87

CONVENZIONE “Frutta a Scuola” n.67 dd. 9.1.2018 311,98 414,00

TOTALE RISORSE VARIABILI 2017/2018 24385,82 32365,36

ART. 2 - CRITERI DI RIPARTIZIONE DEL FONDO DI ISTITUTO (TAB.A )

Il fondo (lordo dip.) per I'anno scolastico 2017/18 di € 48.087,32 depurato da €. 4.268,30 Ind. Direzione e sostituta = €
43.819,02 +economie di € 1.987,39 ammonta complessivamente ad € 45.806,41

La ripartizione (lordo dip.) avwviene in percentuale

persdoc. 72 % =€ 31.549,69 + economia 1.097,22 = tot. € 32.646,91
pers.ATA 28 % =¢£ 12.269,33 + economia 890,17 = tot. €13.159,50
€ 43.819,02 1.987,39 €45.806,41

ART. 3 - CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE
Per I'individuazione del personale da retribuire con il FIS , i criteri sono i seguenti:
personale docente
0 Dichiarata disponibilita degli interessati;
0 Professionalita specifica, documentata con titoli di studio e/o professionali, di formazione e di analoghe
esperienze professionali acquisite;
O Su presentazione scheda POF 1
Personale ATA
0 Dichiarata disponibilita degli interessati;

ART. 4 — COMPENSI PERSONALE DOCENTE
I compensi destinati al personale docente sono ripartiti come da TAB. Ce C1 allegate che riportano le seguenti voci.

TAB. C - FONDO d’ISTITUTO DOCENTI ORE ORE lordo dip.
docenza | non
docenza

PROGETTI DIDATTICI 68 112 309 9.342,49 . =
PIANO di MIGLIORAMENTO 2 80 1.399,85 <X
Flessibilita gite a consuntivo 765,24 . \-;ﬁ/;
INCARICATI AMBITI DIDATTICI 4 1.539,83 \
1° COLLAB. del DS 1 2.485,80
2° COLLAB. del DS 1 1.001,36
REFERENTI! PLESSO 11 9.624,00
TUTORAGGIO neoassunti 7 35 612,50
NUCLEO VALUTAZIONE e MIGLIORAMENTO 7 46 804,91
COORDINATOR! CLASSE 15 120 2.099,77
REFERENTI SICUREZZA 13 26 420,00




[ GRUPPO LAVORO: Dispersione 5 20 350,00

tsnuppo LAVORO: TIC 2 20 350,00
Pers.fuori ruolo a consuntivo 2 1.600,00
TAB. C1 - FONDI DIVERSI DOCENTI ORE ORE lordo dip.
docenza | non
docenza
MIUR
AREE a RISCHIO 16/17 20 45 1.575,00
REGIONALI
GESTIONE COMODATO - AQ2 4 260,00
DISAGIO-DIVERSAMENTE ABILI- P,212 16 80 1.400,00
FRIULANO - P.214 19 90 320 8.750,00
TECNOLOGIE-P-217 1 66 10 2.485,00
LINGUE COMUNITARIE-P.222 10 15 46 1.330,00
DISPERSIONE/ORIENTAMENTO-P.224 20 56 25 2.397,50
COMUNALI
PRE-ACCOGLIENZA CA-PR- AQ2 8 1.353,33

ART. 5 - FUNZIONI STRUMENTALI

Alle Funzioni Strumentali sono attribuiti i compensi come da TAB. B allegata.

TAB. B DOCENTI! | ORE ORE lordo dip.
docenza | non docenza
N. 4 AREE 5 4.620,00 |

RIEPILOGO PERSONALE DOCENTE

Fondo a disposizione Utilizzo Fondi Risorse ancora disponibili
FONDO d'ISTITUTO TAB. A + ECONOMIA TAB. C
LORDO DIP. | LORDO STATO | LORDO DIP. LORDO LORDO DIP. | LORDO
STATO STATO
32.646,91 43.322,45 32.395,75 42.989,08 251,16 333,37
FUNZIONI STRUMENTALI Fondo a disposizione Utilizzo Fondi Risorse ancora disponibili
TAB. B
LORDO DIP. LORDO STATO | LORDO DIP. LORDO LORDO DIP. LORDO
STATO STATO
4.624,66 6.136,93 4.620,00 6.130,74 4,66 6,19
Fondo a disposizione Utilizzo Fondi Risorse ancora
MIUR TAB. C1 disponibili
LORDODIP. | LORDO STATO | LORDO DIP. LORDO LORDO LORDO
STATO DIP. STATO
AREE a RISCHIO 1.575,00 2.095,39 1.575,00 2.090,03 0 5,36
Fondo a disposizione Utilizzo Fondi Risorse ancora
FONDI REGIONE F.V.G. TAB. C1 disponibili
LORDO DIP. LORDO STATO LORDO DIP. LORDO LORDO LORDO
STATO DIP. STATO
16.622,50 22.058,06 16.622,50 22.058,06 0 0
Fondo a disposizione Utilizzo Fondi Risorse ancora
FONDI COMUNALI TAB. C1 disponibili
LORDO DIP. LORDO STATO | LORDO DIP. LORDO LORDO LORDO
STATO DIP. STATO §
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L |

1.353,33

1.795,87

| 135333 | 179587

g

o |

L

TOTALE

| 5682240 | 7540870 | 56.566,58 | 75.06378 | 25582 | 34492 |

ART. 6 COMPENSI PERSONALE ATA

I compensi destinati al personale ATA sono ripartiti come da TAB. D e D1 allegate che riportano le seguenti voci.

TAB. D - FONDO d'ISTITUTO AMM.VI | COLL.SCOL. | ORE lordo dip.
| PRESTAZ.AGG.VE 4 202 2.929,00
PRESTAZ.AGG.VE 20 100 1.250,00
PRESTAZ.INTENSIVE 1 300,00
A consuntivo 3.000,00
PRESTAZ.INTENSIVE 22 4.897,50
TAB.D 1 - FONDI DIVERSI AMM.VI COLL.SCOL. | ORE lordo dip.
REGIONALI 1 8 842,50
PRIVATI “CONVENZ. FRUTTA a 5 311,98
SCUOLA"
ART. 7 = INCARICHI SPECIFICI
Sono attribuiti i compensi come da TAB. E allegata.
TAB.E AMM.VI COLL.SCOL. | ORE lordo dip.
N. 3 AREE 3 1.350,00
N. 2 AREE 4 1.310,00
RIEPILOGO PERSONALE ATA
Fondo a disposizione Utilizzo Fondi Risorse ancora disponibili
FONDO d'ISTITUTO TAB. A + ECONOMIA TAB.D
LORDO DIP. LORDO STATO | LORDO DIP. LORDO LORDO DIP. LORDO
STATO STATO
13.159,50 17.462,66 12.376,50 16.423,62 783,00 1.039,04
Fondo a disposizione Utilizzo Fondi Risorse ancora disponibili
INCARICHI SPECIFICI . TAB. E
LORDO DIP. LORDO STATO | LORDO DIP. LORDO LORDO DIP. LORDO
STATO STATO |
2.681,94 3.558,94 2.660,00 3.529,82 21,94 29,12
Fondo a disposizione Utilizzo Fondi Risorse ancora disponibili
FONDI REGIONALI FVG TAB. D1
LORDO DIP. LORDO STATO | LORDO DIP. LORDO LORDO DIP. LORDO
STATO STATO
842,50 1.118,00 842,50 1.118,00 0 0
Fondo a disposizione Utilizzo Fondi Risorse ancora disponibili
FONDI PRIVATI TAB. D1
LORDO DIP. LORDO STATO | LORDO DIP. LORDO LORDO DIP. LORDO
STATO STATO
311,98 414,00 311,98 414,00 0 o |
TOTALE | 1699592 | 2255360 | 16.190,98 | 2148544 | 804,94 | 1.068,16 |

PCO3\CONTRATTI INTEGRATIVI d’ISTITUTO 17-18 \FIS\IPOTESI I{contr.integr.17-18

Py

N




ART. 8 - ASSEGNAZIONE INCARICHI

Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita aggiuntive retribuite
con il salario accessorio.

Nell'atto di conferimento dell’incarico sono indicati : il compenso spettante forfetario o orario, il tipo di attivita, 'ambito
temporale, gli impegni conseguenti e le modalita di pagamento (C.U.).

ART. 9 - EROGAZIONE COMPENSI

La comunicazione al MEF per la liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati ed alla valutazione del risultati conseguiti.

Nel caso di incarichi con compensi forfetari verranno effettuate riduzioni dei compensi a seguito di assenze salo se gli
obiettivi non saranno conseguiti.

Tutto il personale interessato & tenuto a presentare certificazione scritta delle attivita svolte, entro il termine perentorio
del 30 giugno 2018.

ART. 10 — INTERPRETAZIONE AUTENTICA DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente Contratto, le parti che lo hanno sottoscritto, su richiesta di
una di esse, si incontrano entro 10 giorni, per definire consensualmente il significato della clausola controversa.

La procedura deve concludersi entro 10 giorni dalla data del primo incontro.

L'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa fin dall'inizio della vigenza del contratto.

ART.11 - VALIDITA DELL’ACCORDO

Il presente contratto ha validita per I'anno scolastico 2017/18.

Le parti concordano che ogni altra entrata a far parte del FIS a qualsiasi titolo, & oggetto di successiva contrattazione fermo
restando quanto previsto all’art. 2 e 3..

Le parti concordano altresi che, eventuali misure di contenimento della spesa emanate dal MIUR che dovessero ridurre
compensi accessori al personale saranno oggetto di successiva contrattazione

Palazzolo dello Stella, 1.2 . 2018

Letto, firmato e sottoscritto

| IL DIRIGENTE SCOLASTICO MASOTTI Dario Roger A
R.S.U. d'Istituto BOSCO Marinella Mo 2000 Boos o
R.S.U. d'lstituto MAURIZIO Rita Pl nttr,zefi o
R.S.U. d'Istituto ZOCCOLAN Marilena . v [ =)
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