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Istituto Comprensivo di Scuola Infanzia Primaria e Secondaria di Primo Grado 

Palazzolo – Rivignano Teor 
Via Roma, 20 - 33056 PALAZZOLO DELLO STELLA (UD) 
Tel.  0431-58010   sito web: https://icpalrite.edu.it 
e-mail: udic85900g@istruzione.it   Posta Elettronica Certificata: udic85900g@pec.istruzione.it   

cod. fisc. 90029290302 cod. min. UDIC85900G   cod. univoco ufficio NJK8AE 

 
 CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO a.s. 2025/26  

relativo a: 
 

“RIPARTIZIONE DEI FONDI REGIONALI,  AMBITO DI LATISANA, PNRR 
 PER L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE DOCENTE E ATA” 

 
(ai sensi del CCNL/Scuola 29.11.2007, CCNL 2016-2018 e 2024) 

 

In data 19 febbraio 2026 alle ore 10.30 presso la presidenza dell’Istituto Comprensivo di Palazzolo 

Rivignano Teor, in sede di contrattazione integrativa decentrata a livello d’Istituto ai sensi dell’art 6 del 

CCNL Scuola del 29/11/2007, dell’art 7 del CCNL Scuola del 19/04/2018, CCNL del 18/01/2024 fra la 

delegazione pubblica, costituita dal Dirigente Scolastico, e la delegazione di parte sindacale, si 

conviene e si stipula il presente Contratto Collettivo Integrativo relativo all’utilizzo dei fondi in oggetto. 

Sono presenti: 

Il Dirigente Scolastico 

la RSU 

i rappresentanti OO.SS. 

 

ART.1  CAMPO DI APPLICAZIONE 

 

Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente e ATA in servizio 

nell’Istituto, sia con contratto di lavoro a tempo indeterminato che determinato. 

 

ART. 2   RISORSE DISPONIBILI EXTRA FIS per attribuzione compensi accessori per l’a.s. 2025/26 destinate 

al personale scolastico 
 

Di seguito i fondi disponibili per i compensi accessori extra FIS 
 

tipologia compenso Totale lordo STATO 

REGIONE FVG  

LINGUA FRIULANA 38.319,30 

“arricchimento offerta formativa - BANDO POF a.s. 25/26 16.195,99 

Piano triennale lingue comunitarie a.s. 2025/26 7.510,28 

L.R. 12/25 art 7 – INCLUSIONE incr orario doc sostegno BES 7.152,60 

Libri in comodato as 25/26 1.219,51 

LR 12/25 ART 7 incr orario ata 6.679,50 

L.R. 16/23 art 7 c34-39 – dimensionamento as 25/26 3985,50 

TOTALE REGIONE FVG 81.062,68 

AMBITO SOCIO ASS. DI LATISANA 3.000,00 

  

PN COESIONE 21-27 7.985,10 

  

FONDI COMUNALI 1.890,00 

  

FONDI FAMIGLIE/PRIVATI 7.638,44 

  

MIM DL 104/13 orientamento per studenti 817,44 

TOTALE A DISPOSIZIONE 102.303,66 
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ART. 3 – CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE   

 

Come da contrattazione del 22.11.2024 per l’individuazione del personale da retribuire con il FIS, i 

criteri sono i seguenti: 

Personale Docente  

✓ Accertata disponibilità 

✓ Possesso dei requisiti  

✓ Rotazione 

 Personale ATA 

✓ Accertata disponibilità 

✓ Titoli professionali attinenti alla mansione richiesta  

✓ Attività di formazione attinente alla mansione richiesta  

✓ Esigenze di servizio  

 

ART. 4 – UTILIZZO RISORSE PERSONALE DOCENTE E ATA 

 
Le risorse dei fondi sopra indicati vengono suddivise tra le componenti professionali presenti 

nell’Istituzione scolastica sulla base della destinazione per cui sono state assegnate e delle esigenze 

amministrative, didattiche e organizzative dei servizi che derivano dalle attività curricolari ed extra 

curricolari previste dal PTOF, nonché dal piano delle attività del personale docente e dal piano 

annuale delle attività del personale ATA. 
 

Fondi Regionali FVG - DOCENTI 

n. 

Docen

ti 

compenso 

orario doc 

n. ore 

doc. 

compen

so orario 

non doc 

n. ore 

non 

doc. 

lordo 

STATO 

PROGETTO FRIULANO    DISPONIBILI 38319,30 

Sono previsti moduli da n. 30 ore per ogni classe retribuiti: n. 30 x € 51,09 per docenza extra orario 

e n. 15 ore x 25,54 per la docenza svolta nel proprio orario di servizio 

Infanzia di Muzzana 2   25,55 30 766,50 

Primaria di Muzzana 
1 51,09 30 25,55 30 2299,20 

2 51,09 60   3065,40 

Primaria di Palazzolo 
1   25,55 30 766,50 

1   25,55 45 1149,75 

Primaria di Carlino 1 51,09 90 25,55 30 5364,60 

Primaria di Precenicco 1 51,09 120 25,55 15 6514,05 

Primaria Pocenia 
1 51,09 30 25,55 15 1915,95 

1 51,09 60   3065,40 

Primaria Teor 
1 51,09 60 25,55 15 3448,65 

2   25,55 30 766,50 

Primaria Rivignano 6   25,55 90 2299,50 

Infanzia Rivignano 2 51,09 60   3065,40 

Infanzia Teor 2 51,09 60   3065,40 

Infanzia Torsa 1   25,55 15 383,25 

Infanzia Pocenia 1   25,55 15 383,25 

    TOTALE L.S. 38319,30 

     RESTO 0,00 

       

Ampliamento offerta formativa as 25/26   DISPONIBILI 16.195,99 

     

Matematica per tutti 
1 51,09 20 25,55 4 1.124,00 

2 51,09 20 25,55  1.021,80 

1 51,09 42 25,55 8 2.350,18 

 Pezzi unici  d'arte  
2 51,09  25,55 70 1.788,50 

39 51,09 117 25,55  5.977,53 
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SCACCHI 2 51.09 35 25,55 6 1.941,45 

Voci Volti e meraviglie 5 51,09 37 25,55 4 1992,53 

    TOTALE L.S 16.195,99 

     RESTO 0,00 

       

 

n. 

Docen

ti 

compenso 

orario doc 

n. ore 

doc. 

compen

so orario 

non doc 

n. ore 

non 

doc. 

lordo 

STATO 

Lingue comunitarie a.s. 2025/26   DISPONIBILI 7510,28  

     

Sc. Sec. recupero / potenziamento 

lingua inglese 
3 51,09 84 25,55 4 4393,76 

Sc. Sec recupero / potenziamento 

lingua tedesco 
2 51,09 58 25,55 6 3116,52 

    TOTALE L.S 7510,28 

     RESTO 0 

      

L.R. 12/25 art 7 – INCLUSIONE incr 

orario doc sostegno BES 
   DISPONIBILI 7152,60 

Docenti di sostegno 5 51,09 140   7152,60 

     RESTO 0,00 

       

 

Fondi Regionali FVG - ATA n. ATA 
compenso 

orario  
n. ore    

lordo 

STATO 

Libri in comodato as 25/26    DISPONIBILI 1.219,51 

      
Assistente Amm.va 1 FORF   Forf 530,80 

Collaboratori scolastici (sc. Sec.) 5 FORF   Forf 688,71 

    TOTALE L.S 1219,51 

     RESTO 0,00 

      

Incremento orario ata as 25/26    DISPONIBILI 6679,50 

      
Assistente Amm.va 5 21,17 100   2117,00 

Coll. scol 1 18,25 250   4562,50 

    TOTALE L.S 6679,50 

    RESTO  0,00 

      

L.R. 16/23 art 7 c34-39 – dimensionamento   DISPONIBILI 3985,50 

       

Assistente Amm.vi 5 21,17 150   3175,50 

DSGA 1 27,00 30   810,00 
    TOTALE L.S 3985,50 

     RESTO 0,00 

 

Fondi Ambito Socio-Assistenziale di 

Latisana 

n. 

Docen

ti 

compenso 

orario doc 

n. ore 

doc. 

compen

so orario 

non doc 

n. ore 

non 

doc. 

lordo 

STATO 

PROGETTO BEN…ESSERE    DISPONIBILI 3.000,00 

Verranno retribuiti n. tre docenti a € 25,55 LS per ogni ora di non insegnamento e n. 2 collaboratori 

scolastici a € 18,25 LS per ogni ora di attività svolta nell’ambito del progetto 

 

FONDI PN COESIONE 21-27 n. pers. 
compenso 

orario L.S. 
n. ore    

lordo 

STATO 

PN 21-27     DISPONIBILI 7.985,10 

Tutor 2 30,00 30   1800,00 

Esperti 2 70,00 30   4200,00 

AA 1 21,17 30   635,10 
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DSGA 1 27,00 50   1.350,00 

    TOTALE L.S 7.985,10 

    Resto 0,00 

Tutti gli incarichi relativi al PN 21-27sono stati individuati tramite avvisi di selezione interni e per il 

compenso si è fatto riferimento all’Unità di costo standard (UCS) del relativo D.M. 

 

Fondi Comunali n. ATA 
compenso 

orario  
n. ore    

lordo 

STATO 

    DISPONIBILI 1.890,00 

Gestione Fondi comunali as 25/26 1 27,00 70   1.890,00 

Al DSGA     RESTO 0,00 

      

 

FONDI FAMIGLIE/ PRIVATI 

n. 

Docen

ti 

compenso 

orario doc 

n. ore 

doc. 

compen

so orario 

non doc 

n. ore 

non 

doc. 

lordo 

STATO 

PROGETTI    DISPONIBILI 7638,44 

      

Preparazione agli esami  7 51,09 54 25,55 8 2963,26 

Star bene a scuola 14   25,55 44 1124,20 

Comunità e territorio 10 51,09 35 25,55 45 2937,90 

Giochiamo 1 51,09 12   613,08 

    TOTALE L.S. 7638,44 

     RESTO 0,00 

 

 

FONDI MIM 

n. 

Docen

ti 

compenso 

orario doc 

n. ore 

doc. 

compen

so orario 

non doc 

n. ore 

non 

doc. 

lordo 

STATO 

MIM DL 104/13 orientamento per studenti   DISPONIBILI 817,44 

Secondaria Marano/Muzzana 2 51,09 16   817,44 

    TOTALE L.S 817,44 

     RESTO 0,00 

 

ART. 4- ASSEGNAZIONE INCARICHI  
 

Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta SIA AI Docenti che al personale ATA gli 

incarichi relativi allo svolgimento di attività aggiuntive retribuite con il salario accessorio. 

Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati: il compenso spettante forfetario o orario, il tipo di 

attività, l’ambito temporale, gli impegni conseguenti e le modalità di pagamento (C.U./bilancio). 

 

ART. 5 - EROGAZIONE COMPENSI 
 

La liquidazione dei compensi sarà successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti 

assegnati e verrà eseguita entro il 31.08.2026. 

Tutto il personale interessato è tenuto a presentare relazione scritta delle attività svolte ed il time sheet 

debitamente compilato e sottoscritto, entro il termine perentorio del 15.06.2026. 

Per i compensi del PN 21-27 si farà riferimento al cronoprogramma del progetto. 

Le ore non effettuate non saranno retribuite; le ore eccezionalmente effettuate in eccedenza rispetto 

all’incarico ricevuto possono essere retribuite solo se preventivamente autorizzate o se compensano 

ore in difetto nell’ambito dello stesso gruppo di lavoro/progetto. 

 

ART. 6 – INTERPRETAZIONE AUTENTICA DEL CONTRATTO INTEGRATIVO 
 

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente Contratto, le parti che lo hanno 

sottoscritto, su richiesta di una di esse, si incontrano entro dieci giorni, per definire consensualmente il 

significato della clausola controversa.  

La procedura deve concludersi entro dieci giorni dalla data del primo incontro.  
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L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa fin dall’inizio della vigenza del contratto. 

 

ART. 7  - VALIDITÀ DELL’ACCORDO  

 
Il presente contratto ha validità per l’anno scolastico 2025/26. 

Le parti concordano che ogni altra entrata a far parte del FIS, o di altri fondi, a qualsiasi titolo, è 

oggetto di successiva contrattazione fermo restando quanto previsto all’art. 3 e 4. 

 
IL PRESENTE CONTRATTO VIENE LETTO FIRMATO E SOTTOSCRITTO IN DATA 19 febbraio 2026 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  Renata FERRARESE  firmato 

R.S.U. d’Istituto BERTOLI Simonetta firmato 

R.S.U. d’Istituto BUDIN Michela firmato 

R.S.U. d’Istituto DRIUSSI Paola firmato 

R.S.U. d’Istituto IACOBUCCI Laura firmato 

R.S.U. d’Istituto SAVORGNANI Matteo firmato 

R.S.U. d’Istituto VENTURUZZO Tiziana  firmato 

CISL  Anna Pegoraro firmato 

SNALS Mauro Grisi firmato 

GILDA Arianna Zanello firmato 

ANIEF Meri Bertin firmato 

UIL   
 

L’originale sottoscritto in forma autografa è conservato presso gli uffici di segreteria dell’IC di Palazzolo 

– Rivignano Teor  

 


