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AVVISO PER LA SELEZIONE  
di Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione ai sensi del D.Lgs 81/2008 – 

 
IL  DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il D.Lgs 81/2008 (attuazione dell’art. 1 , L.03/08/2007, n. 123 in materia di tutela della salute e 

sicurezza nei luoghi di lavoro) 

VISTA la determinazione n. 56 del 12/12/2018; 

DATO ATTO CHE in seguito all’avviso di selezione interno all’I.C. di Palmanova prot. n. 5769/A35 del 

12/12/2018, non è stato possibile reperire personale esperto ; 
VISTI gli arrtt. 35 e 37 del CCNL Scuola del 29/11/2007 in materia di collaborazioni plurime; 

CONSIDERATO che si rende necessario  ed urgente individuare un R.S.P.P. per garantire la sicurezza dei 

plessi dell’I.C. di Palmanova; 

 
 

EMANA il seguente 
AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTO ALLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE DELLA PROVINCIA, 

 per l’individuazione di un esperto per l’attività: 
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE  

 
OGGETTO DELL’INCARICO 

Il Responsabile del Servizio di  Prevenzione e Protezione dovrà svolgere i seguenti compiti: 

 

� individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per 

la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, compresa la revisione o l’aggiornamento 

del DVR esistente e del Piano di gestione emergenze, per le parti che lo richiedono; 

� elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di cui 

all’articolo 28, comma 2 e dei sistemi di controllo di tali misure; 

� elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attività dell’Ufficio; 

� proposta e svolgimento dei programmi di informazione e formazione dei lavoratori; 

� partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, 

nonché della riunione periodica di cui all’art.35; 

� informativa ai lavoratori di cui all’art.36; 

� sopralluoghi necessari a valutare i rischi e revisione del DVR (per le parti che lo 

richiedano); 

� supporto costante al Datore di Lavoro per qualsiasi problematica inerente la salute, sicurezza 

dei lavoratori; 

� eventuali sopralluoghi richiesti dal DL, su chiamata, per insorgenza di interventi non 

programmabili ed urgenti; 

� partecipazione, elaborazione di reportistica, verbalizzazione e quanto necessario ad attestare 

la regolarità della riunione periodica annuale; 

�  
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� organizzazione ed assistenza all’annuale prova di evacuazione, diretta ed organizzata dall’ 

I.C. di Palmanova; 
 

Si precisa che l’Istituto è composto da n. 8 plessi ubicati in quattro Comuni diversi.(vedi sito web)  

 
DURATA DELL’INCARICO 
L’incarico avrà la durata di  12 mesi dalla stipula del contratto; 

 
IMPORTO A BASE DEL SERVIZIO 
Euro 1.700,00  (comprensivo di oneri previdenziali e assistenziali). 

 
SOGGETTI AMMESSI : 

• Soggetti in servizio presso le Istituzioni Scolastiche della Provincia di Udine: personale a 

tempo indeterminato in servizio; 
 
REQUISITI: 
I requisiti da possedere per  partecipare alla selezione  in oggetto sono i seguenti:(da dichiarare  tramite il 

modello allegato): 

� capacità e requisiti professionali di cui all’art. 32 del D.Lgs. 81/2008; 

� abilitazione a svolgere incarichi di RSPP per Amministrazioni Pubbliche e Istituzioni Scolastiche ai 

sensi del D.Lgs 81/2008; 

• Laurea specificatamente indicata al c. 5 , art. 32, D.Lgs 81/2008 o diploma di Istruzione Secondaria 

Superiore integrata da attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento di specifici corsi di 

formazione di cui al c. 2  del già citato art. 32 del D.Lgs 81/200/, organizzati da Enti espressamente 

indicati al c. 4 dello stesso articolo (modulo B macrosettore VIII, modulo C); 

• assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino l’interdizione dai 

pubblici uffici ; 

 

PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE: 
1. Le domande dovranno pervenire, in busta chiusa, con indicazione all’esterno del mittente e la 

dicitura “ Avviso di selezione RSPP”, a questo Istituto entro le ore 09.00 del giorno 28/12/2018; 
2. Il partecipante  dovrà compilare l’ Allegato “A”    

3. allegare, inoltre , il C.V. Eipass  

 

 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE  E PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE: 
Le domande saranno oggetto di valutazione comparativa del Dirigente Scolastico il quale potrà avvalersi, per 

la scelta, del giudizio  di una commissione all’uopo istituita.  

In tale sede si procederà all’assegnazione di un punteggio complessivo, secondo i parametri riportati nella 

“tabella valutazione titoli” ,  ed alla stesura di una graduatoria in base alla quale procedere  all’assegnazione 

dell’incarico (seguendo il criterio del punteggio più alto) 

 

In caso di parità si procederà alla scelta mediante sorteggio pubblico.  

Le domande prive dei requisiti richiesti nel presente bando o pervenute oltre il termine indicato, non saranno 

prese in considerazione. 
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La presentazione della domanda implica l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente 

bando 

 
 
TRATTAMENTO DATI 
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, il trattamento dei dati personali forniti dai partecipanti 

alla presente indagine è finalizzato esclusivamente all’espletamento della procedura in oggetto e 

avverrà con l’utilizzo anche delle procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per 

perseguire le predette finalità, anche in caso di comunicazione a terzi. 

Il conferimento dei dati richiesti è necessario per valutare i requisiti di partecipazione alla gara, 

pena l’esclusione dalla stessa. 

Ai partecipanti sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo n. 196 del 

2003, in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 

l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, 

nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste a questo Ufficio, 

titolare del trattamento dei dati stessi. 
 

 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 
MAX 100 PUNTI 

 

Modello di autocertificazione titoli 
 
Offerta tecnica. 

Parte riservata 
all’interessato 
PUNTI 

Parte riservata  
alla 

Commissione 
PUNTI 

Idoneo titolo di studio e/o professionale : 
Laurea triennale punti 10; 
Laurea quinquennale punti 15 

 
 (Si valuta un solo titolo) 

  

Esperienze professionali in qualità di RSPP c/o Istituzioni Scolastiche  Statali  

punti 2  per ogni anno-durata minima 6 mesi continuativi  
Max 20 punti 

  

Attestati di frequenza a corsi di specializzazione in materia di igiene e 

sicurezza organizzati da PP.AA. o ordini professionali. 

Ogni corso punti 2 

–Max 20 punti 

  

Ogni altra esperienza utile agli effetti dell’incarico oggetto di selezione;  
1 punto  per esperienza lavorativa, 

Max 10 punti 

  

    

 
In data 28/12/2017 alle ore 10.00, il Dirigente Scolastico o un suo delegato eventualmente coadiuvato  
da un’apposita commissione procederà alla valutazione  delle domande pervenute e a stilare la 
graduatoria per l’assegnazione dell’incarico. 
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PERFEZIONE INCARICO  
Il candidato, individuato ai sensi del presente avviso sarà invitato a presentarsi presso l’ufficio della 

segreteria dell’Istituto per il perfezionamento dell’incarico. Il compenso sarà corrisposto al termine della 

prestazione  previa presentazione della relativa relazione tecnica conclusiva.  

Per eventuali ulteriori informazioni contattare la segreteria della scuola 0432928379  

 
PUBBLICAZIONE DEL PRESENTE  AVVISO 

Il presente avviso  è pubblicato in data odierna sul sito Web dell’Istituto  www.icpalmanova.edu.it  nella sez. 

albo pretorio.  

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Carmela TESTA 
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

    ISTITUTO COMPRENSIVO DI PALMANOVA 
 

 

Il sottoscritto ____________________________________ Codice fiscale________________ 

 

Nato a _________________ il _______________ tel.______________________ 

 

Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione: 

 

Via ________________________________ Cap.________________ Città __________________ 

 

e- mail _______________________ 

 

CHIEDE 
 

di partecipare alla selezione  per l’attribuzione dell’incarico di R.S.P.P. presso codesto  Istituto Comprensivo. 

 

A tal fine consapevole della responsabilità penale e della decadenza di eventuali benefici acquisiti nel caso di 

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità, quanto segue: 

 

1 di essere cittadino ________________________ 

2 di essere in godimento di diritti civili e politici 

3 di essere /non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche 

4 di essere in possesso dei seguenti titoli culturali: 

_______________________________________________ 

________________________________________________ 

 

 

5 di non aver/ aver subito condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino 

l’interdizione dai pubblici uffici e/o l’incapacità a contrarre con la pubblica amministrazione; 

 

 

 

 

 

data______________________     firma_____________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO A 
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