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Istituto Comprensivo di Scuola Infanzia Primaria e Secondaria di Primo Grado

Palazzolo - Rivignano Teor

Via Roma, 20 - 33056 PALAZZOLO DELLO STELLA (UD)

Tel. 0431-58010 sito web: hitps://icpalrite.edu.it

e-mail: udic85900g@istruzione.it Posta Elettronica Certificata: udic85200g@pec.istruzione.it
cod. fisc. 90029290302 cod. min. UDIC85900G cod. univoco ufficio NJK8AE

Prot. n. e data: vedi segnatura
Al Personale Collaboratore scolastico
in servizio nell'Istituto
Al personale ATA profilo CS in servizio c/o altre IISS

All'Albo on line Sito web dellIstituto

Oggetto: Avviso procedura selettiva ex art. 7, c. 17-20, L.R. FVG n. 9/2026 per n. 2 unita di personale A.T.A.
profilo Collaboratore Scolastico. Realizzazione di interventi a valere per I'anno scolastico 2026-2027

finalizzati a garantire lo sviluppo di progettualita per la qualita del servizio di istruzione. -

CUP H51126000390002
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e ss.mm.ii.;

Vista  la Legge 13 luglio 2015, n. 107;

Visto il "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell'art. 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107" emanate con Decreto
MIUR 28 agosto 2018, n. 129;

Visto il Programma Annuale E.F. 2026, approvato con delibera n. 56 del 28/01/2026;

Visto il Decreto della Regione Autonoma Friuli Venezia-Giulia, n. 47973 del 08/09/2026, di riparto dei
fondi per la Realizzazione degli interventi per I'a.s. 2026/27 previsti dalla LR 9/2026 - art. 7 commi
17-20;

Considerato  che si rende necessario, per il profilo di COLLABORATORE SCOLASTICO, incrementare la
dotazione di tale personale per assicurare una maggiore qualita dell'offerta organizzativa di n. due
plessi di questo istituto comprensivo;

Vista la Tabella E1.7 SCUOLA allegata al CCNL del 18/01/2024 che riporta le misure del compenso orario
tabellare per prestazioni aggiuntive all'orario d'obbligo, in relazione alle diverse qualifiche di personale
ATA

’

EMANA

Il presente avviso di selezione per l'individuazione di Personale ATA - profilo Collaboratore s colastico,
per il conferimento degli incarichi aggiuntivi con le caratteristiche che si riportano nei punti che seguono.
Le risorse verranno impiegate nello svolgimento di attivita rientranti nel mansionario di riferimento del
profilo di appartenenza, nei limiti dei fondi assegnati, secondo le esigenze specifiche valutate da questa
amministrazione e nel perseguimento del fine istituzionale previsto (LR FVG n. 9/26).

1 -DESTINATARI DELL'AVVISO

L'avviso ¢ rivolto al personale Collaboratore Scolastico a TI e a TD fino al 30/06/2027 (termine
della Attivita didattiche) o al 31/08/2027, in servizio nell'Istituto e/o in altre IISS dell'ambito
territoriale della provincia di Udine, con orario compatibile ( la compatibilita dell'orario pué essere
soddisfatta anche con piccoli adattamenti del proprio orario di servizio, che non influiscano sul servizio e
sull'orario dei colleghi) con il seguente ordine di priorita:
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PERSONALE DELLISTITUTO
e Personale con orario ridotto e compatibile
e personale con orario intero e compatibile

2. PERSONALE IN SERVIZIO NELLE IT.SS. DELL'AMBITO TERRITORIALE DI UDINE
e Personale con orario ridotto e compatibile
e personale con orario intero e compatibile
3. PERSONALE INSERITO NELLA GRADUATORIA DI TERZA FASCIA — profilo Collaboratore Scolastico —
di questo istituto Comprensivo (destinatario di contratto di prestazione d’opera).
2 -OGGETTO E INFORMAZIONTI SULLA TIPOLOGIA DI INCARICO
PROFILO Sede Oggetto Periodo ,-nc:,lich.- Pacchetti Orari
PROFESSIONALE
Scuola Attivita c?el pr’ofinlo
Collaboratore dell'Tnfanzia professionale di 03.11.2026 - 15 ore settimanali, da lun a ven con
Scolastico (1) di Muzzana Co”a?or‘a‘l’or‘e 12.06.2027 1 orario al*rerr}a'ro una settimana 8.00-
del Turgnano géﬂts;‘éi%gﬁgg%‘{; (date indicative) 11.00 l'altra 14.30- 17.30
Attivita del profilo o
Collaboratore Scuola professionale di 03.11.2026 - ) ) 1(1)5"0"02 f;'gg'c'"a" )
dell'Infanzia Collaboratore 12.06.2027 con orario 15.00-17.00 a settimane

Scolastico (2)

alterne una sett. mercoledi-giovedi

di Rivignano Scolastico (alleg. A (date indicative) I'altra lunedi martedi e venerdi

CCNL 18/01/2024)

3 -MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Il personale interessato dovrd presentare la propria candidatura, utilizzando gli allegati Al e A2, e la
tramettera via e-mail, all'indirizzo istituzionale udic85900g®@istruzione.it entro le ore 11:00 di lunedi 02
novembre 2026.

Il personale presenta la propria candidatura, dichiarando, mediante autocertificazione, di essere in
possesso dei seguenti requisiti di ordine generale:

v
v
v

v

cittadinanza italiana o di un paese membro della Comunita Europea;

godimenti dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

non avere procedimenti penali in corso;

di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita di cui all'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e
ss.mm.ii;

prestare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 del
Parlamento Europeo (cd GDPR) e del D.Lgs. n. 196/2003 (cd Codice Privacy), come da ultimo
novellato con il D.Lgs. n. 101/2018 ;

essere in possesso dei requisiti e delle competenze richiesti nell'avviso di selezione.

In caso di personale in servizio presso altre IISS il candidato dovra allegare l'autorizzazione allo
svolgimento dell'incarico (collaborazione plurima) da parte della propria amministrazione scolastica.

4- VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Il Dirigente scolastico, sentita la DSGA procedera alla valutazione delle candidature, previa verifica della
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compatibilita dellorario di servizio.

Sara stilata una graduatoria tenendo conto dei punteggi di inserimento nelle graduatorie interne, per il
personale a TI e dei punteggi di inserimento nelle graduatorie provinciali o di istituto, per il personale a TD.
Il personale con orario di servizio ridotto avra la precedenza (minor numero di ore = maggiore priorita).
Verra graduato prima il personale interno e successivamente il personale in servizio presso le altre IISS
della provincia di Udine, infine il personale inserito nella graduatoria di terza fascia profilo CS di questa
Istituzione Scolastica,

La selezione sard valida anche in presenza di un unico candidato, per ogni pacchetto, che risponda alle esigenze
del presente avviso, previa verifica della compatibilita con il proprio orario di servizio.

In caso di candidatura unica, la graduatoria sara da intendersi definitiva.

In caso di piti candidature, la graduatoria si intende provvisoria.

L'esito della selezione verra pubblicato sul sito web dellistituto, nella sezione “Amministrazione
Trasparente”, e la pubblicazione avra valore di notifica agli interessati i quali, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro i 5 giorni successivi alla pubblicazione per motivi concernenti solo
ed esclusivamente eventuali errori materiali.

Decorsi 5 giorni dalla pubblicazione senza eventuali ricorsi, la graduatoria sara da considerarsi definitiva e
si procedera al conferimento dell'incarico, che verra assegnato, nel rispetto dei principi di equitad,
trasparenza, rotazione, pari opportunita, seguendo I'ordine della posizione occupata in graduatoria.

Qualora l'avviso andasse deserto, si procederd con ordinaria convocazione da graduatoria al fine di
conferire una supplenza ad uno o pil candidati esterni attraverso un contratto di prestazione d'opera ai
sensi dell'art. 2222 c.c.

5 - PERFEZIONAMENTO DELL'INCARICO E COMPENSI

In caso di individuazione di personale interno, verra redatto apposito incarico per I'effettuazione di ore
eccedenti retribuite; nell'ipotesi in cui il candidato sia dipendente di altri istituti, verrd invece incaricato
attraverso un contratto di collaborazione plurima ai sensi dell'art. 57 CCNL 2006/2009, previa
autorizzazione del proprio Dirigente Scolastico.

Qualora si individuasse invece un candidato esterno, si procedera alla stipula di un contratto di prestazione
d'opera occasionale di cui agli artt. 2222 e ss. del Codice Civile, cui seguira una nota compensi soggetta a
ritenuta.

Per lo svolgimento degli incarichi di cui al presente avviso sono previsti i compensi orari lordo dipendente
elencati nella Tabella E1.7 SCUOLA allegata al CCNL del 18/01/2024:

Profilo Compenso orario lordo dipendente
Collaboratore Scolastico € 13,75

I compensi verranno corrisposti al termine delle prestazioni, su presentazione di regolare documentazione
comprovante l'avvenuta attivitd - specifico registro (time sheet) contenente il quadro completo delle
attivita effettuate, certificate con firma giornaliera.

Al personale individuato é riconosciuta la valutazione del servizio ai fini dell'attribuzione del punteggio nelle
graduatorie ad esaurimento previste dall'articolo 1, comma 605, lettera c), della legge 27 dicembre 2006,
n. 296, e successive modificazioni, nonché nelle Graduatorie provinciali per le Supplenze (GPS) e nelle
corrispondenti Graduatorie di Istituto, di cui all'Ordinanza Ministeriale n. 27 del 16 febbraio 2026, nelle
graduatorie permanenti di cui all'articolo 554 del testo unico di cui al decreto legislativo 16 aprile 1994 n.
297, negli elenchi provinciali ad esaurimento di cui al decreto del Ministro della pubblica istruzione n. 75
del 19 aprile 2001, nonché delle graduatorie di cui al decreto ministeriale n. 89 del 21.05.2024.
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6- PRIVACY

I dati personali che entreranno in possesso dell'Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno
trattati nel rispetto ai sensi del Regolamento UE 679/2016, I'Amministrazione utilizzera i dati personali
dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione della presente istanza, ivi compresi quelli
definiti "sensibili" per le finalita e per la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro.

7- TRASPARENZA

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicato sul sito web dell'Istituto nelle sezioni Albo on line
e Amministrazione trasparente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott. Giuseppe LOSCHIAVO)

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa

Per eventuali ulteriori informazioni contattare la D.5.6.A. dell'Istituto Comprensivo sig.ra Luisa Zanetti.
Allegati:

Allegato 1 Istanza di partecipazione -
Allegato 2 Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita
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