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Istituto Comprensivo di Scuola Infanzia Primaria e Secondaria di Primo Grado 

Palazzolo – Rivignano Teor 
Via Roma, 20 - 33056 PALAZZOLO DELLO STELLA (UD) 
Tel.  0431-58010   sito web: https://icpalrite.edu.it 
e-mail: udic85900g@istruzione.it   Posta Elettronica Certificata: udic85900g@pec.istruzione.it   

cod. fisc. 90029290302 cod. min. UDIC85900G   cod. univoco ufficio NJK8AE 
Palazzolo dello Stella, 19.02.2026 

Ai Revisori dei Conti ambito  
Alla RSU dell’Istituto 
Alle OO.SS. territoriali 
All’ARAN/CNEL 
Loro sedi 

 

OGGETTO: Relazione illustrativa di accompagnamento al contratto integrativo d’Istituto 2025/26 

PREMESSA 

L’articolo 40, comma 3-sexies-del d.lg.vo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 54, comma 1 del d.lg.vo n° 
150 del 27/10/2009, prevede, tra l’altro, che il contratto integrativo d’istituto sia trasmesso all’Aran e al CNEL, 
corredato dalla relazione tecnica finanziaria e dalla relazione illustrativa con l'indicazione delle modalità di  
copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio. 

L’ art. 40 bis del D.lvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del d.lvo n° 150 del 27/10/2009 prevede 
che Il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa, con i vincoli di bilancio e 
quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili 
che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato dal collegio dei 
revisori dei conti, organo di controllo previsto dall’ordinamento scolastico. Gli obiettivi del presente 
documento, sono finalizzate a: 

- creare uno strumento uniforme di esplicitazione e valutazione dei contenuti del contratto sottoposto a 
certificazione; 
- supportare gli organi di controllo per una facile e scorrevole lettura dell’articolato contrattuale; 
- fornire all’utenza una comprensibile lettura dei contenuti del contratto interno. 
 
Il MEF con la circolare del MEF n° 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ha 
predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico finanziaria da allegare alla contrattazione 
d’istituto. Essi sono ripartiti in 2 moduli 

Nella fattispecie, considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le caratteristiche giuridiche e 
normative per dare seguito all’illustrazione dei contenuti in determinate sezioni, nel rispetto della sequenza 
delle stesse, si provvederà, laddove il contenuto non dovesse essere di pertinenza della scuola, ad apporre la 
seguente dicitura: 

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica 

Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 2 moduli che costituiscono, nella sezione II, parte integrante 
della presente relazione precisando che tutte le attività, oggetto della contrattazione d’istituto, sono inserite 
nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2024-28 approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 14 del 
28.01.2025. 
Le risorse stabili sono state assegnate in base alle INTESE MIUR/OO.SS dd. 29.09.2025 e comunicate dal MIM 
con prot. 11094 del 30.09.2025 Lordo dipendente 121.236,89, con nota 31002 del 18.11.2025 “incarichi 
specifici ATA” per € 356,21, in base all’ipotesi di CCNI del 23.10.2025 tra MIUR e le OOSS Comparto scuola per 
ulteriori risorse finanziarie con nota MIM prot. 49277 del 06.12.2025 “integrazione MOF” per € 5.219,56. 
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Con nota MIM prot 55855 del 06.12.2025 è stata comunicata la somma di € 1.375,84 destinata al personale 
Amministrativo per la “gestione delle pratiche pensionistiche”, tale cifra dovrà essere confermata con 
successiva comunicazione. Se confermata verrà assegnata al personale amministrativo che si occupa delle 
pratiche pensionistiche. 

 

BUDGET PER MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA ANNO 2025/26 
 QUOTA CEDOLINO UNICO 

Tipologia compenso LORDO DIP. LORDO STATO 

Fondo istituzione ART. 85 CCNL 29/11/2007 82.858,90 109.953,76 

Formazione art 78 c 7  4.195,09 5.566,89 

Funzioni strumentali ART. 33 CCNL 29/11/2007 5.580,22 7.404,94 

Compiti ATA ART. 1 SEQ. CONT. 25/7/2008 5.311,23 7.048,00 

Ore sostituzioni ART. 30 CCNL 29/11/2007 4.289,59 5.692,28 

Attività sportive ART. 87 CCNL 29/11/2007 1.543,63 2.048,40 

Valorizzazione del personale scolastico L. 160/19 17.458,23 23.167,07 

TOTALE 121.236,89 160.881,34 

 

c) Altre risorse aggiuntive – risorse variabili - da destinare al personale docente e ata dell’istituto, sono: 

 ECONOMIE MOF 24/25 INTEGRAZIONI MIM  

 LORDO DIP. LORDO DIP. LORDO STATO 

Fondo istituzione ART. 83 CCNL 29/11/2007 11.445,33 0 15187,95 

Funzioni strumentali 0 282,08 374,32 

Compiti ATA 0 1583,25 2100,97 

Indennità di direzione fissa/variabile anni prec, 0 2660,90 3531,01 

Pratica sportiva 1741,42 0 2310,86 

Ore eccedenti 1,86 1049,54 1395,21 

 TOTALE GENERALE SEZ II  13.188,61 5575,77 24900,32 

 

RIEPILOGO DELLE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE 

 LORDO DIP. LORDO STATO 

Compensi fissi sezione I 121.236,89 160.881,34 

Compensi variabili sezione II        18.764,38 24900,32 

TOTALE 140.001,27 185.781,66 
 

La delegazione trattante, già convocata il 16.09.2025 per l’informativa preventiva e avvio delle relazioni 
sindacali, si è riunita il 01.10.2025, il 18.12.2025, il 14.01.2026 e il 19.02.2026 per l’intesa contrattuale per 
l’anno scolastico 2025/26, da sottoporre all’esame dei revisori dei Conti, corredata dalla presente relazione e 
dalla relazione tecnica finanziaria redatta dal Direttore SGA per le parti di sua competenza. 

L’ipotesi di contratto è stato firmato in presenza il giorno 19.02.2026. 

MODULO 1 - Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione 
relative agli adempimenti di legge. 

Data di sottoscrizione   

Periodo temporale di vigenza 01/09/2025 – 31/08/2026 

Composizione della delegazione trattante 
 

Parte pubblica Dirigente Scolastico 
FERRARESE RENATA 
RSU interna  
BERTOLI Simonetta 
BUDIN Michela 
DRIUSSI Paola 
IACOBUCCI Laura 
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SAVORGNANI Matteo 
Organizzazioni sindacali firmatarie:  
CISL – GILDA – SNALS - ANIEF 

Soggetti destinatari Personale docente e ATA interni 

Materie trattate dal contratto integrativo (descrizione 
sintetica) 
 

Ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e fondi 
diversi per l'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi 
dell’art. 45, comma 1, del D.lgs. n. 165/2001, al 
personale docente ed ATA – art 22 CCNL scuola 2016-18 

 

È stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno 
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica 
Nel caso l’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli 
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica 
Attestazione del rispetto degli obblighi di legge che in caso di inadempimento comportano sanzione del 
divieto di erogazione della retribuzione accessoria 
È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art.10 del d.lgs. 150/2009 
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica 
È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l’integrità previsto dall’art.11, comma 2 del d.lsg. 
150/2009 
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica 
È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009 
La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi dell’art.14, comma 6 del d. lgs. 150/2009 
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica 
Eventuali osservazioni: // 

MODULO 2 - Illustrazione dell’articolato del contratto 

a) sequenza normativa dell’articolato contrattuale 

a) Il contratto integrativo d’istituto, che disciplina la distribuzione delle risorse accessorie al personale 

docente e ata della scuola, è stato stipulato tenendo conto delle risorse economiche comunicate dal 

MIUR con n. 11094 del 30.09.2024, tot. Lordo dipendente 121.236,89.   

 

b) Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse del fondo MOF e di altre risorse variabili 

Fermo restando l’assegnazione dell’intero budget MOF, tali risorse verranno impegnate per la realizzazione 
delle varie attività didattiche previste nei progetti PTOF 2024-27 (delibera 14 del C.I. 28.01.2025). 
Ogni altra entrata a far parte del Fondo a qualsiasi titolo sarà oggetto di successiva contrattazione. 

Si illustrano, a seguire, le modalità di utilizzo delle risorse da destinare al personale dell’istituto: 

 
PERSONALE DOCENTE LORDO DIP. 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso 
alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità 
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) 
CCNL 29/11/2007)  

3.599,75 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, 
lettera b) CCNL 29/11/2007) 

7.353,50 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero 
(art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007)  

0 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 
88, comma 2, lettera d) CCNL 9/11/2007)  

0 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente 
scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 
29/11/2007)  

6.000,00 
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Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo 
del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) 
CCNL 29/11/2007)  

0 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, 
comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)  

0 

Compensi per il personale docente ed educativo per 
ogni altra attività deliberata nell’ambito del POF (art. 
88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)  

45.251,75 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli 
alunni (Art.88, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007)  

0 

Compensi per attività complementari di educazione 
fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) 

3.285,05 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 
29/11/2007) 

5.860,00 

Compensi per formazione art 44 c 4 CCNL 2019/21 4.195,09 

ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti 
art. 40 ccnl 08/02/2018 

5.340,99 

Valorizzazione, personale scolastico ai sensi dell’art. 1 
commi da 126 a 128 della Legge 107/2015 e dell’art 1, 
comma 249, della Legge n. 160/2019 

12.220,76 

Compensi relativi a progetti nazionale e comunitari 
(art 6 comma 2 lettera l) CCNL 29/11/2007) 

0 

TOTALE 93.106,89 

 

PERSONALE ATA LORDO DIP. 
Quota variabile dell’indennità di direzione DSGA (art. 
88 comma 2 lettera j) CCNL 29/11/20017 

9.971,90 

Compenso al sostituto del DSGA (art. 88 comma 2 
lettere i) CCNL 29/11/2007 

752,10 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, 
comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) 

2282,50 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività 
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, 
lettera k) CCNL 29/11/2007)  

21.750,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo 
del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) 
CCNL 29/11/2007)  

0 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, 
comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007 

0 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 
lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza 
contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

6.894,48 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a 
forte processo immigratorio e contro l’emarginazione 
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

0 

Valorizzazione, personale scolastico ai sensi dell’art. 1 
commi da 126 a 128 della Legge 107/2015 e dell’art 1, 
comma 249, della Legge n. 160/2019 

5.237,47 

TOTALE 46.888,45 

 

 LORDO DIP. 

Totale disponibilità MOF 140.001,27 

Totale non sottoposto a contrattazione   

A DISPOSIZIONE PER CONTRATTAZIONE 140.001,27 

Totale impegni 139.995,34 

Totale resti 5,93 
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c) Effetti abrogativi impliciti 
Il presente contratto integrativo abroga i precedenti stipulati e tutte le norme in essi contenuti e non richiamati in quanto 
non conformi per le modifiche apportate all’art. 40, comma 1 del D.lgs 165/2001, dal disposto di cui al D.lgs 150/2009. 
d) Meritocrazia e premialità 
L’importo è confluito nel FIS con specifiche indicazioni ed è stato suddiviso tra Docenti e ATA con la percentuale di 70 e 30. 
e) Progressione economica 
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica 
f) Risultati attesi 
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica 
 
CONCLUSIONI 
Il piano dell’offerta formativa 2025/26 è stato predisposto tenuto conto delle esigenze didattiche curricolari e della 
funzione istituzionale dell’Istituto nell’ottica del raggiungimento degli obiettivi ivi previsti. 
I compensi attribuiti per gli incarichi conferiti su attività didattiche e gestionali, previsti nella presente contrattazione 
d’istituto, sono stati commisurati ai carichi di lavoro e alle mansioni concordate e non anche alla distribuzione 
indifferenziata. Il pagamento dei compensi sarà corrisposto previa verifica dei risultati conseguiti.  
Si attesta, altresì, con la presente relazione illustrativa, la compatibilità delle risorse con i vincoli derivanti da norme di 
legge e del contratto collettivo nazionale e si trasmette, agli attori in indirizzo, corredata da relazione tecnica finanziaria 
redatta dal Direttore dei Servizi generali e amministrativi e dal contratto integrativo d’istituto 2025/26. 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
Dott.ssa Renata FERRARESE 
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