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Prot. vedasi segnatura                                                             Cividale del Friuli, 12-12-2023 
 

All’albo dell’Istituto 
 

Oggetto: Avviso di selezione pubblica, mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze 

professionali, finalizzato al reclutamento di un docente/esperto interno o esterno da impiegare 

in qualità di regista nella realizzazione del Progetto di Laboratorio teatrale dei Licei del Convitto 

Nazionale “Paolo Diacono”. 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali  

                    sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e  

                    ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni  

                    scolastiche; 

VISTO  il D.I. 28 agosto 2018 n.129, recante il Regolamento recante istruzioni generali  

                    sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi  

                    dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

VISTE  le Delibere del Collegio docenti unificato di data 04 e 21 settembre ove sono stati  

                    approvati il Piano dell’offerta formativa e i progetti relativi all’a.s. 23-24; 

VISTO  il progetto denominato “Gruppo CNPD per il Palio Teatrale studentesco” assunto  

                    al prot.n. 20820/2023 

 

EMANA 

un Avviso di Selezione per la selezione di un ESPERTO mediante procedura comparativa, 

attraverso la valutazione dei curriculum, rivolto a: 

Tipologia Esperto  Conferimento incarico  

1) In via prioritaria personale interno a 
questa unità scolastica o, in via subordinata, 
ad altra unità scolastica; 
2)Personale esterno alle istituzioni scolastiche 
o professionisti autonomi. 

1) Incarico/collaborazione plurima 
 
 
2) Contratto di prestazione d’opera 

 

Articolo 1: Importo 

Per n. 70 ore (max) previste per la realizzazione del progetto (2h con cadenza settimanale da 

aumentarsi con l’approssimarsi dell’evento conclusivo) il compenso orario pari ad € 35,00 lordo 

dipendente o imponibile (esclusi contributi o IVA se dovuta). Non sono previsti altri compensi, 

anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. Il compenso sarà liquidato a 

prestazione conclusa, a seguito di presentazione di apposita documentazione comprovante 

l’avvenuta attività.  

Articolo 2: Requisiti di accesso alla selezione  

Per accedere alla selezione è necessario aver maturato documentate esperienze di collaborazione 

nell’ambito di progetti scolastici sul linguaggio teatrale. 
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I requisiti di ammissione possono essere autocertificati. Ai sensi del DPR 445/2000 le 

dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di 

autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità 

delle dichiarazioni rese dai candidati. 

Si rammenta che la falsità in atti e le dichiarazione mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 

445/2000 e s.m.i., implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di 

esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 

445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula 

del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti 

devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 

domanda di partecipazione.   

Articolo 3: Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato A, debitamente firmate in calce, corredate dal 

curriculum redatto secondo il modello europeo, dalla Dichiarazione dei requisiti (allegato B) e da 

un documento di identità in corso di validità, dovranno pervenire entro le ore 12:00 di lunedì 

19.12.2023 presso l’Ufficio Protocollo di questa Istituzione.  

L’istituto non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 

inesattezze nell’ indicazione del recapito da parte dell’aspirante oppure da mancata o tardiva 

comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 

postali o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. L’Amministrazione 

si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei e inseriti nella graduatoria, la 

presentazione completa dei titoli originali o delle copie conformi prima di assegnare loro 

l’incarico.  

Articolo 4: Cause esclusioni 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con i mezzi non consentiti; 

2. Curriculum Vitae non in formato europeo; 

3. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

4. Documento di identità scaduto o illeggibile 

Articolo 5: Ambito dell’incarico 

Attività di laboratorio teatrale rivolta a studenti di scuola secondaria di secondo grado. 

Articolo 6: Selezione 

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà in base ai titoli e alle 

esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 

 

 

Titolo Punteggio Max punti 

Titolo Punteggio Max punti 

1) Possesso titoli di studio 

 

Diploma di Accademia d’arte drammatica 
(corso triennale presso ente riconosciuto 
come organismo culturale di interesse 
regionale 

 
Laurea in lettere vecchio ordinamento 
universitario, ovvero la corrispondente 
classe di laurea specialistica di cui al 
nuovo ordinamento 
 
Laurea triennale in lettere 
 

 
 
Punti 10 
 
 
 
 
Punti 8 per votazione 110/110 lode  
Punti 7 per votazione 110/110 
Punti 6 per votazione da 101/a 109/110 
Punti 5 per votazione fino 100 
 
Punti 4 per votazione 110/110 lode 
Punti 3 per votazione da 101/a 109/110 

Max 18 



3 

 

 
 
 

Punti 2 per votazione fino a 100 
Punti 1 con votazione < a 100 
 
 

  

2) Possesso di titoli specifici afferenti 

la tipologia di intervento 

Master o dottorato di ricerca congruenti 
con le finalità del modulo- progetto, 
conseguito presso Università in Italia o 
all’estero della durata minima di un anno  
 
Corsi di perfezionamento, diploma o 
attestato di corsi di specializzazione o di 
borse di studio congruenti con le finalità 
del progetto, della durata minima di un 
anno.  

Punti 1 x Master  
 
 
 
 
 
 
Punti 1 per titolo  

Max 2 
 
 
 
 
 
 
Max 2 

3) Competenze Specifiche 

Altri titoli culturali/professionali congruenti 
con le finalità del progetto, acquisito 
presso istituti, Enti, pubblici e privati, ed 
associazioni accreditate per la formazione 
o aggiornamento attinenti alle finalità del 
progetto con una durata almeno di 8 ore  

Punti 1 per ogni titolo Max 3  

4) Esperienza di regia teatrale presso 

istituzioni scolastiche 

Punti 8  per ogni attività  Max 40 

 

Articolo 7: Pubblicazione esiti della selezione e conferimento degli incarichi  

Avverso la graduatoria, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo n°275 e successive 

modificazioni, è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro cinque giorni dalla data di 

pubblicazione prevista per il 21-12-2023. Trascorso tale termine l’atto diventerà definitivo e 

potrà essere impugnato soltanto con ricorso da inoltrare al TAR o, in alternativa al Capo dello 

Stato, rispettivamente, nei termini di 60 o 120 giorni. Questa Istituzione Scolastica si riserva di 

procedere al conferimento del’ incarico anche in presenza di una sola istanza di disponibilità, 

nonché la possibilità di annullare in qualsiasi momento il procedimento di conferimento.  

Articolo 8: Trattamento dei dati personali  

In applicazione del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati dell’UE (GDPR) nonché del 

Codice Privacy di cui al D.Lgs n. 193 del 2003 come da ultimo novellato con il D.Lgs 101/2018, 

i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e 

verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività 

istituzionale dell’Istituto.  

Articolo 9: Controversie  

Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente avviso il foro 

competente deve intendersi quello dell’Avvocatura Distrettuale dello Stato – Sezione di Trieste.  

Articolo 10: Rinvio alla normativa  

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a 

quanto previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale.  

Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma 

regolamentare e contrattuale.  

Articolo 11: Pubblicazione dell’avviso  

Il presente avviso viene pubblicato all’albo on line dell’Istituto e trasmesso via e-mail a tutte le 
scuole della provincia di Udine. 
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Articolo 12: Responsabile del Progetto 

Ai sensi dell’art.15 del D. Lgs. 36/2023 e ai sensi dell’art. 5 della legge 241/1990, viene nominato 

RUP (Responsabile del Progetto) la Dirigente Scolastica. 

 

 

Allegati:  

A - Domanda di partecipazione  

B – Dichiarazione dei requisiti 

  

 

La Dirigente Scolastica 

                   dott.ssa Monica NAPOLI 
                 (documento informatico firmato digitalmente ai sensi  

                               dell'art. 24 D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii)  

 

 

 

Segreteria  - Ufficio Contabilità   

pratica seguita da ass. amm.vo.  della Rovere Cristina 
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