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prot vedi segnatura                                                                                                          Palazzolo dello Stella, 23.04.2024 
 

Agli atti  
Al sito Web della Scuola sez. SCUOLA FUTURA 

 

 
OGGETTO: Avviso di selezione per reclutamento di Personale ESTERNO di altra Istituzione scolastica (c.d. 
collaborazioni plurime), o personale esterno dipendente da altra Pubblica Amministrazione (con contratto di 

lavoro autonomo) per la funzione docente esperto e tutor relativi al progetto PNRR Missione 4- Componente 
1 “Potenziamento dell’offerta del servizio d’Istituzione: dagli asili nido all’università”. Investimento 3.1 
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” - competenza STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (DM 
65/2023) finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU 

CUP B54D23005710006 
Cod. Decreto M4C1I3.1 – 2023-1143-P-31077 
TITOLO DEL PROGETTO: “Con le STEM: scoprire, imparare ad imparare, emozionare” 

 
Linea di Intervento A - M4C1I3.1-2023-1143-1224 Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento 
per studentesse e studenti 

Linea di Intervento B - M4C1I3.1-2023-1143-1242 Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di 
metodologia per docenti 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamenti del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa”; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), 
commi 1 e 2-bis; 

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e 
la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”; 
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VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, 

n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento 

delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, 

comma 2-ter; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 
luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 
2021; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 

marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni 

esterne»; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa 
a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle 
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla 
Commissione europea; 

VISTO il d e c r e t o  d e l  Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione 
delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il d e c r e t o  del Ministro dell’economia e d e l l e  finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure 
relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 
1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello 
Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, 
comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di 
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 

VISTO l’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del PNRR da cui 
risultano assegnate a questa istituzione scolastica € 51.721.49 per la Quota A Percorsi formativi STEM, 
digitali, lingue per studenti ed € 14.615,16 per la Quota B Percorsi annuali di lingua e metodologia per 
docenti, per un totale di € 66.336,65; 

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e 
digitale, il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani; 

VISTA la candidatura n. 31077.0, prot. 580/IV.5 del 05.02.2024; 
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VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 15 del 29.02.2024 di approvazione alla partecipazione al progetto 
per le azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (DM 65/23); 

VISTO il verbale del Collegio dei Docenti del 19 dicembre 2023 di adesione al progetto; 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 
132935 del 15/11/2023 per l’attuazione PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: 
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 
nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) 

VISTO che in data 06.03.2024 è stato rilasciato l’accordo di concessione firmato dal Direttore Generale e 
coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 
progetto e contestuale autorizzazione di spesa; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 34 del 21.12.2021 con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per il 
triennio 2022/25 e la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 7 del 20.12.2023 con la quale è stato approvato 
l’aggiornamento P.T.O.F. per l’a.s. 2023/24; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 6 del 20.12.2023 di approvazione del Programma Annuale 
dell’Esercizio finanziario 2024; 

VISTO il decreto di assunzione nel Programma Annuale 2024 prot. 1692/VI.3 del 27.03.2024; 

VISTO il decreto di azione di informazione, comunicazione, pubblicità del progetto in oggetto, prot. 
1742 del 02.04.2024; 

VISTO il decreto Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “codice dei contratti pubblici”; approvato dal Consiglio dei Ministri il 
28 marzo 2023, attuativo dell’art. 1 della Legge 21 giugno 20221 n. 78; 

CONSIDERATO  l’art. 15 comma 1, del D. Lgs. 36/2023 che prevede l’individuazione di un responsabile Unico del 
Progetto (R.U.P.) per ogni singola procedura di affidamento: 

RITENUTO  c h e  la Dirigente Scolastica dott.ssa Renata FERRARESE risulta pienamente idonea a ricoprire 
l’incarico di RUP per l’affidamento del progetto in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art. 
15 del D. Lgs. 36/2023, avendo competenze professionali adeguate rispetto ai compiti affidategli; 

VISTO l’art. 6-bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall'art. 1, comma 41, della legge 6 novembre 
2012, n. 190, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di 
conflitto di interessi e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto 
(anche potenziale); 

VISTO altresì l’art. 16 del D. Lgs. 36/2023 che disciplina l’ambito di applicazione e la gestione dei conflitti 
di interessi” nelle procedure di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti; 

TENUTO CONTO che nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dalla 
citata norma; 

CONSIDERATO    che questa istituzione scolastica ha provveduto prioritariamente ad individuare all’ 
interno le figure richieste per i conferimenti degli incarichi in oggetto, attraverso la ricognizione del 
personale interno all’Istituzione scolastica; 

VISTA  la procedura di selezione interna avviata da codesta Amministrazione scolastica con atto prot.  N. 2111 
del 17.04.2024;  

PRESO ATTO della impossibilità di conferire l’incarico in oggetto al personale interno all’Istituzione scolastica in 
quanto l’avviso per alcune figure richieste relative a “docente esperto” e “tutor” è andato deserto; 

CONSIDERATO che, ove non sia possibile conferire l’incarico al personale interno, l’Amministrazione scolastica 
può procedere a conferire l’incarico in oggetto anche a favore di personale esterno ad altra Istituzione scolastica 
(c.d. collaborazioni plurime) o a personale esterno dipendente da altra Pubblica Amministrazione con contratto 
di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n.165/2001, oppure in mancanza di questi a soggetti 
privati esterni; 
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nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»,  
tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,  

 
EMANA 

 
il seguente avviso pubblico per la selezione mediante procedura comparativa di titoli, di figure cosi di seguito 
specificate:  
 

1) Docenti Esperti e Tutor per realizzare percorsi formativi annuali di lingua e metodologia CLIL per docenti. (Linea 
di intervento B) 

Numero totale corsi : 2/3 Ore per corso : 40/20 Descrizione  

I corsi di formazione linguistica saranno basati su una metodologia mirata al conseguimento di una certificazione 
secondo quanto previsto dal decreto del Ministro dell’Istruzione n.62 del 10 Marzo 2022 con l’obiettivo e/odi 
ottenere anche una preparazione adeguata a sostenere una certificazione di livello superiore a quella in possesso 
del docente. I corsi prevederanno anche il potenziamento delle competenze dei docenti per l’insegnamento 
secondo la metodologia CLIL 
 

Art. 1: Attività e compiti delle Figure richieste. 

L’individuazione delle figure previste dal piano avverrà nel pieno del rispetto della normativa vigente, mediante 

selezione e reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze maturate nell’ambito 

lavorativo del progetto in oggetto. 

 

Art. 2: Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione 

Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione dei Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi 
relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. In caso di parità di punteggio l’incarico sarà 

assegnato al Candidato che ha prodotto per primo l’istanza di partecipazione. I curricula, obbligatoriamente in 

formato europeo pena l’esclusione, dovranno contenere indicazioni sufficienti sulle competenze culturali e 

professionali posseduti ed essere coerenti con le azioni previste nel bando conformemente agli standard 

prescritti per i contenuti. 

 
Art.3: Domanda di partecipazione e criteri di selezione. 

Tenuto conto dell’urgenza per la tempistica di attivazione dei corsi, gli aspiranti dovranno far pervenire, agli 

uffici di segreteria della Scuola, le istanze secondo allegato e i relativi curriculum vitae et studiorum, 

obbligatoriamente in formato Europeo, indirizzati al Dirigente Scolastico della Intestazione ed indirizzo della 

scuola entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 02 maggio 2024 da consegnare brevi manu o tramite @mail alla 

casella istituzionale dell’Istituto: UDIC81100@ISTRUZIONE.IT avente come oggetto: Contiene candidatura Titolo 

del progetto: “Con le STEM: scoprire, imparare ad imparare, emozionare” Codice Progetto: M4C1I3.1-2023- 

1143-P-31077 

 
Va compilata e consegnata una domanda per ciascuno dei profili per i quali si Concorre. 

Nelle istanze dovranno essere indicate pena l’esclusione: 

➢ Le proprie generalità; 

➢ L’indirizzo e il luogo di residenza; 
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➢ Il titolo di studio con la data di conseguimento e le generalità dell’ente che lo ha rilasciato; 

➢ L’ indirizzo di posta elettronica; 

 

Nella domanda (fac-simile allegata al presente avviso pubblico con griglia di valutazione e la dichiarazione di 

assenza di incompatibilità da compilare a cura dell’interessato) dovrà essere espressamente dichiarata la propria 

disponibilità a raggiungere le sedi di espletamento di eventuali incarichi ed andrà indicata l’azione a cui la 

domanda si riferisce. 

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte. 

 

Art.4: Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare 

Le candidature pervenute saranno valutate in autonomia dal Dirigente Scolastico, che procederà alla 

comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alle tabelle sottostanti. 
 

 
1° Macro criterio: Titoli di Studio Punti 

Diploma scuola superiore ................................................. 1 punto 

Laurea Triennale ............................................................................... punti 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida ..............punti 

 
Max punti 3 

Corso di perfezionamento / Master annuale inerente il profilo per cui si candida Max punti 1 

Esperienza come docenza nel settore ICT/Fondi Europei 1 punto 

2° Macro criterio: Titoli Culturali Specifici 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti i corsi in oggetto Max punti 6 

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2 

Partecipazione progetti pnrr (punti 1 per ogni bando pnrr) punto 1 

Partecipazione progetti PON (punti 1 per ogni bando PON) punto 1 

3° Macro criterio: Titoli di servizio o Lavoro 

Anzianità di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente 
rilevanti dimostrabili pertinenti con l’incarico di supporto al Dirigente Scolastico (1 punto per anno) Max 10 punti 

 
I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo della scuola. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali. 

Sarà redatta una graduatoria per il profilo richiesto. 

 
Art. 5: Incarichi e compensi 

L’incarico sarà rapportato alle ore effettivamente prestate ore mediante opportuna documentazione, (redazione 

time sheet) entro il limite massimo previsto dal piano di divisione spese degli interventi a e b onnicomprensivo 

di eventuali compiti connessi all’incarico. 

I costi dovranno essere rapportati a costi orari unitari facendo riferimento al CCNL relativo al Personale del 

Comparto Scuola vigente. 

Il pagamento delle spettanze avverrà basandosi in base al registro orario compilato dall’interessato. La 

liquidazione del compenso avverrà a conclusione delle attività, entro 60 gg. dalla data di erogazione dei relativi 

fondi da parte del Ministero e gli stessi saranno soggetti al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa 

vigente. 
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L’esperto che si aggiudicherà l’incarico si renderà disponibile per un incontro preliminare presso l’istituto con il 

Dirigente Scolastico. Allo stesso, inoltre, sarà prioritariamente richiesta una dichiarazione di assenza di 

qualsivoglia rapporto di tipo commerciale, lavorativo o altro con le Ditte che saranno invitate a gara per la 

fornitura delle attrezzature attinenti al piano. 

 

Art.6 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lvo n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), come integrato dal 
Regolamento UE 2016/679 i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto Comprensivo di Palazzolo 
dello Stella Via Roma, 20 33056 PALAZZOLO DELLO STELLA per le finalità di gestione della selezione e saranno 
trattati presso una banca dati automatizzata per la gestione del rapporto conseguente alla stessa. Il conferimento 
di tali dati all’Istituto è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
selezione e dovrà essere espressamente autorizzato dall’interessato. Il Titolare del Trattamento dei dati è il 
Dirigente Scolastico dott.ssa Renata FERRARESE, il RPD è l’Avv. Gianluca Rubinato. 

 

Art. 7 - Rinvio alla normativa 

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto previsto in 
materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. 
Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare 
e contrattuale. 

Art. 8 - Modalità di diffusione dell’avviso 

 
Si comunica che per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di 
i n t e r e s s e   comunitario,  relativi  allo  sviluppo  del  progetto:  avvisi,  bandi,  pubblicità,  ecc., saranno 
tempestivamente visibili sul sito della scuola al seguente indirizzo: 
https://icpalazzolo.edu.it/ attraverso il banner: FUTURA - La scuola per l’Italia di domani. 
Il presente avviso viene inviato a tutte le scuole della provincia e pubblicato all’albo pretorio on line. 

 

 

 
                       IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

                                                                                  (dott.ssa Renata FERRARESE) 
             Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

                                                                             dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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