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OGGETTO: Avviso per la selezione di Esperti Interni ed esterni nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+) : Realizzazione di percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni sco-
lastici 2023-2024 e 2024-2025 - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Fondo sociale europeo plus (FSE+) Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19.04.2024.

SOTTO
PROGETTO OBIETTIVO AZIONE cur TITOLO
ESO4.6.A4.A-
FSEPN-FR-2024- ESO4.6 A4.A D741524002760007 COMUNICATIVAMENTE
g INSIEME

1L DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di auto-
nomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la sem-
plificazione amministrativa";

VISTO il DL 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipenden-
ze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.;

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante "Disposizioni per la pre-
venzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita della Pubblica Amministrazione";

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante "Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015 n.
107"

VISTO Pavviso pubblico prot. n. 59369 del 19.04.2024 per la realizzazione di percorsi educativi e for-

mativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospen-
sione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate); - Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale
europeo plus (FSE+);

VISTA lautorizzazione prot. AOOGABMLI. n. 83244 del 12/06/2024;

VISTA la determina dirigenziale di adesione all’avviso pubblico PROT. N. 6337 del 03 luglio 2024;

VISTO il progetto “COMUNICATIVAMENTE INSIEME” — candidatura 4534;

VISTO lallegato al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 7 giugno 2024, n. 21 di approvazio-
ne delle graduatorie di cui all’Avviso Pubblico prot. n. 59369 del 19/4/2024;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetti progetti;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;
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VISTO il Manuale operativo;

VISTO Il PTOF 2022-25 delibera del Consiglio di Istituto n. 104 del 09/12/2021;

VISTI il Programma annuale relativo all’esercizio finanziario 2024 approvato dal Consiglio d’Istituto
con deliberazione n. 112 in data 13 gennaio 2025;

VISTA il decreto n. 23 prot. n. 6195 del 27/06/2024 di assunzione in bilancio delle somme assegnate
per la realizzazione del progetto “COMUNICATIVAMENTE INSIEME”;

VISTI gli adempimenti relativi alla disseminazione prot. n. 6338 del 03/07/2024;

VISTA le delibere del collegio dei docenti n. 7 del 15.05.2024 (prot. 4838 del 22.05.2024) e del consiglio

di istituto n. 82 del 21.05.2024 (prot. 4846 del 23.05.2024);

CONSTATATA  la presenza di tutte le condizioni necessarie;

VISTA Pesigenza di questa Istituzione scolastica di selezionare esperti, al fine di realizzare percorsi
formativi afferenti al progetto specificato in oggetto;

Per i motivi espressi in premessa, che si intendono integralmente richiamati:

EMANA

11 seguente avviso pubblico di selezione di un esperto mediante procedura comparativa dei curricula vitae e professio-
nali, da impiegare nella realizzazione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 -
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus
(FSE+) Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19.04.2024.

lassi Coinvolt .ORE
Titolo Modulo Tipologia Intervento Classi Coinvolte N.O
BODY PERCUSSION Tecnica che consiste nell ut1llzzar§ il proptio cor- | Scuola primaria di 30
PO come uno strumento a percussione Paluzza

Lavviso ¢ finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di esperti da impiegare per la realizzazione percorsi didat-
tici, mediante procedura comparativa dei curricula vitae e professionali e dei progetti formativi proposti.

La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon an-
damento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

ART.1- OGGETTO DELL’INCARICO
1l presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») ¢ diretto al conferimento di un incarico individuale (a se-
guire, anche «Incaricow), per la realizzazione di attivita di gruppo.
Nello specifico, I'incarico da attribuire prevede I'espletamento di un progetto che comprenda:
- Realizzare un percorso didattico da svolgersi in maniera ludica, individuale e di gruppo riguardante la didattica musi-
cale delle percussioni e della batteria, attivita legate alla Budy Percussion e Drum Circle.
- Favorire attraverso le materie musicali il miglioramento del livello di socializzazione.
- Ridurre lo stress e I'ansia attraverso il movimento corporeo.
- Favorire la percezione dell’altro.
- Comprendere le intenzioni di chi ci circonda e regolarsi di conseguenza.

ART. 2 - REQUISITI E TITOLI RICHIESTI

1. Possono partecipare alla selezione 1 candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del
bando:
i abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
il. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
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ili.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv.  possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano Papplicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
vi.  non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vil.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
vili. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire ’'adeguata valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano intetferire con I'esercizio
dell’incarico;
X. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata esperienza correlata al contenuto della prestazio-

ne richiesta.

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sa-
ra motivo di esclusione dalla selezione.

2. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiara-
zione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di pattecipazione, che dovra essere debita-
mente sottoscritta.

3. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente artico-
lo.

ART. 3 - COMPITI

Compiti di pertinenza dell’esperto affidatario dell’incarico:
Partecipare agli incontri predisposti dal Gruppo di Lavoro propedeutici, in itinere e a conclusione della rea-
lizzazione del progetto;

V" Svolgere Iincarico secondo il calendario concordato con I'Istituzione Scolastica;

V' Inserire in piattaforma nella sezione di propria competenza tutto cio che riguarda I’attivita del corso di for-
mazione;

4 Predisporre le lezioni ed elaborare e fornire agli studenti dispense sugli argoment trattati ¢/o schede di lavo-
ro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalita didattiche del singolo percorso formati-
vo;

v" Predisportre le verifiche previste e la valutazione periodica del percorso formativo fornendo ai coordinatori di
classe tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre nelle varie fasi del percorso formativo;

v" Curare la tenuta dei registri per le parti di propria competenza;

V' Utilizzare pratiche d’insegnamento innovative e coinvolgenti, sostenute dalla ricerca e dallimplementazione
di metodologie didattiche inclusive da trasferire nella gestione didattica quotidiana;

v" Favorite la ricaduta nel curricolo scolastico delle abilitd e competenze acquisite;

v" Incoraggiare la pattecipazione consapevole e condivisa;

v" Distribuire e raccogliere eventuali questionari rivolti ai partecipanti;

v

Consegnare eventuale materiale prodotto (slide, presentazioni multimediali delle lezioni, esercitazioni), le ve-
rifiche effettuate, i risultati delle valutazioni effettuate ed una relazione finale sulle attivita svolte, sulla parte-
cipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti. Copia del materiale utilizzato dovra essere consegnato al Gruppo
di Lavoro per essere custodito agli atti dell’istituto.

v" La mancata accettazione o inosservanza del calendario comportera 'immediata decadenza dell’incarico even-
tualmente gia conferito.
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v" 1 candidati a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degh obblighi stabﬂm dal D.P.R. n. 62
del 19 aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art.
54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 sostituito dall'art. 1, comma 44, legge n. 190 del 2012, pena la
risoluzione del contratto.

ART. 4 — CAUSE DI ESCLUSIONE

v" Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale:
La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di pattecipazione al bando;
La violazione degli obblighi contrattuali;

La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;

RN NIEN

11 giudizio negativo espresso dal Gruppo di lavoro a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione relati-
vo al gradimento e al rendimento formativo riguardante le capacita di gestione del gruppo classe, P'efficacia
della comunicazione, il puntuale rispetto delle fasi di programmazione e di verifica e il puntuale rispetto
dell’orario di lavoro;

Le istanze di partecipazione dovranno essere consegnate corredate degli allegati richiesti e di tutto cio esplicitato nel
presente avviso. Nel caso cui le domande pervenute risultassero incomplete o non rispondenti a quanto richiesto, non
saranno considerate valide ai fini della valutazione comparativa.

ART. 5 - COMPENSO ORARIO, PERIODO, SEDE E DURATA DELL'INCARICO
Le attivita si svolgeranno orientativamente a giugno 2025, secondo il calendario concordato con i docenti, presso la
Scuola Primaria di Paluzza.
Per lo svolgimento delle attivita sara riconosciuto il compenso previsto dalle UCS di cui alla presente iniziativa, ovve-
ro, lattivita di docenza in qualita di esperto sara retribuita con un importo di € 70,00/ ora omnicomprensivo.
Sui compensi saranno applicate le ritenute previdenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di leg-
ge.
Per 1 materiali prodotti a seguito dell’espletamento dell’incarico, si applicano le disposizioni di cui all’art. 11 della L.
633/1941 (“Protezione del diritto d’autore e di altri diritti connessi al suo esercizio”) e le disposizioni relative al D.
Lgs. 679/2016 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”).
11 corrispettivo delle singole attivita fornite sara liquidato in un’unica soluzione in considerazione delle ore effettiva-
mente prestate ¢ documentate e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolasti-
ca. L'incarico delle figure previste avra durata sino alla conclusione degli adempiment finali richiesti dall’ente erogato-
re dei fondi.
I professionisti saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal DPR 62/2013 (“Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici”, a norma dell’art. 54 del D. Lgs.165/2001 sostituito dall'art. 1, comma 44,
legge n. 190 del 2012), pena la risoluzione dell’incarico stesso. L’incarico potra essere soggetto a revoca qualora, in ba-
se al parere negativo sulla qualita della attivita espresso da almeno il 30% dei presenti o in base a gravi segnalazioni
circostanziate, dovessero emergere inadeguatezze o mancanza di capacita per lo svolgimento di tale attivita. L’esperto
dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.

ART. 6 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda di partecipazione al Dirigente Scolastico entro e non oltre le ore 12.00
del 06 giugno 2025 nelle seguenti modalita, alternative fra loro:
1) consegna a mano della documentazione in formato cartaceo, presso I'ufficio protocollo dell’Istituto Compren-
sivo “Linussio-Matiz”
per la documentazione consegnata in formato cartaceo fara fede la data e 'orario di accettazione (protocollo) della
Scuola;
2) via posta elettronica all'indirizzo udic81200a@jistruzione.it , il candidato dovra allegare alla e-mail, la scansione,
in formato PDF, della documentazione sottocitata;

Codice Scuola UDIC81200A mail udic81200a@istruzione.it tel. 0433/775144
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per la documentazione inviata tramite e-mail, fara fede la data e Porario di arrivo all” indirizzo indicato, sara cura del
candidato verificare eventuali problemi di ricezione dell’istanza di partecipazione.

Le candidature andranno inoltrate al seguente inditizzo mail: udic81200a@istruzione.it ¢ dovranno avere ad oggetto:
“CANDIDATURA ESPERTO modulo “Body Percussion” - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+).

L’istanza di partecipazione dovra essere composta obbligatoriamente da:

- Fotocopia del documento di identita in corso di validita

- Curriculum formativo e professionale in formato europeo firmato, dal quale risulti il possesso dei requisiti cul-
turali e professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti (il curriculum, che per ragioni di traspatenza dovra
essere pubblicato sul sito web dell’istituto, non dovra contenere dati sensibili (indirizzi, numeri di telefono, codici fi-
scali ecc).

- Allegato 1 Istanza di partecipazione

- Allegato 2 Scheda di valutazione dei titoli

Non saranno oggetto di valutazione i titoli conseguiti in data successiva al termine previsto per la presentazione delle
domande.

Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi o oltre la data fissata. L’istanza dovra contenere l'autorizzazione
al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente.

Le dichiarazioni rese, nella domanda e nel curriculum vitae, avranno valotre sostitutivo di certificazione ai sensi del
Decteto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445. Ai fini dell’attribuzione dell’incatico, il Ditigente Scola-
stico si riserva di chiedere la documentazione a sostegno di quanto dichiarato.

L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto.

ART.7 - CRITERI DI SELEZIONE E VALUTAZIONE
L’esame delle candidature, sara effettuato, presso la sede dell’Istituto Comprensivo Linussio-Matiz di Paluzza, da una
Commissione all'uvopo nominata dal Dirigente Scolastico, che vagliera le domande pervenute e stilera una graduatoria,
tenendo conto delle seguenti priorita:
1. Titoli culturali;
2. Titoli ed esperienze professionali
sulla base della seguente tabella di valutazione:

TITOLI CULTURALI

Laurea quinquennale/vecchio ordinamento coerente con le attivita inerenti gli ambiti di intetrvento per
cui si presenta la candidatura Pt. 12

Laurea triennale coerente con le attivita inerenti gli ambiti di intervento per cui si presenta la candida- P 8
tura )

Diploma coerente con le attivita inerenti gli ambiti di intervento per cui si presenta la candidatura Pt. 4

Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o Dottorati di ricerca specifici o Corsi
di perfezionamento coerenti con l'area di riferimento (punti 1 per ogni titolo fino a un massimo dif Max Pt. 6
punti 0)

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

Esperienza in qualita di esperto svolta all’interno delle scuole sui temi di riferimento (punti 2 per ogni

esperienza) Max pt. 10
Esperienza in qualita di docente esperto svolte all'interno dell’ Amministrazione Scolastica nei progetti

PON, FSE, FSER (punti 1 per ogni esperienza, fino a un max di punti 5) Max pt. 5
Partecipazione in qualita di discente a corsi di formazione inerenti gli ambiti di intervento per cui si

presenta la candidatura: Max Pt. 10

- durata fino a 30 ore: 1 punto per ogni corso
- durata tra 31 e 100 ore: 3 punti per ogni corso

- durata oltre le 100 ore: 6 punti per ogni corso
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Partecipazione in qualita di formatore a corsi di formazione inerenti gli ambiti di intervento per cui sif Max Pt. 5
presenta la candidatura:

- durata fino a 10 ore: 1 punto per ogni corso
- durata oltre le 10 ore: 3 punti per ogni corso

Incarichi di natura professionale nella pubblica amministrazione e/o nel privato inerent il settore spe Max Pt. 5
cifico (punti 1 per ogni incarico fino a un massimo di 5)

Certificazioni informatiche Max Pt. 5
ECDL start (o simili) — quattro esami (p. 1)
ECDL full (o simili) — sette esami (p. 2)
ECDL advanced (o simili) — (p. 3)

ECDL specialized (o simili) — (p. 5)

Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico attraverso I'iter descrit-
to nei seguenti punti:

i ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento
dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene in conformita con quanto previsto dall’art. 35
del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita
progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto
CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;

1. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell'incarico con contratto di la-
voro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Ammi-
nistrazione e/0 a soggetto privato esterno.

In caso di parita di punteggio I'incarico sara attribuito secondo il criterio di seguito indicato: 1) Candidato piu giovane
2) Sorteggio;

Nel caso in cui, all’esito della fase, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolasti-
ca, si procedera mediante sottoscrizione di una lettera di incarico e della dichiarazione di Assenza di Incompatibilita
(allegato 3).

A conclusione della comparazione delle domande pervenute, la commissione provvedera alla formulazione della gra-
duatoria di merito provvisoria che sara resa pubblica sul sito dell’Istituto.

Avverso la graduatoria provvisoria ¢ ammesso reclamo entro i 5 giorni successivi dalla data di pubblicazione. Tra-
scorsi 5 giorni dalla pubblicazione provvisoria, senza la ricezione di eventuali reclami, la graduatoria diventera defini-
tiva. Avverso la graduatoria definitiva ¢ ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello
Stato entro 120 giorni, salvo interventi di correzione in “autotutela”.

ART. 8 - PUBBLICAZIONE
Gl esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo online del sito web dellIstituto raggiungibile all’indirizzo:
https:/ /iclinussiomatiz.edu.it/
Lraffissione al’Albo ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre re-
clamo al Dirigente Scolastico entro i 5 giorni successivi alla pubblicazione.
La scuola provvedera a pronunciarsi sul reclamo nel termine di 2 giorni successivi alla consegna dello stesso, decorso
il quale P’elenco diviene definitivo.

ART. 9 — RICORSI
Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente avviso il foro competente deve intendersi
quello dell’ Avvocatura Distrettuale dello Stato — Sezione di Trieste.
Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto previsto in ma-
teria, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le norme e le disposizioni contenute nel presente av-
viso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale.
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ART. 10 - RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO
Al sensi dell’art. n. 15 del del D.Lgs. 36/2023 e dell’art. n. 5 della legge 241/1990, il responsabile unico del procedi-
mento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Paola Linossi, in qualita di responsabile con potere di gestione
del personale, dipendente e non, ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.

ART. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DISPOSIZIONI FINALI
Ai sensi del D. Lgs. 679/2016 ¢ GDPR i dati petsonali forniti dai candidati saranno raccolt presso I'Istituto e utilizza-
ti per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a
verificare la posizione giuridico economica dell’aspirante.
Titolare del trattamento dei dati ¢ I'Istituzione scolastica Istituto Comprensivo ““J. Linussio — A. Matiz”, con sede in
Paluzza, via Roma 42, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo
PEC: udic81200a@pec.istruzione.it.
11 Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo “J. Linussio — A. Ma-
tiz” ¢ stato individuato, nel Dott. Antonio Vargiu, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: dpo@vatgiuscuola.it.
L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare il presente bando, a suo insindacabile giudizio, in qualsiasi momen-
to e di fornire ogni altra indicazione che si dovesse ritenere necessaria.
Al sensi di quanto disposto dall’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, il Responsabile del progetto nella presente selezione ¢ il
Dirigente Scolastico Linossi Paola
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione de-
gli interventi finanziati con i Fondi Strutturali.
11 presente bando ¢ pubblicato sul sito internet, sezione Amministrazione Trasparente/ Bandi e gare di questa Istitu-
zione Scolastica.

11 Dirigente Scolastico
Paola LINOSSI

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs
82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documen-
to cartaceo e la firma autografa
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