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Prot. ¢ data vedasi segnatura

CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO RELATIVO Al CRITER! PER LA RIPARTIZIONE DELLE
RISORSE DEL FONDO DISTITUTO E PER L'ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI, Al SENSI
DELL'ART.45, COMMA 1, DEL D.LGS.N.165/2001, AL PERSONALE DOCENTE ED A.T.A., as.
2024 /2025 al sensi del CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DEL COMPARTO SCUOLA 2019-2021
Sezione B - Titalo 1 ART. 30 c¢2) , ¢3] ¢ ¢4

Il giorno 16 marzo 2026 presso Paula insegnanti della scuola secondaria di prime grado di Pahzza
dell'lzstituto comprensive Linussio-Matiz in sede di contrattazione a livello di singola istituzione scolastica,

PREMESSC

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTE

TENUTO
CONTO

FRESD ATTO
FPRES0Q ATTO

VISTO
VISTO

VISTO
WVISTI

VISTO
VISTA

che in data 29/09/2025 1 Ministero ¢ le 00.55. rappresentative del comparto
Istruzione e Ricerca hanno siglato 'lpotest di CCHI del comparto Istru=zione & Ricerca =
Beriones [stituziond Scolastiche ed Educative per Iassegnazione delle risorse finansiarie
destinate al Fondo per il mighoraments dell'afferta formativa;

la nota trasmeasa dal MIM prot. n. 11061 del 30 settombre 2025 avente per ogectto
A5, 2025/2026 - Asscgnazione integrative @l Progremma Annuale 2025 - periodo
scttembre dicembre 2025 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2026 -
periodo gennaio-agosto 2026,

la nots trasmessa dal MIM prot. . 30697 del 18 novembre 2025 avente por oggctto
EF. 2025 - cedolino unico = dl 160/2024 - incarchi specifici personale ATA - avviso
assegnazione i risorse finanziarie;

la nota del MIM prot. n. 55448 del 06.12.2025 avente per ogpetto "EF. 2025 -
cedoling unice = DL 160,/2024 - pestione pratiche pensionistiche - aviso assegnasione
di risorse Nnanziarie”., con cul veniva comunicata 'assegnazione della risorsa
finanziaria aggiuntiva pari ad euro 1.070,10 lordo dipendente, risorsa finalizzata a
remunerare il maggior impegno del personale ATA per la gestione delle richieste di
pensionamento & delle cessaxiont dafficie a valere dal 1° setiembre 2025,

la nota del MIM prot. n. 49211 del D6.12.2025 avente per oggetto "AF. 2035 Cedaoling
Unico - Fondo per il mighioramento dell’offerta formative = CCNI integrazione MOF -
Assepnazione risorse finanziare”, nota con la quale, in esito allpotesi di CCKNI siglato
i data 23 ottobre 2025 tra il Ministero e le 00,533, rappresentative del comparto
Istruzione ¢ Ricerca, wveniva comunicate allistituto Dulteriore risorsa finanzaria
complessivamente disponibile per la retribuzione accessoria pari ad euro 2.428,23
lordo dipendente;

le economie MOF, derivate dal mancate utilizzo delle somme complessivamente
disponibili neglt anni pregressi, presentl nel meano di riparto presente nel sistema
SIRGS,

che, con particolare riferimento alle economie FIS relative all’a.s. 2024 2025 macent
a1 Plano di Riparto SIRGE capitole 2554, piano gestionale 5, dall'importo complessivo
di € 545,35 va detratta la somma i € 288,75 m quante impegnata ma non lquidata
agli eredi di una docente deceduta;

che il predetio impotto di € 288,75 risulia indisponibile per la contratiazions;

delle risorse esterne al MOF assesgnate nel piani di riparto dei Bandi ai quali Pstifuto
ha concorso (Regionali, Ministeriali, Altri Enti] come di seguito ripottati;

["art, 30 — C.C.M.L. Scuocla 2019/2021;

I'art. 78 del C.C.MN.L. Scucla 2019/2021 “Fohdo per i1 mighoramente dell'afferta
formativa;

il CCML del 29 novembre 2007 per la parte vigente;

il I Lege 165701, IL I, Lgs 1502009, I, Lgs 141 /201 71; {}\
il DPR 275/09; 6
la legge n® 107 del 13 luglio 2015; 3
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VISTO il Piano Triennale dell'offerta Formativa;
VISTO i Piani delle attivita del personale docente approvati dal Cellegio docenti il 23

settembre 2025 [delibera n. 4) 2 il Plano delle attivitd del personale ATA prot 9313 del

2509 2025;
RITENUTO che nelllstitute siano conseguibili rsultath di qualita, efficacta, efficienza =d

economicitd nell erogazione del ssrvizio anche attraverso un'oeganizsasione del lavoro
del personele docente ed ATA, fondata sulla partecipszions & valorizzasione delle
competenze professionali, definite nei piani delle attivitd predisposti dal dirigente
scolestico e dal direttore dei servizl general ¢d amminesirativi in cosrenza con QuUAanto
stabilito nel panc dell'offerta formativa;

FRESO ATTO del parere favorevole dei Revisori det Conti in ordine slla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa dell'lstitute per lanno scolastico 20252026
WVEEBALE M. 20260022 del 12703, 2026);

viene soltoscritte il Contratto inteprative distituto dal Dirigente acolastico, dalle RS0 e dai
rappresentanti provinciali delle 00,83, firmatarie del CONL comparts Istrusione ¢ Ricerca 20223-2024 del
dicembre 2025,

PARTE GENERALE
ART, 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE,

I presente accords tiguarda le materie oggetto di confrattazione integrativa di istituto relativamente
all'impiege delle risorse finanziarie riferite al fondo delllstituzione scolastica ¢ ad ogni alira risorsa a
qualsiasi titolo pervenuta nella disponibilita delllstituto che venga parzsialmente o totalmente impicgata

per corrisponders compensi ed indennitd al personale decente e ATA in servizio con contratte di lavere a
tempo indeterminato o determinato,

ART. 2 - DECORRENZA E DURATA.
[l presente contratte ha validitd per Uintero anno scolastico 2025 /23026,
ART.3 - CRITERI D'IMPIEGD

1. Le attivita aggiuntive per il personale docente e ATA sono quelle previste dal vigente contratio
gulle modalitd di utilizzazione del personale docente ¢ ATA in relazione al FTOF.
=, MNella distribuzione degll incarichi e delle funzionl doved essere rispetiate |1 principio della

equitd e nell'afMdaments degli incarichi gl dovra perseguire lobiettivo di coniugare la continuita delle
prestazioni con le competenze acquisite dal personale, evitando nel contempo possibili forme di
specializzaziones esclusiva,

3. Per lo svolgimenio delle attivita aggiuntive il personale ha diritto di essere interpellato ad fing
della dichiarazione di disponibilita e verrd nominato con documento ufficiale dell'Tstituto.
4. Le risorse del Fondo dellTatituzione scolastica disponibili per Uanno scolastico 2025/ 2026 sono

finalizzate a sostenere il processo di autonomin scolastica con particolare rifermente alle attivitd

organissative, amministrative e gestionali e didattiche necessarie alla piena realizzazione del PTOF

definite dagli Organi Collegiali della scucla.

& In particolare;

- Per gquanto attiene i docenti il FIZ viene destinato alle attivith organizzative [gruppd di lavoro,
collaboratori, coordinator:, figore di sistema, sicurezza), alle attivitd di supporto alla gestione
amminigirativa ¢ alla progettazions, nel nspetto dells valornzzazions delle competenze = della
disponibilita manifestata, con Uskeettive di armanizzare Vorganizzazione e la gestione dell’ Istituta
che insisle su un terriborio vasto & per certi aspetti complesan, seppur caratterizzato da ottime
potenzialith e da innumerevoli rigsorse, all'organizzezione didattica e all'organizrazione della
gsicurezzs. :

- Per gquanto attiene il personale ATA, vengono in particolar modo ficonasciute intensificazions dﬁw
proprie mansioni per Pespletamento di attivita ulteriori rispetto a quelle ordinariaments previste

per [7[runm anche & situazioni emergenziali, straordinane, di criticita. ?
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ART. 4 - RISORSE DEL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA E LA
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VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE - Sczlone B - Titolo 1 ART. 30 2} & c4] del CCHNL 2019-2021

Le rizorae del MOF sono le seguenti:

- Risorse a.s. Risorse & E_.
TIPOLOGIA DELLE RISORSE 202572026 ﬂﬂﬂﬁfﬂﬂéﬁ.
ASBEGNAZIONE 2025 /2026 [larda fozdo stabo
L dipendenta) i
FIS per l'anno scolastico 2025 /20256 € 5T.847 90 £ 76.764,16
[JI:‘.TTH-"I.’I"['E:J Tndcnmtﬁ di direzione al D a.G.A € 4.738,00 € 6.313,87
DE.'I'RAT‘[‘{J lnd:nml& sostituzions DEGA € 539,35 £ 715,72
Disponibilita FIS 2025/2026 8 fnota prot. n, 11061 del 30
settembre 2025) € 52.550,55 | € 69.734,57
Fondo per la valorizzazione del Personale € 11.289,96 € 14.981,78
Funzioni strumentall personale docente [compresi euro 163,87
assepnazione inteprativa nota prot. n. 49211 del 06.12.2025) = ILES €9 50,85
Incarichi specifici  personale ATA  [compresi euro 228,99
assegnazione integrativa nota prol n. 30097 del 18.11.202% = £ 3.B62,.56 € 5.125,62
euro 181 27 nota prot. n. 49211 del 06.12.2025)
mtmtﬂ. Complementari Educazone Fisica £ Q00,45 € 1.194,90
Dn— euuﬂenu anno  scolastico 20252026 [compresi curo €
639,83 assegnazione integretiva mota prot. n. 49211  del £ 3.254,87 £4319,21
06.12.2025) |
| Assegmazione di risorse finanziarie per la geshnne delle pratiche
| pensionistiche - nota_prot. n. 55448 del 06.12,2025 100010 i
| Incarichi specifici CS per lassistenza agl alunni disabili ai sens
dell'art. 54, ¢. 4 del CCNL - nota prot. n, 49211 del 06.12.2025 &S % 83540
) TOTALE COMPLESEIVO FIS € T7.T2552| € 103.141.T6
lacremento una-tantum dellindennita di direzsione - parte
variabile del DiSGA per I'a.s. 2025/26 - nota prot. n. 49211 del € 384,16 £ 509,78
06.12.2025
Indennita di direzione - parte variabile dei funzionari ad elevata
qualificazione con incarico di DSGA per il periods 17 gennaio =31 € 422,00 € 539,99
| agosto 2024 - nota prot. n. 99211 del 06, 12,2025 |
Totale complessive FIS con indennita di direzione DSGA € B83.82903( €111.241,12
Risorse a.s.
TIPOLOGIA DELLE RISORSE VARIABILI 2028/2026 | o ore e
IMPORTI DISPONIBILI PREGRESSI (RESTI GIACENZE) (lordo lordo statal
__ dipendente) | (loree =tatel
Resti FIS Pregreasi a.s. 20242025 — €222.13] €294,77 |
Resti Funzioni sttumentali personale docente a.s. 2024 /2025 €505 e |
‘Resti Incarichi specifici Personale ATA a.s. 2024 /2025 € 2851 € 37,83
Resti Attnita Complementan Educazione Fisica a.s. 2024/2025 £ 4,23 £ 5,60 |
Aree a Riachio resti a.s. 2024 /2025 € 12,50 £17,12
TOTALE COMPLESSIVO resti giacenti 273.72 263,23
TIPOLOGIA DELLE RISORSE VARIABILI Rigorse a.8. Rizorse a.s.
IMPORTI DISPONIBILI PREGRESS] (RESTI GIACENZE] 2025/2026 Z025/2026
COMUNICAZIONE FONDI NON SOGGETTI A (lordo dipendente) | {lordo stato)

-
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CONTRATTAZIONE i
Ore eccedenti resti a.s. 2024/2025 €975,19 € 1.294,08 |
TOTALE COMPLESSIVO resti giacenti| € 975,19 | € 1.294,08 |

. SUDDIVISIONE DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA
Lo svolgimento delle attivith aggiuntive da diritto alla remunerazione con Ul fondo distituto, in base al
compensa orario definito dalle tabelle allegate al CONL.
0 compense per le attivitd aggiuntive ¢ erogato di norma per le ore effettivamente prestate in aggiunta al
normale orarie di lavoro. Owve non sia possibile una guantificazione oraria dellimpegno, sono previsti
compensi forfetari.
Per tali atbivitd il dirtigente scolastico provwede all’attribuzione degli incarichi con atti formali individuali.
i conviene di suddividere 11 FIB e il fonde di valorizzasione tra il personale docente & ATA accondo
criteri di proporzionalitéa in base alle sepuent percentuali: docenti 74% ¢ ATA 26%.

RISORSE | maromrTO Chaota docenti| qun-ﬁ ATA |
[lordoe dip.}

F1& Risorse gid detratto importo Indennita DSGA £ 52.850,55 €47.548 41 € 16.292.10
FONDHD VALORIZZAZIONE del Personile scolasticn a5 Tda B
20252026 € 11.2859,96 (74%) (26%)
ECONOMIE A5 20242025 aggiunte a FIS 202530236 € 223,13 E222.13
AREE A RISCHIO - Giacenza pregress da stornare su FIS |
Docentd mediante dehiesra di vasiadone delle sconemle ra | € 12,90 € 1200
piani gestionali |
ORE BECCEDEMNTI - Giagcenzn pregressi da stomare su FIS
Docenti mediante richiesta di vanazione delle sconomie tra £ 057 B € 9L7 56

piani gestionali

Assegnazions di risorse inanziarie ad AA per la
gestione delle pratiche pensionistiche - nota prot, n, € 1.070,10
55448 del DG 122025

TOTALE COMPLESSIVO | € 66.103,20 | € 48.741,00 € 17.362,20

Le risorse del FIS, al lordo dipendente, a disposizione per I'AS. 2025/ 2026 vengono pertanto cosi
definite:

| DOCENTI |  ATA TOTALE FI8_|
€ 48,741,00 € 17.362,20 |  €66,103,20

b. RISORSE A DISPOSIZIONE PER FUNZIONI STRUMENTALI Anno 2025/2026 - € 4.170,89

TMPORTO LORDO MPENDERTE
-haai:gnazium: a.5. 20252026 4. 164,93
Economia a.a 2024 /2025 € 5,56
Totale Funzioni Strumentali € 4.170,89

¢ RISORSE A DISPOSIZIONE PER ORE ECCEDENTI IN S0OSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI A.5.
2025/26 - € 3.272,5

[ ASSEGNAZIONE Anno 20252026 — [€2.615,04 |
GIACENZE PREGRESSE A.S.2024 2025 ~ | € 975,19
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ORE ECCEDENTI - Giacenza pregressi da | - € 957,56
gtormars 5u FI2 Docent mediante rchiesta di
varazione delle economie tra piant gestionali |
CCNI integrazone MOF - Assegnazione riscrse | € 639,83
inanziarie” - nota prot. n, 49211 del 06.12.2025 =
Totale complessive | € 3.272,5

Dunta parte delle giacenze pregresse a.s. 20242025

(£ 957.56) viene utilizzats per merementare il FIS

docenti. Tale mmporte & da stomare su FIS Docenti mediante richiesta di variszione delle sconomiz tra piani

pestionali.

d. RISORSE A DISPOSIZIONE PER ATTIVITA COMPLEMENTARE DI EDUCAZIONE FISICA A.S.

2025/26 - € 904,67

ASSEGNAZIONE Anno 2025 /2026 £ 900,45
GIACENZE PREGRESSE A S.2004 f2025 £ 4 23
Totale camplessivo | € 904,67

g, RIBORSE A DISPOSIEZIONE PER INCARICHI SPECIFICI A8, 2025/26 - € 4.523,17

ASSEGNAZIONE Anno 2025 /2026 £ 3.862,36
GIACENZE PREGRESSE A 5.2024 /3025 £ 28,51
COCNL inteprazione MOF - Assepnazione risorse

finanziarie" -somma una tantum peri

collaborator scolastici gid destinatan di Incarichi

specifici per Passistenza agh alunni disabili ai € 632,10
sensi dell'art. 54, ¢ 4 del CCNL - nota prot. n.

49211 del OB 122025

Totale complessive | € 4.523,17

RIPARTIZIONE 25% incarichi specifici AA, 75% incarichi specifici €S
€ 632,10 assegnaill esclushvamente al collaboratori scolastici gia destinatarl di Incarichi speciflei per

I'assiatenza agli alunni disakbili.

ART. 5 - FINALIZZAZIONE DELLE RISORSE.

Coerentemente ¢on ke previsioni di legee, le risorse del M.OUF.

devono essere fnalizzate a retribuice

funzioni od attivitd voltc a potensiare lofferta formativa ¢ la qualiti del servizio offerto dall’istituziones
scolastica, rconoscendo 1'tmpegnoe individuale e i risultat] conseguiti.

PERSONALE DOCENTE

4. FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA - Al fine di perseguire le Analith indicate nei docuwment di indirizeo
dell’amtivitd scolastica [PTOF e plani annual delle attivita del pergsanale], il fondo per 11 funzionamento
dellistituzione scolastica destinato al peraonsle docente & ripartito come segue tra le aree di seguito

specificate):

1. AREA GESTIONALE ED ORGANIZEZATIVA (collaboratore & coadiutori Jdel Dirigente, Coordinatori i
plesso vart ordini, coordinatori di classe, verbalizzator], referenti di istitaio: orlentamento, esiti a
disgtanza, arte ¢ creativita, biblioteche, cyberbullismo, ed. civica, supporte unzone strumentale

BES,
33.204,00
4. AREA OPERATIVA (gruppi di lavero. GLI-

EUppOTto. sicurczsa, animazions digitale, lab informatica-scicnze-atelier-test conter] €

Integrazgions Swanieri — RAV/PDM /Bilancio Bociale-

FTOF, OQrauppo Educazicne Civica, Gruppo Sportivo, Gruppoe Team Digitale) € 12.127,50
3. AREA DELLA DIDATTICA (Sostituzioni di colleghl assenti su albi plessi per garantire lo

P

Asoha A e By

svolgimento di scruting od esami, insegnamento a scavaleo su piG plessi) € 962,50

\
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. AREA DELL'ORGANIZZAZIONE DELLA SICUREZEZA E SUPPORTO AMMINISTRATIVO (Referente
di Istimato e referemti di Flesso per la sicurezza, supporto nella gestione progettuale e
amministrativa distituto € 2.387,00

per un impegne complessivo delle risorse FIS previste PER IL PERSONALE DOCENTE parl a €
48, T4 1,00,

b. FUNZIONI STRUMENTALI deliberate dal cellegio per PAnno 2025/2026: INFORMATICA — BES DISAGIO
— SPORT.

L'lmpegnoe complessivo delle risorse & paria € 4.158,00.
c. ATTIVITA COMPLEMENTARE DI EDUCAZIONE FISICA A.8. 2025/26

E previsto il compenso per attivita di avwiamento alla pratica sportiva, per la partecipasione ai campionati
studentescln ¢ per la realizzazione del progette di attivith motoria approvato dal collegio dei docenti
destinate agli alunni della scuola secondaria di primo grado. Le ore eccedenti per progstti di praticn
sportiva verranne asscgnate ai docenti di educazone fsica che saranno disponibili ad effettuarie.

L'impegno complessivo delle risorse € pari a € 846,68,
d, COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
Viene individuato ai senai dellart. 25 del D.Lgs, 165,01 un collaborators del dirigente.

PERSONALE ATA
a, FIS

Venpono definite le arec di attivita riferite al personale ATA, a cascuna delle quali vengono assegnate le
risorse specificate suddivise in base alls complessith come segue:

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI - € 5.268,45 [32% [FIS + quot parte Valormzazione del Personale]] +
compenso intensificezions pratichs INFS (1,070,100
. COLLABORATORI SCOLASTICI - € 11.068,75 [68% (FIS + quota parte Valorizzazione del Personale])

per un impegne complessivo delle risorse previste PER IL PERSONALE ATA par: a € 17.337,20

FIS ASSISTENTI AMMINISTRATIVI]

Intensificazions legata all'ssigenza di garantire gli adempimenti anche durante | periodi di sospensione
delle attivitd didattiche, intensificazione per complessitd derivante da maggiori carichi di lavora connessi
alla progettualitd  dellistituto e al rispetto delle tempistiche, intensificazione per complessitd defle
procedure ¢ delle norme, intensificamons per complessitd derivante da magpiort carichi di lavoro per
tempestivitd & imprevedibilitd evasions degli adempimenti (es. richieste da parte depli uffici centrali/aliri
Entl, evasioni pratiche assicurative infortuni ecc.richieste da parte delle famiglie] e rispetio delle
tempistiche, Intensificazdone per supporto 2gll adempiments sulla sicurezza.

FI5 COLLABORATORI S8COLASTICI

Intensificazione lavort per supporto al PTOF; lavoro su pid sedi, Collaborazione segreteria, collaborazions
tenula magazzing, [ntensificazione proprie mansioni svolte presso le scucle dellInfanzia in considerazione
della complessitda gestione bambini piccoli, intensificazions per ricognizione beni del patrimonio,
collaborazione con i docenti per supporto alla didattica, intensificazione per pulizia locali concessi in wso
ad associaxiont, intensificazione per collaborazione su pit ordini di scucla e su pid piani, Intensificazione
per  stracrdinaria manatengione locali scolastici & spazi esterni; intensificazions per riordine archivi e
riadattaments ambienti scolastici.

b. INCARICHI SPECIFICI Plt
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FERSONALE | Definizione deli®incarico speciflco UNITA" IMPORTO [lordo
dipendente)
Assigtenti Amministrativi Digitalizzazione pratiche alunni 2 E 355,20
& parsoniale
(Adempimenti FNRR | 1 _€78,07
Adempimenti gualla 3 E 332 80D
privacy / trasparenza in relazione
alle aree
ricognizione beri del patnmonio 1 | £ 287,10
¢ tenuta) revisione inventario
Totale impegnato Inearichi € 1.003,17
SpecificiAh |
Anailio  alunni  diversamente 10 € 1,512,560
Collaboratori Scolastici fin [@bili
relamons al numere degh alunmi | Gestione sicurczza antincendio 10 £ 325,00
e alla complessith della sede] Gestione primo a0ccorso 7 € 770,00
Ricognizione beni del patnmonio 3 €412 50
Totale impegnato Incarichi £ 3.520,00
Specifici (CS)
Totale impegnato [ncarichi € 4.523,17
Bpecifici ATA

INCARICHI SPECIFICI AESISTENTI AMMINISTRATIVI

UFFICIO DIDATTICA Digitalizzazione pratiche/fascicoli alunni - Adempimenti sulla privacy /trasparenza in
relazione alle aree

UFFICIO ACQUISTI/CONTABILITA' ricognizione beni del patrimomio - lenula/ revisione inveniacio-
Adempimenti sulla privacy/ trasparenza in relazione alle aree

UFFICIO PERSONALE  Digitalizzazione  pratiche/fascicoli personale - Adempimenti sulla
privecy/trasparenza in relazione slle aree

INCARICHI SFECIFICI COLLABORATORI BCOLASTICI
Attivitd di ausilly materiale agli alunni diversamente abili nelle sedi, incarichi per gestiones sicurezza
antincendio, Incarichi per ricognizione beni del patrimonio, incarichi per gestione primo soCcorsa.

ART. 6 - RIPARTIZIONE RISORSE DESTINATE ALLE ATTIVITA ORGANIZZATIVE E GESTIONALI
DELLISTITUZIONE SCOLASTICA ANNC BCOLASTICO 2025/2026 - LORDOD DIPENDENTE

1. PERSONALE DOCENTE
INCARICHI AGGIUNTIV] DA RETRIBUIRE CON IL FIS- Risorse a disposizione € 48.741,00

A Attriburione Compensi Ore |_ Lhniki Ore Funeinodli [mporta
| Al) Primo collsboratore del dirigente ! 100 € 1.825,00
G 1 18 | &aa650
AZ) Coordinatori di Ordine 1 30 € 577 50 _
|B1) teribuzione Compensi Ore Unig | Ore Funmonsl Importo

Coordinatore di plesso infanzia Paluzea Timau
Coordinatore di plesso infanzia Flano Arta i a0 € 377,30
Coordinatore di plesso infanzia Ravaacletio 1& € 346,30

1 40 €. T70,00 _
1
1

| Coordinatore di plesso infanzia Sutrio 1 18 € 346,50
1
=

T =E—a

Coordinatore di plesso infanzia Treppo Ligosulio 15 € 346,50
TOTALE Coordi 124" E 2.387.00

S

ri di plesso infanzia

SO L L AR oaRE

L



ISTITUTO COMPRENSIVO
“Linuggio - Matiz" Via Roma n. 42 33026 PALUZZA (UD)

7

i AT ol N 0 b v ionsin, i s a8 VNS P DT bt 0F Siro weBy s et Dnn siassstas ook iF

* 1n proporzione al numero degli alunni

B3| Attribuzione Compensi Ore Unita {ire Funzismak Importo
Coordinatore di plesso primaria Arta Terme 1 (14] £ 1.155,00
Coordinatore di plesso primaria Cercivento 1 70 £ 1,347,50
| Coordinatore di plesso primana Paluzza/Timau 1 it € 1.347,50
Coordinatore di plesso primaria Paularo 1 TO £ 1.347 50
Coordinatore di plesso primaria Sutrio 2 a0 € 962 50
TOTALE Coordinatori di plesso primaria & 320" £ 5, 160,00
* in proporziones al numero degli alunni & tempo scuola
E3) Attribusione Compensi Ore Unita Ore Funrionali Imparto
Coordinatore di sede secondaria Arta Terme 1 5D £ 952 50
Cogrdinatore di sede secondaria Paluzza 1 75 € 1.443.75
Coordinatore di sede secondaria Paularo 1 60 €1.155,00
TOTALE Coordinator: di sede secondaria di primo
| grado 3 185* £ 3.561,25
* in proporzione al numero degli alunni & tempo scuola
€] Attribuzicne Compensi Ore Lruta OreFunmonali | ~  Impordo |
Coordinatori di classe secondaria 14 A424 _E8.162,00 i
* in proporzione al numero degli alunni, tenendo mntn :ll:]lt classi terminali
D) Attribuzione Compensi Dre Linity e Fungonali Impoita
Verbalizzatore collegio docenti 1 10 € 102 50
Verhalizeatore consigh di intersesione 5 15 € 2R3 75
Verbalizzatore consighi di interclasse a 15 € 288,75
Verbalizzatore Scuola secondaria® 14 Bd € 1.617,00
TOTALE Verbalizzatori 25 124 € 2.287,00
Ej Atiribugione Comperei Ore Linité [ire Funzionali Imporic
Referenti orlentamento secondaria classl terze 3 21 € 404,25
Referenti istituto esiti a distanza 1 5] € 115,50 .
Eeferentl istituto arte e creativita 1 30 € 673,75
Referentl hiblicteche innovative 4 49 € 993 25
Referente bullismo e cyberbuilismo 1 25 € 481,25
Referente sducazions civica 1 25 € 481,25
FEeferente orientamentn Secondaris 1 25 € 481,25
Referente di supporio alla sicurezza 1 LS € 28,75
Animatore digitale 1 LS £ 288,75
“TOTALE Referenti 14 216 £ 4,158,00
F) Attribuzione Compengi Ore Linmits e Funzionak Imiporto
1 £ £ 192 50
1 L0 € 192,50
1 1D £ 192,50
Referenti laboratori scienze, informatiea, atelier |[— . - g:g'gg
1 I
tutti plhess \ 0 € 192,50
1 10 £ 192,50
1 5] £ 96,25
1 5 £ 96,25
TOTALE Heferent laboraton e 100 __E 1.92500
*Cire proporzionali alln complessita della s2de, in J'I..I.l'txl.m‘!E mumpkerd allnm, detla siramura degli amixenit LE.DDIH[-DIJ.E.II
| G} Artrihusiane Co Ore | 'I'.i'g_iq__l:'a__ | Ore Funmanali | [mparta |

Aol = oo N %P et

Q}‘(H'.'IQ]EY}H-;H
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[ Tutor dei docenti in anno di prova L7 | 70 |  €1.347,50 |
H) Attribuzione Compensi Ore | Uniid Ore Funmonall Importe
Oruppo OLL ¢ INTEGEAZIONE STRANIERI | 10 70 € 1347.50
GRUPPO  RAV-NUCLEC INTERNG VALUTAZIONE
EILANCIO SOCIALE 14 140 £ 2.695,00
Oruppo PTOF 13 130 £ 2.502 50
Cruppe Educazione Civica 15 105 £ 202125
| Gruppo Sportiva 10 50 € 062 50
Gruppo Team Digitale 12 120 € 2.310,00
Cruppo Organizzativo anno di prova, 3 15 € 288,75
TOTALE Gruppi 77 630 € 12.127,50
1} Attribusione Compensi Ore “Units fire Funzionali tnporte
Figura a supporto sicurezza -Infanzia Arta Terme 1 g £ 17325
| Figura a supporto sicurezza -Infanzia Ravascletto 1 T € 13475
Figura a supperto sicurezza -Infanzia e primaria
Sutria 1 18 £ 346,50
Figura a supporto sicurezza - Infanzia Treppe

 Ligogulle Cercivento T € 134.75

I' e —
Figura a supporto sicurezza - Infanzia Paluzza | a £ 17325
| Figura a supporto sicurezza -Primaria Cercivento | 1 15 £ 2RE.Th
| Figura a supporte sicurezza -Primaria Paluzza 1 15 € 288 75
Fipure & supporto wmcurezzs - Primaria e
'_%lrmnig’_ﬁa Paulars 1 240 € 55R 25
TOTALE Figure a suppoerte dell’organizzazione
della seconde sicurezza B 109 £ 2,098,315
*Ore proporzionali alla complesstd della sede, in funzons numers alunni.
L} Attribuzione Compensi Ore Linits e Funzonali [mgarto
Progettazione efo nichiesta preventivi per
progettifattivita di Istitute convenzioni/ intese/ |4 3z € 616,00
accordi stipulati con altri Enti
M) Attribuzions Compeasi Ore [ Unita DOre Funnonali Importo ]
Svolpimento. di attivith di insegnamento su pia
plessi a scavaloo 10 50 €962.5
[TOTALE Al,A2 B1,B2,B3,C,D,E,F,G,H, LM [ €48.741,00 |
N) FUKZIONI STRUMENTALL Unita Cire Fiinaioniah HEpaG
INFORMATICA 1 95 € 1.828.75
BES { DISAGIO 1 94 € 1.809,50
SPORT 1 27 € 519,75
TOTALE FUNZIONI STRUMERTALI 3 216 € 4.158,00
rﬁ ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE Uit Ore Aggingtive ..mm_'t?
GRLUIPPC SPORTIVD A, 30352026 3 a5 g Ed'-l.ﬁ_ﬁﬂ

2. PERSONALE ATA
INCARICHI AGGIUNTIVI DA RETRIBUIRE CON IL FIS- Risorse a disposizione € 17.362,20

a/&évl\"— k\%& [ ML 2 %:.mr_tn o é &-Q« .\jh ot KLWQEZ Y
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Importe TOTALE
(LORDO
DIFEXNDENTE)

ATTIVITA'

UTILIZZATO
dipendente)

As=stent
Amministraliv

FIS
€ 6.268,45
(totale 333 are)

In ciascuna delle 4 aree organizzative: UMcie Allan
Cenerali, Ullicio Didaites’, Uice Acquistyf Contabilicd,
Ulficio Personaie si preveds di compensare:

- Intengillcazion: begata ell'esigenza di garantire gl

adempimenti anche durante | periodi di sospensione
delle astivita didaitiche [5 unitd per totale 50 are)

. Intensificazions per complessita derivante da maggion

caricht di lawero connessl  alla propettualica
dellistitute & rispetty delle tempistiche (5 units per
totale 55 are)

Intensificazione  per complessitd delle procedure e
delle norme (5 anita per totale 85 ore|

Intensificazione per complessiti dervante da maggion
cartchi di lavero per tempestivitd e mprevedibilita
evasione degli adempimenti (5. richizste da parie
degl  uffici centralifaltri Enti, evasioni pratiche
assicurative infortuni coo.. michicste da parte delle
famiglie] & rispette delle tempistiche (5 unitd per
totale 105 ore

= Intensificazione per supporto agli adempimenti sulla

sigurezza [1 unitda per totale 20 ore)

- Iniensificazione per gestione pratche [MP3 [2 onita

per totale 68 ore)

957,00

€ BIT 25

€ 1L.355,75

£ 1.674,75

£ 319,00

£ 1LO84,60

TOTALE Assistenti Amministrativi

Collaboratori
Soplasnct

FIS
€ 11.068,75 [totale
HOS ore|

€ 6.268.35

22 Collaborater Scolastici

Intensificegione laword per supporto al FTOF (22
unita per totale 176 ore)

Collaborazione con @ docentl per supporio alla
didattica [11 unita per totale 110 ore]

Intensificazions per collaborasione su pid ordini &
sewnla @ su pid piani (10 unitd per totale 110 ore)

Intensificanone per pulizia locall concessl in uss ad
associaziont (10 unitd per totale 70 ore)

[ntensificazione propre mansioni syolie presso e
zcuolke dellinfbnzia m  considerazione della
complesaitd gestione Bambini piccoli (8 unitd per
totale T2 ore)

Collaborazions  segreteria,  collaborazione  tenuta
magazzing |3 unita per totale 30 ore|

Inen=slicazione par sirasrdinaria prtizia,
manuienzgiens. locali scolastici e spaz esternl (6
unita per totale 60 oroe|

Intensificazione per nordino archivi e dadattamentao
ambienti scolastic (6 unitd per totale 48 ore)

E 2.430,00

E L512,50

£ 1.51%.50

Sl B0

&, L)

£ 412 50

£ B25,00

& G000

£ 343 75

= ey Y
= A N (w Al
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[2 mnita per totale 16 ore]

wnitd per totale B8 ore)

- Lawvoro sn pid sedi (B onita per totale 28 ore)

= Intensificasione per ricognizione beni del patrimonia

- Intensificazmone per sestituzione colleght assent (22

£ 220,00

£ 1.210,00

INCARICHI SPECIFICI

€ 17.337,20

TOTALE Collaboratori Scolastici

€ 11.068,73

Totale risorse utilizzate

P S e

- Risorse a dizposizione € 4.523,17

Si premette che tra il personale ATA sono present n. 2 Assistenti Amministrativi, rispettivamente con la
1#posizione economica & 2% posizions economica ex art7, e 10 collaboratori che beneficiano delia
posizione economica ex art. 7 e che non verranno inchasi nel riparto detle nsorse.

[mporte TOTALE IMPORTO UTILIEZATO
QUALIFICA LoRpo ATTIVITA™ Mlerdo dipendeits)
DIFENDENTE
[ntensificazione lavorativa par digitalizzazione SR
pratiche alunmi |2 unitd per totale 16 ore) ’
T T intensificazions lavorati per adempiment
;'.mminiatra:[u gulla privacyftrasparenzs |3 unitd per totale € 3E2 80
o (senzn €1.003,17 |24
mca il Adempimenti PNRR {1 wnitd per totale 5
area) ore] £ 78,07
Intensilicazione  lavorativa per ricognizone
beni del patrimonio. ® teputa  revisione € 287,10
invenliario (1 unitd pes totale 18 ore)
Attivita o1 ausile matedals el alunosd
diveraamente abili per perticolari esigenze IR
rasparenza (10 wnitd per totale 110 ore)
R Gheations sicursssa antingendio (10 onitd per
Collaborator € 825,00
Soolnstic €5.520,00 tnm‘_'fff]
Giestlone primo soccorso |7 unitd per totale
56 ore) € TT0 00
riecgnizione bend del patrimonic [3 anita per |
totaie 30 ore) : £ 412,60
€ 4.523.17 | Totale risorse utilizzate 1

ART. 7 - COMPENSI PER LE ATTIVITA AGGIUNTIVE

LETTERA DI INCARICO
Il dirigente scolastico affida gli incanchi relativi all'éfettuazione di prestagion] aggiuntive con una letters
nella guale verra indicato:
11 tipe &1 attivith 2 gli impegnt conseguenti
Il compenso forfetario e orario, specificands in questo ultimo case il numero massimo di ere che
possono essere retribuite
3. Le modalith di rendicontazions dellattivits
I termini e le modalita di pagamento.

ZiN

L
2

i

:mm TRA ATTIVITA

J
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Le maggiorl attivita individuali sono compensate solo se debitamente e preventivamente autorizzate,
utilizrando le eventuali economie determinate dalla minore spesa per altre attivita, e andranno ridiscusse
al tavalo B3I entro il 31.08.2025.

LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI

| compensi forfetari rapportati alle ore funzionali a canco del fondo d'istituto saranno liquidat entro & nion
olire il 31 agoste 2026, Per consentire 'attivazione del procedimento di liquidazione, Pinteressato
presenterd una dichiarazione sullattivith svolta su meodulo predisposto dalla segreteria delllstituto ne
termini preventivamente comunicatl. Le indennitd di posizions saranno decurtate in riferimento ad
eventuall sostituzioni, dimissioni o attivitad non concluse.

ART. 8 - RISORSE EXTRA FIS - BANDI E PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARI - A.8. 20252026 -
Sezione B - Titolo 1 ART. 30 ¢3) del CCNL 2019-2021

Con riferimento al Titole T art. 30, c3) del CCNL 2019-2021, st nparfiscono le rsorse relative al progettd
regionali, nazionali e comunitar al personales docente, educativo e ATA come di seguito indicato;

Stomzicrmeantio b o utifizen i personals
TROLOGA DELE RSORSE | oo | TP e g e
ASSEGNAZIONI BANDI E PROGETTL | “70900 i
2024 /2025 flarda state) :

Docentd € 16, 103,20 [Mumerd 23 docentd, per oiale 150
FOND] REGIONE FvVa LR 2972007 ae inscgnamenta ¢ 345 are funsionali)
fricleno infanzia = pnmana — fndl € 23:011,64 Aba 15% su attivild agghaative di non issegniments +
2035 F 20 B su attivith di docenza € 1.601,35 (DECA per 15 ore |
L £ 3 A peer tatale 56 ore)
FONDI REGIONE FVG LR 1372018 art.33 Docenti € 3.37 1,95 (Numery & docenti, per tolale 45 ore
e 37 Minoranze Linguistiche Storiche A.S. € 3.732.42 Insegnamento & 36 ore funzlonali
2025 12020 Ats 10% € 357,68 (DSGA per S ore e 2 A4 per 10 ere)

Ata B% € 1,330 31 [DEGA per 5 ore e 2 AA per 56 ore|
LEGD WE DO € 1. Eﬂ.ﬂﬂ{ﬂmnEmi docenkt, por todabe
2t} are tnsegnamenta)

INTERNAZIONALIZZAZIONE € 383,25 (Mumera 1
dacente, per tatale 15 are frnzanali)

BOFFICT INCONTRI £ 383,23 (Mumere | docenie, per
tofale & oop insspnamento ¢ 3 ore fongienali)

CORO A RCUOLA € LTEES (Numers 1 dosentenesr 7 ore
fu nzionaki)

GUIDA ECOLOGICA € 919,76 [Nwmesa 3 docant, per
iptale 10 gre insegnamento ¢ 16 ore funzionali]
SPEAK ENGLISH € 127,75 [Numero 1 dmnl.t.‘pl:'r Baore

P zleayiadi)
L PALCOBCENICD MAGICD £ 127,75 (N I
FONDI REGIONE FVG L.R.13 /2018 art.34- e, per s e fLstoslervadl) —
progretl POF  ampliaments  Offerts € 16.791,33 IL. GUSTO DELLA SCELTA € 102,20 [Numero |
Formatlva a5, 20252026 docante per & ooe fifwionali)

merum nr GI'I'.'ID'HI MATERMATICI,
INFORMATICI E SCIENTIFICI € 3.014, 71 [Numiers 4
docentl, per totale 48 ore insegnamento & 22 ore
J_!'unnunali.

& BCUDLA LITRGD I'L- WT € 511,00 [Rumero 2 docentl,
IN BIELIO € 306.6 (Numero 2 docenti, per totale 4 17
ore funzionali)

LA MIA AQUILEIL € 766,48 Humers | docente, per
uHales 5 ofe insegnamento ¢ 20 ore funlonali}

MUBICA € §13,16 [Humers 2 dacentd, per totals 10 ore
sl enko &4 ore lunzonali

PEICOMOTRICITA' € 102,20 (Numeo 1 -ilm:trl.’l:.pﬂr 4
'm'r furlmm.lj]
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ARGILLARTE € T40,89 {(Numera | decente, por totals
. 14 ore insepnamento e | ore Mongionalil
FONDI REGIONE FV 3 LF..E#,I'EE'IEL art. 1,
COrTLmi 1821 [ncremenio dotazone Coll. Beal € 085098 (n.2 coll scol. per totale 4060 ore e
!-pErmnaJ-E as 0005/2006 PERSONALE| . _. ... n.22 coll ecolastici per tatale 290 ore)
ﬂ;ﬁtﬁ:ﬁg“ Beatasticl €, .Assistsnt ; Ass, Amm € 529141 0.9 amm. in ot 230 ore
A TOTALEE 15, 14939 |
Legee regmonale 30 marso 2018, oo 13
articolo 33, comma 4, lettera a) (Interventi fAta [5%] € 404,01 [I¥50GA per 5 ore ¢ 2 AA per 12 are]
in matenn df dintto alle studio e
potenziamento  dellofferts formativa del| €8.140,77  [Peeestle 163271 fa. 2 decent] per tobale 30 are di
sistemna scolastico regionals) Frngncons
POTENEIAMENTD LINGUE
mr.mnﬂr.g._g.m
FONDI REGIONE FVG L.E. T/2004, art. 7, Docenti € 6.734,34
eommi 16-19. Finangiamento di “Progetti [Numern 9 docenti per totale 133 ore di insegnamenta|
per  Parmcchimento  dell’afferta formativa € 715260
defle istituzioni scolastiche - PFOF- AREA
INCLUSIONE
FORNDI REGIONE FVG LR, 7/2024, art. 7, Docentl £ 300,00
comml 18-19. Realizzazione di intervent] o [Wired 2 docents A FORFAIT)
{walere per lanno scolastico 2024-2025
| finalizzati & pgarantice lo sviluppo  di
| progettualith per la qualitd del asrvizio di £ 300,00
isiruzione Fondi o supparto delle scuole
che ospitang tirocin formativi obbligatorn
[“LETS  IMPROVE  TOGETHER &
FONDAZIONE FRILLE BANDO Docenti € 3.401,23 )
STRUZIONE 2005 £ G000 Humers 3 docent di inpless per totale 47 ore di
b Aegmaimento|
TOTALE COMPLESSIVO PROGETTI € B0,421,9 | Spese personale ned progett € 59.161,5

L'lstitute alla data della Contrattazione ha ricevuto comunicaziones dei fondi riportat in tabella,
Gl importh destinat alle spese del personale, in términd di intensificazione ¢ ore di lavoro aggiuntive,
vepgono generalmente indicati nel bandi, negli avvisi di finanziamento o nelle istruzioni operative.

ART. 9 - VARIAFIONE DELLA SITUAZIONE.

Mel case in cul pervenissers nella dispenibilitd dellistinuto. wlteriori finanziament rispetto a quelli
conosciull e finalizzati al momento della stipula del presente contratto, comprese le eventuali economie
progettuali, sarg data immediata comunicazione alla RE3U e alle 0035 £ su di essa sard elfetiuata
contrattazione. In tale sede saranno aliresi fornite le variazioni di bilancio conseguenii,

ART. 10 - INFORMAZIONE BUCCESSIVA.

Linformazione relativa alle attivita od ai progett, retribuiti con il fondo dellTstituzions Scolastica ¢ con le
alire risorse pervenute nella disponibilita dellistitute, sard fornita alle RSU ¢ alle 0053, mediante la
consegna il prospett nepilegativi del fondo dell'istituzione ascolastica ¢ di ogni altra risorsa finanziaria
apggiuntiva destinata al personale alla prima convocazione utile dell’RBU successiva al 31 agesto 2026
(termine ultimo per la liguidasione].

ART, 11 - DIEPOSIZIONI FINALI

1. Il preaente Contratto Integrative dTstituto sulle medalitid e criteri di impiege delle nsorse inanziare
riferite al fondo dellistituzione scolastica ed alle altre risorse impiegate per compensi al perscnale in
servizio nelllistituto anno scolastico 20025 72006, eorredate dalla relazione tecnico-fAnansiarvia e dalla
relasions illustrativg del Dirigente Scolastico, sard sottoposte a verifics di compatibilitd finanziaria, in base

) o
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alle disposizsioni vigenti. La verifica sard effettuata dal DEGA o dal suo sostituto e soltoposta agli organi di
controlla,

2, MNel caso in cul dovessero intervenire variagioni slle disposizioni e agli accordi nazionali dl
riferimento, tali variazioni si intendono immediatamente vigenti anche per il presente C.1.I. con le stease
decorrenze, fermo restando che il testo del presents Contratio dovra essere adeguato alle suddette
variagioni quanto prima possibile,

3. In caso di contrasto tra |l presente contratio integrative di istituto con be disposizion ¢ gl accordi
nazionali di riferiments prevalgono, con decorrenza retroattiva, guesti ultimi.

ART. 12 - INTERPRETAZIONE AUTENTICA

In caso di controversie sullinterpretagions del CCNL o Integrative dellTatituzione Scolastica, le parti che lo
hanno sottoseritio, su richiesta anche di una sola delle parti, ai incontrans entro 5 giornd dalla richiesta,
per definire consoneualmente il significato della clauscla controversa. L'eventuale accordo seatituisce la
claueola controversa sin dalla vigenza del contratto mtegrativo, La procedurn deve concluders: entro 10
giorni dalln data del primo incontro.

ART. 13 - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

La presente contrattazions viene effettuata secondo la disponibilit2 degli importi caleolati sulla base
dell'Intesa Nazionale del 29 setternbree 2025, rilevata la corrispondenza delle disponibilitd comunicate dal
MIM con Mote prot. n. 11061 del 30 settembre 2025, prot. n. 30697 del 1B novembre 2025, prot. n. 55448
del 06.12.2025, prot. n. 49211 del 06,12.2025, Qualora dovessero intervenire delle variazioni successive
alla presente contrattazions, gh importi contrattati subirannoe una riduzgione od un aumento proporzionale
aila variazione e successivamente contratiati,
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