
 

 

 

 
 

Prot. nr. (vedi segnatura)        Paluzza, (vedi segnatura) 

 

Verbale relativo alla valutazione delle candidature di cui all’avviso di selezione emanato con nota prot. 

8530 del 08/09/2025 progetto "SPORTELLO PSICOLOGICO A.S. 2025/26" 

 

 

L’anno 2025 (duemilaventicinque) addì 18 (diciotto) del mese di settembre alle ore 13.00, nei locali 

dell’Istituto Comprensivo Linussio-Matiz di Paluzza si è riunita la Commissione giudicatrice, composta dai 

sottoscritti: 
  

 LINOSSI Paola   Dirigente Scolastico 

 DRESCIG Erica   DSGA  

 SILVERIO Alessandra  Assistente Amm.va 

 TRAMONTIN Angela  Docente di scuola Primaria - Funzione strumentale BES 
 

Funge da verbalizzatore la sig.ra Silverio Alessandra A.A. presso l’Istituto Comprensivo. 

 

Si sono svolte le operazioni finalizzate all’individuazione dei soggetti aggiudicatari degli incarichi per la 

realizzazione degli interventi nell'ambito del progetto “SPORTELLO PSICOLOGICO A.S. 2025/26” come 

segue: 
 

Premesso che  

 con nota di questa Istituzione Scolastica prot. n. 8530 del 08/09/2025 è stato emanato l’avviso di 

selezione per l’individuazione di personale esperto per la realizzazione, nell’a.s. 2025/2026 di 

interventi nell'ambito del progetto "SPORTELLO PSICOLOGICO A.S. 2025/26” avente per 

destinatari gli alunni dell'istituto comprensivo I.C. Linussio Matiz di Paluzza; 

 l’avviso di selezione è stato reso pubblico tramite la pubblicazione dello stesso nel sito WEB della 

scuola nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione “Bandi di gara e contratti”. 

 gli obiettivi dell’intervento sono: PER I RAGAZZI Favorire una migliore conoscenza di sé stessi e 

attivare risposte efficaci ai propri problemi e alle proprie difficoltà, con ricadute in ambito didattico e 

nei rapporti interpersonali e favorire la conoscenza delle proprie attitudini ed interessi anche in 

chiave orientativa; PER I GENITORI Approfondire determinate problematiche dell’età evolutiva 

legate all’insuccesso scolastico, al disagio personale, a comportamenti disfunzionali e favorire la 

collaborazione tra scuola e famiglia; PER I DOCENTI Riflettere sulle proprie strategie didattico-

educative; 

 che i requisiti richiesti sono: Possesso dei titoli coerenti con il progetto; Godimento dei diritti civili e 

politici; Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; Essere a conoscenza di non essere sottoposto a 

procedimenti penali; Possesso di partita IVA se Associazione o Società-Ente (nel caso in cui la 

domanda sia presentata da una Associazione o da una Società/Ente, attraverso il rappresentante 

legale, sarà dichiarato l'esplicito impegno a fornire, per il servizio richiesto, personale in possesso dei 

requisiti sopra indicati e saranno allegati i curricoli sottoscritti dagli interessati. 

 il termine ultimo per la presentazione delle istanze è scaduto il giorno 15/09/2025 alle ore 12.00; 

 la commissione valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo conto di quanto auto dichiarato 

nel curriculum vitae in formato europeo. La Commissione procederà a valutare esclusivamente i 

titoli acquisiti e le esperienze professionali già effettuati alla data di scadenza dell’avviso pubblico di 

selezione e stilerà una graduatoria, tenendo conto delle seguenti priorità: Titoli specifici di 

studio Laurea; Master, corsi di perfezionamento; Altri titoli - attestati coerenti con il profilo 

richiesto; Esperienze di Formatore; Collaborazioni-Esperienze pregresse – formazione, progetti, 

laboratori - nell’ambito delle Scuole di ogni ordine e grado; Qualità del curriculum, sulla base della 

tabella riportata nell’avviso di selezione. 
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 nella valutazione delle istanze sarà data la precedenza ai candidati interni in servizio presso l’Istituto 

Comprensivo Linussio-Matiz di Paluzza. In mancanza di figure professionali interne idonee si procederà 

alla valutazione delle istanze pervenute da candidati esterni, nell’ordine da candidati esterni in servizio 

presso altra unità scolastica della prov. di Udine e infine da soggetti esterni al comparto scuola in 

possesso di documentati titoli ed esperienze pregresse comprovanti e corrispondenti ai requisiti richiesti. 

In caso di parità di punteggio l’incarico sarà attribuito secondo il criterio di seguito indicato: 1) Candidato 

più giovane 2) Sorteggio; 

 che costituiscono causa di esclusione dalla gara: mancanza dei requisiti richiesti; domanda incompleta 

priva di sottoscrizione e/o recante correzioni e/o cancellazioni e/o mancante di uno degli allegati; 

presentazione della domanda oltre i termini previsti e con modalità diverse da quelle previste dal bando; 
 

che sono pervenute, entro la data sopraccitata, n. 2 (due) candidature presentate da parte di soggetti 

esterni al comparto scuola: 

1. CESAREO CODA Mario - candidatura inviata tramite pec e protocollata da questa Istituzione 

scolastica al n. 8588 del 10/09/2025; 

2. DI RONCO Sara – candidatura inviata tramite pec e protocollata da questa Istituzione scolastica al n. 

8687 del 12/09/2025; 

APPURATO CHE i candidati hanno presentato correttamente la documentazione richiesta art. 9 dell'Avviso 

di selezione prot.n. 8530 del 08/09/2025 debitamente compilata e sottoscritta e corredata di curriculum vitae 

e copia di documento d’identità in corso di validità; 

 si procede alla valutazione dei titoli e delle esperienze dichiarate comparandole con il Curriculum 

Vitae a corredo; 

CANDIDATO 1. Istanza presentata dal dott. CESAREO CODA Mario prot.n. 8588 del 10/09/2025 

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI Indicatori di 

Sintesi (a cura del 

candidato) 

Punti (riservato 

alla Commissione) 

Laurea specialistica in psicologia dello sviluppo 

dell’educazione con riferimento all’intervento scolastico 

(punti 25) 

LM-51: psi clinica e 

della salute 

LM-85: pedagogia su 

DSA 

25 

Master di secondo livello di durata annuale con almeno 60 

crediti formativi universitari (CFU) inerenti le tematiche 

dell’apprendimento (max 3 master- 5 punti per ogni master) 

Due master di I 

Livello 
10 

Servizio prestato presso le scuole statali del primo ciclo in 

qualità di docente (max 10 punti- 2 punti per ogni servizio 

della durata di almeno 6 mesi) 

Docente supplente 

IRC 
 

Sportello di ascolto rivolto ai minori, genitori e insegnanti in 

istituti del primo ciclo (max 1, 5 punti- 0,5 punti per ogni 

sportello) 

  

Esperienza come coordinatore psico-pedagogico per le scuole 

(max 1 punto- 0,5 punti per ogni esperienza annuale) 
  

Qualità del curriculum degli operatori (max 1 punto)  1 

TOTALE  36,00 

 

CANDIDATO 3. Istanza presentata dalla dott.ssa DI RONCO Sara prot.n. 8687 del 12/09/2025 

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI Indicatori di 

Sintesi (a cura del 

candidato) 

Punti (riservato 

alla Commissione) 

Laurea specialistica in psicologia dello sviluppo 

dell’educazione con riferimento all’intervento scolastico 

(punti 25) 

25 25 

Master di secondo livello di durata annuale con almeno 60 

crediti formativi universitari (CFU) inerenti le tematiche 

dell’apprendimento (max 3 master- 5 punti per ogni master) 

5 5 

Servizio prestato presso le scuole statali del primo ciclo in 

qualità di docente (max 10 punti- 2 punti per ogni servizio 

della durata di almeno 6 mesi) 

8 8 
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Sportello di ascolto rivolto ai minori, genitori e insegnanti in 

istituti del primo ciclo (max 1, 5 punti- 0,5 punti per ogni 

sportello) 

0,5 0,5 

Esperienza come coordinatore psico-pedagogico per le scuole 

(max 1 punto- 0,5 punti per ogni esperienza annuale) 
  

 Qualità del curriculum degli operatori (max 1 punto)  1 

TOTALE 38,5 39,5 

 

La commissione procede a stilare la graduatoria provvisoria in base al punteggio ottenuto dalle singole 

candidate (Allegato 1) 

 

La procedura si chiude alle ore 14.00 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 
 

LINOSSI Paola   (firmato digitalmente) 
 

DRESCIG Erica _________________________ 
 

SILVERIO Alessandra _________________________ 
 

TRAMONTIN Angela _________________________ 

 

 

 

 

Allegato 1) 

GRADUATORIA PROVVISORIA 

 

Candidato TITOLI DI 

ISTRUZIONE 

ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 

QUALITA' 

CV 

TOTALE 

CESAREO CODA Mario 35  1 36,00 

DI RONCO Sara 30 8,5 1 39,50 

 

 

Avverso la graduatoria provvisoria sarà possibile esperire reclamo entro 7 giorni dalla sua pubblicazione; 

decorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, la graduatoria diverrà definitiva ed avrà validità per il 

periodo di realizzazione dei percorsi attivati. 

 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Paola LINOSSI 
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