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Prot. n. (vedi segnatura)                                                                                             Paluzza, (vedi segnatura) 
 

Agli Atti  

All’Albo on-line – Amministrazione Trasparente 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI MEDICO COMPETENTE 

(art. 7, c. 6, D.Lgs. 165/2001 – artt. 18, 25, 38, 39 e 41 D.Lgs. 81/2008) – Periodo dal 1° settembre 2026 al 31 agosto 2028 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. e il D.P.R. 275/1999; 

VISTO il D.Lgs. 81/2008, in particolare gli artt. 18, 25, 38, 39 e 41 e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in particolare l’art. 7, comma 6 (incarichi individuali di lavoro 

autonomo ad esperti esterni); 

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018, art. 43, c. 3 e art. 45, c. 2, lett. h); 

VISTO il Programma Annuale 2026 (delibera C.I. n. 24 del 02/02/2026) e il PTOF 2025/2028 (delibera C.I. n. 

9 del 18/12/2025); 

VISTO il Regolamento d’Istituto per il conferimento di incarichi individuali agli esperti esterni (art. 45, c. 2, 

lett. h, D.I. 129/2018), delibera C.I. n. 107 del 09.12.2021; 

PRESO ATTO che l’attuale incarico di medico competente è in scadenza al 31 agosto 2026; 

VISTO che nell’aggregato A02-02 Funzionamento Amministrativo del Programma Annuale 2026 è prevista la 

spesa per l’incarico di medico competente; 

VISTA la determina di avvio selezione del Dirigente Scolastico prot.n. 7776 del 13 agosto 2026; 

ACCERTATA l’assenza, all’interno dell’Istituto, di personale in possesso dei titoli di cui all’art. 38 del D.Lgs. 

81/2008; 

EMANA 

il presente avviso di selezione per il conferimento dell’incarico professionale di medico competente per 

l’organizzazione, il coordinamento e la fornitura delle prestazioni previste dall’art. 25 “Obblighi del medico 

competente” e dagli artt. 38, 39, 40, 41 e 42 del D.Lgs. 81/2008. 

Art. 1 – Requisiti 

È ammessa la partecipazione dei soggetti in possesso dei seguenti requisiti personali e professionali, a pena di 

esclusione: 

● cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea; 

● godimento dei diritti politici; 

● assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo o comportino l’incapacità di contrattare 

con la pubblica amministrazione; 

UDIC81200A - A485FE7 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0007777 - 13/08/2026 - VI.9 - I

Firmato digitalmente da PAOLA LINOSSI



 

 
Codice Scuola UDIC81200A  mail udic81200a@istruzione.it  tel. 0433/775144 

Codice Fiscale 84003770306 Sede:  Via Roma 42 – 33026 Paluzza (Ud)  fax 0433/771700  

Pag. 2 di 4 

● Laurea in Medicina e Chirurgia; 

● specializzazione in medicina del lavoro o uno dei titoli equipollenti di cui all’art. 38, c. 1, del D.Lgs. 

81/2008; 

● assenza, nell’esercizio della professione, di errore grave accertato; 

● regolare iscrizione all’Ordine professionale; 

● regolare iscrizione nell’elenco dei medici competenti istituito presso il Ministero della Salute; 

● adeguata copertura assicurativa per la responsabilità civile professionale. 

Art. 2 – Prestazioni 

L’incarico prevede, ai sensi degli artt. 25, 39 e 41 del D.Lgs. 81/2008: 

● l’assolvimento dei compiti di medico competente specificati agli artt. 25 e 41 del D.Lgs. 81/08; 

● la consulenza e l’assistenza al Dirigente Scolastico, quale datore di lavoro, in materia di salute e 

sicurezza; 

● l’effettuazione di sopralluoghi periodici presso l’Istituto e le sedi associate, e comunque su richiesta 

del Dirigente; 

● la collaborazione con il RSPP per l’aggiornamento del DVR; 

● l’effettuazione della riunione periodica prevista dalla normativa vigente (art. 35 D.Lgs. 81/2008); 

● le visite di controllo del personale esposto a rischio in base al DVR e i relativi giudizi di idoneità; 

● l’istituzione, l’aggiornamento e la custodia delle cartelle sanitarie e di rischio; 

● la redazione e/o aggiornamento del protocollo di sorveglianza sanitaria; 

● l’eventuale assistenza in caso di visita degli organi di vigilanza. 

Art. 3 – Presentazione delle domande 

Gli interessati dovranno far pervenire l’istanza di partecipazione, debitamente firmata, entro e non oltre le ore 

12:00 di martedì 25 agosto 2026, a mezzo PEC all’indirizzo udic81200a@pec.istruzione.it oppure in busta 

chiusa indirizzata all’Istituto (fa fede il protocollo in entrata). Nell’oggetto PEC / sulla busta dovrà essere 

riportata la dicitura: “Avviso di selezione Medico competente. Periodo settembre 2026 – agosto 2028”. A pena 

di esclusione la domanda dovrà contenere: 

1. Domanda di partecipazione (Allegato 1); 

2. Scheda di autovalutazione dei titoli / Offerta tecnica (Allegato 2); 

3. Offerta economica (Allegato 3); 

4. curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato, con attestazione delle competenze previste dal 

D.Lgs. 81/2008; 

5. ulteriore copia del curriculum vitae priva dei dati sensibili e personali non necessari (firma 

autografa, data e luogo di nascita, indirizzo, recapiti, codice fiscale, ecc.), destinata alla pubblicazione sul 

sito dell’Istituto; 

6. fotocopia di documento d’identità in corso di validità. 

Art. 4 – Esame e modalità di valutazione delle offerte 
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La Commissione, appositamente costituita, procede alla valutazione delle domande e all’assegnazione di un 

punteggio nella misura massima complessiva di 100 punti (max 60 punti per l’offerta tecnica e max 40 punti 

per l’offerta economica), secondo i parametri di seguito riportati, e alla stesura di una graduatoria: 

PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA (max 60 punti): 

Offerta tecnica – Titoli ed esperienze Punteggio massimo 

A) Specializzazione in medicina del lavoro (fino a 5 anni: 8 punti; oltre 5 

anni: 10 punti) 

max 10 

B) Incarichi quale medico competente nell’Amministrazione scolastica / 

Istituzioni scolastiche: 3 punti per anno 

max 21 

C) Esperienza di sorveglianza sanitaria presso altri enti pubblici (escluse 

le scuole): 2 punti per anno 

max 12 

D) Esperienza quale medico competente presso datori di lavoro privati: 1 

punto per anno 

max 7 

E) Attestati di aggiornamento professionale in medicina del lavoro (≥ 8 

ore): 1 punto cad. 

max 5 

F) Ulteriori titoli/abilitazioni pertinenti (medico autorizzato 

radioprotezione, formatore sicurezza, ecc.): 1 punto cad. 

max 5 

TOTALE OFFERTA TECNICA 60 

PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA (max 40 punti): 

L’offerta economica sarà calcolata secondo la formula: Punteggio = (Prezzo migliore / Prezzo di ciascun 

operatore) × 40. Il “prezzo” è costituito dall’importo complessivo presunto per il biennio, ottenuto applicando 

i prezzi unitari offerti (Allegato 3) alle quantità presunte stimate dall’Istituto. 

L’offerta economica presentata si intende valida per l’intero periodo. La Commissione valuta esclusivamente i 

titoli e le esperienze maturati alla data di scadenza dell’avviso. L’incarico è conferito al candidato con il 

punteggio complessivo più alto; in caso di parità si procede mediante sorteggio pubblico. Si procede 

all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida e congrua. 

Ordine di priorità (art. 7 D.Lgs. 165/2001): personale interno; personale di altra Istituzione scolastica 

(collaborazioni plurime, art. 35 CCNL Scuola); in mancanza, dipendenti di altra P.A. (previa autorizzazione 

dell’Amministrazione di appartenenza) o professionisti esterni. 

Art. 5 – Conferimento e durata dell’incarico 

L’incarico è conferito al candidato con il punteggio complessivo più alto. Per il lavoratore dipendente deve 

essere allegata l’autorizzazione dell’ente di appartenenza. L’incarico avrà decorrenza dal 1° settembre 2026 

e scadenza al 31 agosto 2028. Prima della stipula, l’aggiudicatario dovrà produrre la dichiarazione di 

insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi (Allegato 4). A conclusione dell’incarico 

dovrà essere resa una relazione sull’attività svolta. 

Art. 6 – Revoca dell’incarico 
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È fatta salva la facoltà dell’Istituzione Scolastica di recedere dal contratto qualora la verifica annuale delle 

attività rilevasse inadempienze nella prestazione. 

Art. 7 – Liquidazione del compenso 

I compensi verranno liquidati a rendiconto annuale, al 31 agosto di ogni anno, sulla base delle prestazioni 

effettivamente rese, entro 30 giorni dal ricevimento della fattura elettronica e previa verifica della regolarità 

contributiva (DURC/regolarità INPS) ove dovuta; non si applica la disciplina sulla tracciabilità dei flussi 

finanziari, trattandosi di incarico individuale di lavoro autonomo privo di CIG. 

Art. 8 – Pubblicazione avviso ed esito 

Il presente avviso è pubblicato sul sito web dell’Istituto. Il decreto di aggiudicazione provvisorio è pubblicato 

in Amministrazione Trasparente; è ammesso ricorso entro 5 giorni dalla pubblicazione. Decorso tale termine il 

provvedimento è definitivo e si procede alla stipula. 

Art. 9 – Trattamento dei dati personali 

I dati personali sono trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). 

Titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo “J. Linussio – A. Matiz”. Il Responsabile della Protezione dei 

Dati (RPD) è il Dott. Antonio Vargiu, raggiungibile all’indirizzo dpo@vargiuscuola.it. 

Art. 10 – Responsabile unico del procedimento 

Ai sensi dell’art. 5 della Legge 241/1990, il responsabile unico del procedimento è il Dirigente Scolastico Paola 

Linossi, con potere di gestione del personale e di stipula dei contratti di lavoro e di prestazione d’opera. 

Art. 11 – Obblighi di pubblicazione (esperti esterni) 

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 33/2013, gli estremi dell’atto di conferimento e il curriculum vitae (privo dei 

dati personali) saranno pubblicati in Amministrazione Trasparente – sezione Consulenti e Collaboratori. La 

pubblicazione è condizione di efficacia dell’atto e per la liquidazione del compenso, per i tre anni successivi al 

conferimento. 

Art. 12 – Controversie e rinvio 

Per le controversie è competente il Foro dell’Avvocatura Distrettuale dello Stato – Sezione di Trieste; avverso 

la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato 

entro 120 giorni. Per quanto non previsto si rinvia alla normativa vigente. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Paola Linossi 
(documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005) 

 

 

Allegati: 1) Domanda di partecipazione; 2) Scheda di autovalutazione dei titoli / Offerta tecnica; 3) Offerta economica; 4) 

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità e conflitto di interessi. 
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