
 

 

Prot. e data vedasi segnatura in alto 

Al sito web dell’Istituto – Sezione Amministrazione Trasparente 

All’Albo on line 

Agli atti 

OGGETTO: Verbale della Commissione per la valutazione delle candidature pervenute a seguito 

dell’avviso di selezione delle figure di supporto organizzativo e di gestione. Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 “Scuola e competenze” – Fondo 

Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di 

formazione” – Azione ESO4.5.A2 “Formazione del personale docente e non docente” – Sotto-azione 

ESO4.5.A2.B, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026 – 

Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 – “Formazione docenti”. 

CODICE PROGETTO TITOLO PROGETTO CUP 
ESO4.5.A2.B-FSEPN-FR-2026-85 FORMAZIONE DOCENTI D74D26001090007 

 

L’anno 2026, il giorno 10 del mese di agosto, alle ore 14:15, presso l’Ufficio di Presidenza dell’Istituto 

Comprensivo “Linussio-Matiz” di Paluzza (UD), si è riunita la Commissione giudicatrice, nominata con 

decreto del Dirigente Scolastico (prot. n. 7724 del 10/08/2026), per la valutazione delle candidature 

pervenute a seguito dell’avviso di selezione in oggetto. 

Sono presenti: 

•  Paola LINOSSI – Dirigente Scolastico, Presidente; 

•  Viviana DI VORA – Assistente Amministrativa, componente e segretaria verbalizzante; 

•  Angela TRAMONTIN – Docente, componente. 

Preliminarmente, ciascun componente ha reso la dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e 

di conflitto di interessi rispetto ai candidati. La Commissione prende atto che, entro il termine fissato 

dall’avviso, sono pervenute n. 2 candidature, entrambe per il profilo docente, e che non è pervenuta alcuna 

candidatura per il profilo amministrativo: 

•  DE MATTIA Francesca – docente (candidatura acquisita al prot. n. 7636 del 03/08/2026); 

•  DI MONTE Elisa – docente (candidatura acquisita al prot. n. 7639 del 03/08/2026). 

La Commissione procede alla verifica dell’ammissibilità delle istanze (completezza della documentazione, 

sottoscrizione, possesso dei requisiti e rispetto dei termini) e, riscontratane la regolarità, all’attribuzione dei 

punteggi mediante comparazione dei titoli dichiarati con il curriculum vitae prodotto, secondo la griglia di 

valutazione prevista dall’avviso per il profilo docente: 

Criterio di valutazione Punteggio massimo DI MONTE Elisa DE MATTIA Francesca 
1° Macrocriterio: Titoli di    
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Studio 
Laurea Triennale valida (tecnica 
o equipollente) 

Max 10 0 0 

Laurea specialistica o vecchio 
ordinamento valida (tecnica o 
equipollente) 

Max 10 0 0 

Corso di perfezionamento / 
Master annuale inerente il 
profilo (min. 50 CFU) 

Max 4 0 0 

2° Macrocriterio: Titoli 
Culturali Specifici 

   

Corsi di formazione (min. 5 ore) 
su gestione di progetti rilevanti, 
organizzazioni complesse, 
personale, leadership (1 per 
corso) 

Max 2 2 2 

Certificazioni informatiche (1 
per certificazione) 

Max 2 0 0 

3° Macrocriterio: Titoli di 
Servizio o Lavoro 

   

Incarico come collaboratore del 
Dirigente Scolastico (2 per 
incarico) 

Max 10 0 10 

Incarico di 
referente/coordinatore di 
progetto (1 per incarico) 

Max 10 10 5 

Incarico come Funzione 
Strumentale (1 per incarico) 

Max 5 0 1 

Incarico come Animatore 
Digitale (1 per incarico) 

Max 3 0 3 

Esperienza di 
progettazione/collaudo/figura 
di supporto/consulente 
metodologico-didattico (PON, 
PNRR, PNSD, ecc.) (1 per 
incarico) 

Max 10 8 9 

Anzianità di servizio (1 per 
anno) o esperienze extra enti 
scolastici pertinenti (1 per 
incarico) 

Max 10 10 10 

Esperienza come tutor in 
progetti PON, PNRR, ecc. (1 
per incarico) 

Max 10 10 3 

Esperienza come esperto in 
progetti PON, PNRR, ecc. (1 
per incarico) 

Max 10 1 1 

Esperienza come organizzatore 
di percorsi formativi (1 per 
esperienza) 

Max 3 3 3 

Esperienze con piattaforme 
SIDI, Futura, Scuola Futura, PA 
Digitale, SIF, GPU, Portale 
Acquisti in rete, ecc. 

Max 7 3 5 

TOTALE  47 52 
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Sulla base dei punteggi attribuiti, la Commissione formula la seguente graduatoria di merito per il profilo 

docente: 

Graduatoria – Figure di supporto (profilo docente) 

Pos. Candidato Punteggio 
1 DE MATTIA Francesca 52 
2 DI MONTE Elisa 47 

 

Per il profilo amministrativo (Assistente Amministrativo) non è pervenuta alcuna candidatura; la relativa 

graduatoria è pertanto deserta. 

Considerato che l’avviso prevedeva l’individuazione di massimo n. 3 unità di personale docente e che le 

candidature idonee sono n. 2, entrambe risultano assegnatarie dell’incarico. Il monte ore complessivo 

previsto per il profilo docente (massimo 90 ore funzionali, entro il limite di € 2.209,03 lordo Stato) sarà 

ripartito tra le due docenti in relazione alle competenze funzionali alle esigenze del progetto e alla 

disponibilità dichiarata, fermo restando che l’attribuzione seguirà l’ordine della graduatoria. La 

documentazione prodotta viene consegnata al Responsabile Unico del Progetto per gli adempimenti 

conseguenti. La Commissione conclude i lavori alle ore 15:15 del 10 agosto 2026. Del che è redatto il 

presente verbale, letto, approvato e sottoscritto. 

La Commissione: 

Il Presidente – Paola LINOSSI  ________________________ 

Il componente – Viviana DI VORA (segretaria)  ________________________ 

Il componente – Angela TRAMONTIN  ________________________ 
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