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Prot. e data: vedasi segnatura in alto

Al personale docente e ATA dell’Istituto
Al’Albo on line

Al sito web dell’Istituto

Agli atti

OGGETTO: Avviso di selezione, rivolto al personale interno docente e amministrativo, per
I'individuazione delle figure di supporto organizzativo e di gestione (massimo n. 3 docenti e n. 2 Assistenti
Amministrativi). Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 -
Priorita 01 "Scuola e competenze" - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5
"Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione" - Azione ESO4.5.A2 "Formazione del personale
docente e non docente" - Sotto-azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al Decreto del Ministro
dell'istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026 - Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 -

"Formazione docenti".

CODICE PROGETTO TITOLO PROGETTO CuUP
ESO4.5.A2.B-FSEPN-FR-2026-85 FORMAZIONE DOCENTI D741D26001090007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO i D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di

autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., e in particolare 'art. 7, comma 06, e
Part. 53;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’”’ e ss.mm.ii.;

VISTA Ia legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante il riordino della disciplina in materia di
trasparenza;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, recante le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile

delle istituzioni scolastiche e, in particolare, gli artt. 44 e 45;

VISTE le disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”;
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VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca vigente, con
particolare riferimento ai compensi per le attivita aggiuntive del personale docente e ATA;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 2021/1060 e n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021, recanti rispettivamente le disposizioni comuni sui fondi della politica di coesione e le
disposizioni relative al Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione europea C(2022) 8973 del 1° dicembre 2022, di
approvazione del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTO il Dectreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38, con cui sono state
destinate le risorse per le azioni di formazione del personale docente ed educativo;

VISTO [I’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 — “Formazione docenti”, emanato nell’ambito
dell’Obiettivo specifico ESO4.5 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, fondo
FSE+;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025-2028, approvato dal Consiglio di Istituto
con delibera n. 9 del 18 dicembre 2025;

VISTO il Programma Annuale per I'esercizio finanziario 2026, approvato dal Consiglio di Istituto con
delibera n. 24 del 2 febbraio 2026;

VISTA la candidatura n. 26193, presentata dall’Istituto in risposta al citato Avviso, per un importo
richiesto di € 13.520,00;

VISTA la delibera n. 7 del 6 maggio 2026 del Collegio dei docenti di adesione al progetto;

VISTA Ia delibera n. 36 del 6 maggio 2026 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto;

VISTA la nota di autorizzazione prot. AOOGABMI n. 148735 dell’ll giugno 20206, acquisita al
protocollo dell'Istituto con n. 7304 del 13 luglio 2026, con cui e stato autorizzato e ammesso a
finanziamento il progetto “FORMAZIONE DOCENTI”, codice ESO4.5.A2.B-FSEPN-FR-2026-85,
CUP D74D26001090007, per un importo complessivo di € 13.520,00;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio delle somme assegnate — Decreto di variazione al Programma
Annuale 2026 n. 46 del 16 luglio 2026, prot. n. 7396 del 16 luglio 2026;

VISTO il Decreto di nomina del Responsabile Unico del Progetto (RUP), ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n.
36/2023 e dell’art. 5 della legge n. 241/1990, nella persona del Dirigente Scolastico;

VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, e i1 D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recanti il Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici e del Ministero dell’istruzione e del merito;
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CONSIDERATA la necessita di reclutare figure di supporto organizzativo e di gestione per I'attuazione

del progetto in oggetto, sia tra il personale docente sia tra il personale amministrativo interno;

RITENUTO che il personale necessario allo svolgimento delle attivita di supporto debba essere
individuato mediante procedura selettiva comparativa, aperta al personale interno, e che le attivita retribuite
debbano essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, funzionalmente vincolate alla realizzazione del

progetto finanziato;
EMANA

il presente avviso di selezione, rivolto al personale interno dell’Istituzione scolastica, per l'individuazione
delle figure di supporto organizzativo e di gestione del progetto “FORMAZIONE DOCENTT”, nel
numero massimo di n. 3 unita di personale docente e n. 2 unita di personale ATA (Assistenti
Amministrativi).

Articolo 1 - Oggetto della selezione

E indetta una procedura di selezione, mediante valutazione comparativa dei titoli, rivolta al personale
interno dell'Istituzione scolastica, per I'individuazione di massimo n. 3 unita di personale docente e n. 2
unita di personale ATA (Assistenti Amministrativi) con funzioni di supporto organizzativo e di gestione, a
supporto del coordinamento, dell’organizzazione dei percorsi formativi e della gestione amministrativo-
contabile e procedurale del progetto. La selezione e articolata in due distinte graduatorie, una per il profilo
docente e una per il profilo amministrativo.

Articolo 2 — Requisiti di ammissione
Possono partecipare alla selezione: per il profilo docente, i docenti con contratto a tempo indeterminato o
determinato in servizio presso questa Istituzione scolastica; per il profilo amministrativo, il personale ATA
in servizio con il profilo di Assistente Amministrativo. Tutti i candidati devono possedere i seguenti
requisiti:

* cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

* godimento dei diritti civili e politici;

* assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso ostativi;

* non trovarsi in situazioni di incompatibilita o di conflitto di interessi, anche potenziale, in relazione

all’incarico;

* possesso di competenze ed esperienze coerenti con il profilo per cui ci si candida, comprovate dal

curticulum vitae.
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Thutti 1 requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande.
Il possesso dei requisiti e attestato mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000.
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le opportune verifiche.

Articolo 3 — Compiti delle figure di supporto

Alle figure individuate saranno affidati, in relazione al profilo, 1 seguenti compiti:

* supporto all’attuazione del progetto e all’organizzazione dei percorsi formativi;

* supporto al RUP nella gestione documentale della progettazione, nel monitoraggio procedurale e nel

controllo dell’intervento;

* supporto al RUP e all’ufficio di direzione amministrativa nella gestione, implementazione e
monitoraggio delle piattaforme SIF, GPU, INDIRE-SIDI e Futura;

* supporto alla redazione di avvisi, incarichi e di tutti i documenti relativi alla rendicontazione;

* supporto all’ufficio di direzione amministrativa negli adempimenti in materia di pubblicita e

trasparenza,

* supporto al controllo del rispetto delle clausole contrattuali e a quanto previsto dall’Allegato 1.2 del
D.Lgs. 36/2023 “Attivita del RUP”;

* supporto alle verifiche di congruita delle offerte e alla gestione dei rapporti con gli operatori

economici;

* partecipazione agli incontri decisionali e compilazione dei time-sheet relativi all’attivita svolta.

Articolo 4 — Compenso, durata e sede dell’incarico

L’incarico avra durata dalla data di conferimento fino al termine delle attivita del progetto, comunque non
oltre il 31 agosto 2027, salvo le attivita di rendicontazione ed eventuali controlli. Le attivita saranno prestate
al di fuori dell’orario di servizio e documentate mediante apposito registro/time-sheet.

Personale docente (massimo n. 3 unita): attivita e retribuita nella misura oraria prevista dal CCNL del
Comparto Istruzione e Ricerca vigente per le ore funzionali di inseghamento, per un massimo complessivo
di 90 ore, entro il limite massimo complessivo di € 2.209,03 (lordo Stato), a valere sulle spese di gestione e

organizzazione del progetto.

Personale ATA — Assistenti Amministrativi (massimo n. 2 unita): lattivita e retribuita nella misura oraria
prevista dal CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca vigente per il profilo di Assistente Amministrativo,
per un massimo complessivo di 33 ore, entro il limite massimo complessivo di € 698,47 (lordo Stato), a
valere sulle spese di gestione e organizzazione del progetto.
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Gli importi sono onnicomprensivi di ogni onere a carico del’Amministrazione e del dipendente. In
presenza di piu candidati idonei per ciascun profilo, il monte ore complessivo — e il corrispondente
compenso — sara ripartito tra gli aventi diritto in relazione alle competenze funzionali alle esigenze di
attuazione del progetto e alla disponibilita dichiarata a svolgere le ore, fermo restando che I'attribuzione
seguira I’ordine della graduatoria. Il compenso, commisurato alle ore effettivamente prestate e documentate
in apposito registro, sara liquidato a conclusione delle attivita, subordinatamente all’effettiva erogazione dei
fondi da parte dell’Autorita di Gestione, e sara soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla

normativa vigente.

Articolo 5 — Termini e modalita di presentazione della domanda

Gli aspiranti dovranno far pervenire la propria istanza, debitamente sottoscritta, entro e non oltre le ore
15:00 del giorno 7 agosto 2026, all’indirizzo di posta elettronica udic81200a@istruzione.it oppure “brevi
manu” presso l'ufficio protocollo dell’Istituzione scolastica, con oggetto: “Candidatura figura di supporto —

Progetto FORMAZIONE DOCENTT”, con I'indicazione del profilo (docente o amministrativo). Fa fede
il protocollo con I'ora di ricezione. Iistanza dovra essere composta obbligatoriamente da:

e Allegato 1 — Istanza di partecipazione, debitamente compilata e sottoscritta, con indicazione del
profilo;

* Allegato 2 — Scheda di autovalutazione det titoli (relativa al profilo prescelto);

¢ Allegato 3 — Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

* curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, privo di dati sensibili;

¢ fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

La domanda dovra contenere l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento
(UE) 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003. Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete,
non sottoscritte, pervenute con mezzi diversi da quelli indicati o oltre il termine stabilito. Non saranno
oggetto di valutazione i titoli conseguiti in data successiva al termine di presentazione delle domande.

Articolo 6 — Criteri di selezione e valutazione

La valutazione delle candidature sara effettuata, presso la sede dell’Istituto Comprensivo “Linussio-Matiz”
di Paluzza, da una Commissione nominata dal Dirigente Scolastico, mediante comparazione dei curricula e
formazione di due distinte graduatorie (profilo docente e profilo amministrativo), sulla base delle seguenti
griglie di valutazione det titoli:

Griglia di valutazione — PROFILO DOCENTE

Criterio di valutazione Punteggio massimo
1° Macrocriterio: Titoli di Studio
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Laurea Triennale valida (tecnica o equipollente):
finoa 89 ...... 2 punti

da 90 a 104 .... 3 punti

da 105 in poi .. 4 punti

Max punti 10

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (tecnica o
equipollente):

finoa 89 ...... 5 punti

da 90299 ... 6 punti

da 100 a 104 ... 7 punti

da 1052 110 e lode ... 10 punti

Max punti 10

Corso di perfezionamento / Master annuale inerente il
profilo per cui ci si candida (min. 50 CFU)

Max punti 4

2° Mactrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione (durata minima 5 ore)
attinenti alla gestione di progetti rilevanti (PON, PNRR,
PNSD, ecc.), alla gestione delle organizzazioni complesse,
alla gestione del personale, alla leadership (1 punto per corso)

Max punti 2

Certificazioni informatiche (1 punto per certificazione)

Max punti 2

3° Macrocriterio: Titoli di Servizio o Lavoro

Incarico come collaboratore del Dirigente Scolastico (2 punti
ad incarico)

Max punti 10

Incarico di referente/coordinatore di progetto (1 punto ad
incarico)

Max punti 10

Incarico come Funzione Strumentale (1 punto ad incarico)

Max punti 5

Incarico come Animatore Digitale (1 punto ad incatico)

Max punti 3

Esperienza lavorativa di progettazione/collaudo/figura di
supporto/consulente metodologico-didattico nel settore di
tiferimento (PON FESR/PNRR/REACT, PNSD, MIC,
ecc.) (1 punto per incarico)

Max punti 10

Anzianita di servizio (1 punto per anno) o esperienze
lavorative extra enti scolastici, professionalmente rilevanti e
pertinenti con Iincarico (1 punto per incarico)

Max punti 10

Esperienza come tutor in progetti PON, PNRR, ecc. (1
punto per incarico)

Max punti 10

Esperienza come esperto in progetti PON, PNRR, ecc. (1
punto per incarico)

Max punti 10

Esperienza come organizzatore di percorsi formativi (1
punto per esperienza)

Max punti 3

Esperienze lavorative con piattaforme SIDI, Futura, Scuola
Futura, PA Digitale, SIF, GPU, Portale Acquisti in rete,
portali di gestione contabile dei Fondi comunitari o similari:
meno di 2 anni ... 1 punto

da 2a3anni... 2 punti

da 3 a4anni... 3 punti

da 4a 6 anni ... 4 punti

da 6 a 8 anni ... 5 punti

da 8 a 10 anni ... 6 punti

oltre 10 anni .... 7 punti

Max punti 7
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Griglia di valutazione — PROFILO AMMINISTRATIVO (Assistente Amministrativo)

Criterio di valutazione Punteggio massimo

1° Macrocriterio: Titoli di Studio

Diploma di scuola secondaria di secondo grado: Max punti 10
fino a 80 ....... 1 punto

da 81290 ... 1,5 punti

da 91 a2 100 ..... 2 punti

Laurea Triennale:

finoa 89 ...... 2 punti

da 90 a 104 ..... 3 punti

da 105 in poi ... 4 punti

Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento (o titolo
equipollente):

finoa 89 ....... 5 punti

da 90299 ..... 6 punti

da 100 a 104 .... 7 punti

da 105 a 110 e lode ... 10 punti

Corso di perfezionamento / Master annuale inerente il profilo per Max punti 1
cui ci si candida

2° Macroctitetio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla gestione Max punti 6
amministrativa, in qualita di discente (1 punto per ciascun corso)

Certificazioni informatiche (1 punto per certificazione) Max punti 2
3° Macrocriterio: Titoli di Servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa come figura di Responsabile/Ditettore in Max punti 10
uffici amministrativi di pubblica amministrazione (1 punto per ogni

6 mesi)

Anzianita di servizio (1 punto per anno) o esperienze lavorative Max punti 10

extra enti scolastici, professionalmente rilevanti e dimostrabili,
pertinenti con Iincarico (1 punto per anno)

Esperienza come figura di supporto alla gestione amministrativa e al | Max punti 10
RUP in progetti di rilevante importanza (PON, PNRR, PNSD,
progetti nazionali, ecc.) (1 punto per esperienza)

Esperienze lavorative con piattaforme di e-procurement (Portale Max punti 6
Acquisti in rete, portali di gestione contabile dei Fondi comunitari o
similari):

meno di 5 anni ... 2 punti

da 5210 anni ... 4 punti

oltre 10 anni .... 6 punti

Esperienze lavorative con piattaforme Futura, Scuola Futura, PA Max punti 7
Digitale, SIF, GPU, SIDI, ecc.:
meno di 2 anni ... 1 punto
da2a3anni...2 punti

da 3 a4anni... 3 punt

da 4 a 6 anni ... 4 punti

da 6 a 8 anni .... 5 punti

da 82 10 anni ... 6 punti

oltre 10 anni .... 7 punti
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Esperienze lavorative nella gestione dei bandi di selezione del Max punti 6
personale:

meno di 5 anni ... 2 punti
da 52 10 anni ... 4 punti
oltre 10 anni .... 6 punti

Esperienza nella gestione della piattaforma PerlaPA Max punti 1
Incarico di punto istruttore su piattaforma MePA Punti 2
TOTALE

A parita di punteggio sara preferito il candidato con maggiore anzianita di servizio e, in caso di ulteriore
parita, il candidato piu giovane d’eta. I’attribuzione degli incarichi seguira 'ordine di ciascuna graduatoria,
nel numero massimo previsto per ciascun profilo.

Articolo 7 — Graduatorie e attribuzione degli incarichi

A conclusione della comparazione saranno redatte le graduatorie di merito provvisorie, pubblicate all’Albo
on line e sul sito web dell’Istituto. Avverso le graduatorie provvisorie e ammesso reclamo, al Dirigente
Scolastico, entro 5 giorni dalla data di pubblicazione; decorso tale termine senza reclami, le graduatorie
divengono definitive. In presenza di un solo candidato per profilo la graduatoria provvisoria assume
carattere definitivo. L’Amministrazione si riserva di procedere all’affidamento degli incarichi anche in
presenza di un numero di candidature inferiore a quello previsto, purche rispondenti ai requisiti, e di non
procedere ad alcun affidamento qualora nessuna candidatura risulti idonea. Gli incarichi saranno
formalizzati mediante lettera di incarico e, in caso di rinuncia, si procedera alla surroga utilizzando la
relativa graduatoria di merito.

Articolo 8 — Responsabile del procedimento

Al sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 e dell’art. 5 della legge n. 241/1990, il Responsabile Unico del
Progetto e responsabile del procedimento della presente selezione e il Dirigente Scolastico Paola Linossi.

Articolo 9 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003, i dati
personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla gestione della
presente selezione. Titolare del trattamento e I'Istituto Comprensivo “J. Linussio — A. Matiz”, con sede in
Paluzza (UD), Via Roma 42 (PEC: udic81200a@pec.istruzione.it). Il Responsabile della Protezione dei
Dati (RPD) e il Dott. Antonio Vargiu (e-mail: dpo@vargiuscuola.it).

Articolo 10 — Pubblicita e disposizioni finali

11 presente avviso e pubblicato all’Albo on line e nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web
dell’Istituto, all'indirizzo https://www.iclinussiomatiz.edu.it, e ha valore di notifica per tutto il personale.

Codice Scuola UDIC81200A mail udic81200a@istruzione.it tel. 0433/775144

Codice Fiscale 84003770306 Sede: Via Roma 42 — 33026 Paluzza (Ud) fax 0433/771700

Firmato digitalmente da PAOLA LINOSSI
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I’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare o modificare il presente avviso in qualsiasi momento.
Per quanto non espressamente previsto, si rinvia alla vigente normativa nazionale e comunitaria e alle

disposizioni ministeriali di attuazione degli interventi finanziati con i Fondi strutturali.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Paola LINOSSI
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.1gs. 82/ 2005 s.m.i. e

norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma antografa.
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