
Codice Scuola UDIC81200A   
Codice Fiscale 84003770306   

Prot. n. 11108 del 01/11/2026 

OGGETTO: Nomina della Commissione per la valutazione delle candidature pervenute a seguito dell’avviso 
di selezione delle figure di supporto organizzativo e gestionale (prot. n. 10580 del 20/10/2026). 
Fondi Strutturali Europei 
01 “Scuola e competenze” 
Azione ESO4.6.A4 “Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica” 
ESO4.6.A4.A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 maggio 
2026, n. 79 – Avviso pubblico prot. n. 112894 dell’11 maggio 2026 “Percorsi per il potenziame
to delle competenze, l’inclusione e la socialità nel pe
gli anni scolastici 2025
“APPRENDIMENTO CREATIVO” 
D74D26003200007. 

Codice progetto 
ESO4.6.A4.A-FSEPN-FR-2026-160 

 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle d
pendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii. e, in 
funzioni e ai poteri del Dirigente scolastico;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrat
vo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, “Codice dell’amministrazione digitale”;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione ammin
strativo-contabile delle istituzioni scolastiche” e, in particolare, gli artt. 43, 

VISTI il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, 
recante le disposizioni comuni applicabili ai fondi della politica di coesione, e il Regolamento 
(UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio d
Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione europea C(2022) 9045 del 12 dicembre 2022, e 
successive modificazioni, che approva il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021
2027 per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale eur
peo Plus (CCI 2021IT05FFPR001);

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 maggio 2026, n. 79, recante il Piano per la 
definizione di percorsi 
l’aggregazione, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli 

  mail udic81200a@istruzione.it   
 Sede:  Via Roma 42 – 33026 Paluzza (Ud)   

Alla Dirigente scolastica Paola LINOSSI
Alla DSGA Noemi PALELLA

All’Assistente amministrativa Viviana DI VORA
Al sito web dell’Istituto – Sezione Amministrazione Trasparente

Nomina della Commissione per la valutazione delle candidature pervenute a seguito dell’avviso 
di selezione delle figure di supporto organizzativo e gestionale (prot. n. 10580 del 20/10/2026). 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021
01 “Scuola e competenze” – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo specifico ESO4.6 
Azione ESO4.6.A4 “Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica” 

Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 maggio 
Avviso pubblico prot. n. 112894 dell’11 maggio 2026 “Percorsi per il potenziame

to delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni n
gli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026
“APPRENDIMENTO CREATIVO” – codice ESO4.6.A4.A-FSEPN

CUP Titolo progetto
 D74D26003200007 APPRENDIMENTO CREATIVO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle d
pendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii. e, in particolare, l’art. 25, relativo alle 
funzioni e ai poteri del Dirigente scolastico; 

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrat
vo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, “Codice dell’amministrazione digitale”;

il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione ammin
contabile delle istituzioni scolastiche” e, in particolare, gli artt. 43, 

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, 
recante le disposizioni comuni applicabili ai fondi della politica di coesione, e il Regolamento 
(UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che istituisce il 
Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 

la Decisione di esecuzione della Commissione europea C(2022) 9045 del 12 dicembre 2022, e 
successive modificazioni, che approva il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021
2027 per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale eur
peo Plus (CCI 2021IT05FFPR001); 

il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 maggio 2026, n. 79, recante il Piano per la 
definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento degli apprendimenti, 
l’aggregazione, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli 
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Alla Dirigente scolastica Paola LINOSSI 
Alla DSGA Noemi PALELLA 

All’Assistente amministrativa Viviana DI VORA 
Amministrazione Trasparente 

All’Albo on line 
Agli atti 

Nomina della Commissione per la valutazione delle candidature pervenute a seguito dell’avviso 
di selezione delle figure di supporto organizzativo e gestionale (prot. n. 10580 del 20/10/2026). 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 
Obiettivo specifico ESO4.6 – 

Azione ESO4.6.A4 “Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica” – Sotto-azione 
Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 maggio 

Avviso pubblico prot. n. 112894 dell’11 maggio 2026 “Percorsi per il potenziamen-
riodo di sospensione estiva delle lezioni ne-

2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. Titolo progetto 
FSEPN-FR-2026-160 – CUP 

Titolo progetto 
APPRENDIMENTO CREATIVO 

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle di-
particolare, l’art. 25, relativo alle 

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrati-

il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, “Codice dell’amministrazione digitale”; 

il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione ammini-
contabile delle istituzioni scolastiche” e, in particolare, gli artt. 43, 44 e 45; 

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, 
recante le disposizioni comuni applicabili ai fondi della politica di coesione, e il Regolamento 

el 24 giugno 2021, che istituisce il 

la Decisione di esecuzione della Commissione europea C(2022) 9045 del 12 dicembre 2022, e 
successive modificazioni, che approva il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale euro-

il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 maggio 2026, n. 79, recante il Piano per la 
educativi e formativi per il potenziamento degli apprendimenti, 

l’aggregazione, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli 
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Codice Scuola UDIC81200A   
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anni scolastici 2025
e competenze” 2021

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 112894 dell’11 maggio 2026 “Percorsi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 
scolastici 2025-2026 e 2026
PN “Scuola e competenze” 2021

VISTA la nota prot. AOOGABMI n. 152990 del 16 giugno 2026, acquisita al protocollo dell’Istituto 
con n. 7149 del 6 luglio 2026, con la quale è stato autor
CREATIVO”, codice ESO4.6.A4.A
importo complessivo di 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 7 del 25 giugno 2026 (verbale n. 8) di adesione al proge
to; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 54 del 7 luglio 2026 di adesione al progetto;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025
to con delibera n. 9 del 18 dicembre 2025;

VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2026, approvato dal Consiglio di Istituto con 
delibera n. 24 del 2 febbraio 2026;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 10406 del 16 ottobre 2026 (variazione al Programma 
Annuale 2026 n. 72 del 16 ottobre 202
nelle Entrate all’aggregato 02, voce 01, sottovoce “Programma Nazionale 21
Spese alla scheda P.2.37 “Progetti in ambito Umanistico e sociale 
FSEPN-FR-2026-160 

VISTO il decreto di assunzione dell’incarico di Responsabile Unico del Progetto (RUP), prot. n. 10570 
del 20 ottobre 2026;

VISTO il proprio decreto di avvio della procedura di selezione, prot. 

VISTO l’avviso di selezione, rivolto al personale interno docente e amministrativo, per l’individuazione 
delle figure di supporto organizzativo e gestionale (massimo n. 3 docenti e n. 3 assistenti amm
nistrativi), prot. n. 105
fissato alle ore 15:00 del 27 ottobre 2026;

VISTE le candidature pervenute entro il termine fissato, tutte da parte di personale interno: DE 
MATTIA Francesca (docente), prot. n. 10626 d
n. 10647 del 21/10/2026; SILVERIO Alessandra (assistente amministrativa), prot. n. 10713 del 
22/10/2026; TRAMONTIN Angela (docente), prot. n. 10758 del 23/10/2026;

VISTO l’art. 35-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001,
formazione delle commissioni;

VISTI il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, come modificato dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81, il D.M. 26 
aprile 2022, n. 105, e il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, in materia di
tà; 

VISTI il Regolamento (UE) 2016/679 e il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal D.Lgs. 
10 agosto 2018, n. 101;

  mail udic81200a@istruzione.it   
 Sede:  Via Roma 42 – 33026 Paluzza (Ud)   

anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027 (c.d. Piano Estate), a valere sulle risorse del PN “Scuo
e competenze” 2021-2027; 

l’Avviso pubblico prot. n. 112894 dell’11 maggio 2026 “Percorsi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 

2026 e 2026-2027”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo specifico ESO4.6 del 
PN “Scuola e competenze” 2021-2027 – FSE+; 

la nota prot. AOOGABMI n. 152990 del 16 giugno 2026, acquisita al protocollo dell’Istituto 
con n. 7149 del 6 luglio 2026, con la quale è stato autorizzato il progetto “APPRENDIMENTO 
CREATIVO”, codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-FR-2026-160, CUP D74D26003200007, per un 
importo complessivo di € 51.939,00; 

la delibera del Collegio dei docenti n. 7 del 25 giugno 2026 (verbale n. 8) di adesione al proge

la delibera del Consiglio di Istituto n. 54 del 7 luglio 2026 di adesione al progetto;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025-2028, approvato dal Consiglio di Istit
to con delibera n. 9 del 18 dicembre 2025; 

nuale per l’esercizio finanziario 2026, approvato dal Consiglio di Istituto con 
delibera n. 24 del 2 febbraio 2026; 

il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 10406 del 16 ottobre 2026 (variazione al Programma 
Annuale 2026 n. 72 del 16 ottobre 2026), con il quale l’importo di 
nelle Entrate all’aggregato 02, voce 01, sottovoce “Programma Nazionale 21
Spese alla scheda P.2.37 “Progetti in ambito Umanistico e sociale 

160 – Avviso 112894 dell’11/05/2026 – Piano Estate 2026

il decreto di assunzione dell’incarico di Responsabile Unico del Progetto (RUP), prot. n. 10570 
del 20 ottobre 2026; 

il proprio decreto di avvio della procedura di selezione, prot. n. 10579 del 20 ottobre 2026;

l’avviso di selezione, rivolto al personale interno docente e amministrativo, per l’individuazione 
delle figure di supporto organizzativo e gestionale (massimo n. 3 docenti e n. 3 assistenti amm
nistrativi), prot. n. 10580 del 20 ottobre 2026, con termine di presentazione delle candidature 
fissato alle ore 15:00 del 27 ottobre 2026; 

le candidature pervenute entro il termine fissato, tutte da parte di personale interno: DE 
MATTIA Francesca (docente), prot. n. 10626 del 21/10/2026; DI MONTE Elisa (docente), prot. 
n. 10647 del 21/10/2026; SILVERIO Alessandra (assistente amministrativa), prot. n. 10713 del 
22/10/2026; TRAMONTIN Angela (docente), prot. n. 10758 del 23/10/2026;

bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in materia di prevenzione della corruzione nella 
formazione delle commissioni; 

il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, come modificato dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81, il D.M. 26 
aprile 2022, n. 105, e il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, in materia di inconferibilità e incompatibil

il Regolamento (UE) 2016/679 e il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal D.Lgs. 
10 agosto 2018, n. 101; 
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2027 (c.d. Piano Estate), a valere sulle risorse del PN “Scuola 

l’Avviso pubblico prot. n. 112894 dell’11 maggio 2026 “Percorsi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 

”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo specifico ESO4.6 del 

la nota prot. AOOGABMI n. 152990 del 16 giugno 2026, acquisita al protocollo dell’Istituto 
izzato il progetto “APPRENDIMENTO 
160, CUP D74D26003200007, per un 

la delibera del Collegio dei docenti n. 7 del 25 giugno 2026 (verbale n. 8) di adesione al proget-

la delibera del Consiglio di Istituto n. 54 del 7 luglio 2026 di adesione al progetto; 

2028, approvato dal Consiglio di Istitu-

nuale per l’esercizio finanziario 2026, approvato dal Consiglio di Istituto con 

il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 10406 del 16 ottobre 2026 (variazione al Programma 
6), con il quale l’importo di € 51.939,00 è stato iscritto 

nelle Entrate all’aggregato 02, voce 01, sottovoce “Programma Nazionale 21-27 (FSE+)” e nelle 
Spese alla scheda P.2.37 “Progetti in ambito Umanistico e sociale – Progetto ESO4.6.A4.A-

Piano Estate 2026-2027”; 

il decreto di assunzione dell’incarico di Responsabile Unico del Progetto (RUP), prot. n. 10570 

n. 10579 del 20 ottobre 2026; 

l’avviso di selezione, rivolto al personale interno docente e amministrativo, per l’individuazione 
delle figure di supporto organizzativo e gestionale (massimo n. 3 docenti e n. 3 assistenti ammi-

80 del 20 ottobre 2026, con termine di presentazione delle candidature 

le candidature pervenute entro il termine fissato, tutte da parte di personale interno: DE 
el 21/10/2026; DI MONTE Elisa (docente), prot. 

n. 10647 del 21/10/2026; SILVERIO Alessandra (assistente amministrativa), prot. n. 10713 del 
22/10/2026; TRAMONTIN Angela (docente), prot. n. 10758 del 23/10/2026; 

n. 165, in materia di prevenzione della corruzione nella 

il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, come modificato dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81, il D.M. 26 
inconferibilità e incompatibili-

il Regolamento (UE) 2016/679 e il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal D.Lgs. 
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Codice Scuola UDIC81200A   
Codice Fiscale 84003770306   

VISTO l’art. 6 dell’avviso di selezione, che prevede che la valutazione delle candidature sia effe
da una commissione nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine di prese
tazione delle domande;

CONSIDERATO che il termine per la presentazione delle candidature è scaduto alle ore 15:00 del 27 ottobre 
2026; 

RAVVISATA la necessità di procedere alla valutazione comparativa delle candidature pervenute mediante a
posita Commissione;

RITENUTO di individuare i componenti della Commissione, in numero dispari, tra il personale in servizio in 
possesso di adeguata professionalità e non candi

tutto ciò visto, ritenuto e considerato, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,

1. di costituire la Commissione per la valutazione delle candidature pervenute a seguito dell’avviso di selezio
delle figure di supporto organizzativo e gestionale (prot. n. 10580 del 20/10/2026) del progetto 
“APPRENDIMENTO CREATIVO” 
D74D26003200007; 

2. di nominare quali componenti della Commissione:

• Presidente – Dirigente scolastica: 

• Componente – Direttrice dei servizi generali e amministrativi: 

• Componente e segretaria verbalizzante

3. di acquisire da ciascun componente, prima dell’inizio
dell’elenco dei candidati, la dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di intere
si; 

4. di stabilire che la Commissione operi sulla base delle griglie di valutazione 
formuli distinte graduatorie per il profilo docente e per il profilo amministrativo e che le relative operazioni 
siano riportate in apposito verbale;

5. di stabilire che la partecipazione alla Commissione è a titolo non on

6. di pubblicare il presente decreto all’Albo on line e nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web 
dell’Istituto. 

 

  mail udic81200a@istruzione.it   
 Sede:  Via Roma 42 – 33026 Paluzza (Ud)   

l’art. 6 dell’avviso di selezione, che prevede che la valutazione delle candidature sia effe
da una commissione nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine di prese
tazione delle domande; 

che il termine per la presentazione delle candidature è scaduto alle ore 15:00 del 27 ottobre 

di procedere alla valutazione comparativa delle candidature pervenute mediante a
posita Commissione; 

di individuare i componenti della Commissione, in numero dispari, tra il personale in servizio in 
possesso di adeguata professionalità e non candidato alla procedura; 

tutto ciò visto, ritenuto e considerato, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,

DECRETA 

di costituire la Commissione per la valutazione delle candidature pervenute a seguito dell’avviso di selezio
delle figure di supporto organizzativo e gestionale (prot. n. 10580 del 20/10/2026) del progetto 
“APPRENDIMENTO CREATIVO” – codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-

di nominare quali componenti della Commissione: 

igente scolastica: Paola LINOSSI; 

Direttrice dei servizi generali e amministrativi: Noemi PALELLA

Componente e segretaria verbalizzante – Assistente amministrativa: Viviana DI VORA

di acquisire da ciascun componente, prima dell’inizio delle operazioni di valutazione e dopo la presa visione 
dell’elenco dei candidati, la dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di intere

di stabilire che la Commissione operi sulla base delle griglie di valutazione previste dall’art. 6 dell’avviso, 
formuli distinte graduatorie per il profilo docente e per il profilo amministrativo e che le relative operazioni 
siano riportate in apposito verbale; 

di stabilire che la partecipazione alla Commissione è a titolo non oneroso e non dà diritto ad alcun compenso;

di pubblicare il presente decreto all’Albo on line e nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Paola LINOSSI

Documento informatico firmato digitalmente ai 
ss.mm.ii. e norme collegate
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l’art. 6 dell’avviso di selezione, che prevede che la valutazione delle candidature sia effettuata 
da una commissione nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine di presen-

che il termine per la presentazione delle candidature è scaduto alle ore 15:00 del 27 ottobre 

di procedere alla valutazione comparativa delle candidature pervenute mediante ap-

di individuare i componenti della Commissione, in numero dispari, tra il personale in servizio in 
 

tutto ciò visto, ritenuto e considerato, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, 

di costituire la Commissione per la valutazione delle candidature pervenute a seguito dell’avviso di selezione 
delle figure di supporto organizzativo e gestionale (prot. n. 10580 del 20/10/2026) del progetto 

-FR-2026-160 – CUP 

Noemi PALELLA; 
Viviana DI VORA; 

delle operazioni di valutazione e dopo la presa visione 
dell’elenco dei candidati, la dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interes-

previste dall’art. 6 dell’avviso, 
formuli distinte graduatorie per il profilo docente e per il profilo amministrativo e che le relative operazioni 

eroso e non dà diritto ad alcun compenso; 
di pubblicare il presente decreto all’Albo on line e nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Paola LINOSSI 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e 
ss.mm.ii. e norme collegate 
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