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Prot. segnatura

CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO RELATIVO ALL’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI
ACCESSORI, Al SENSI DELL’ART.45, COMMA 1, DEL D.LGS.N.165/2001, AL PERSONALE DOCENTE
ED A.T.A., a.s. 2022-23 ai sensi del CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DEL COMPARTO
SCUOLA - CAPO II RELAZIONI SINDACALI - ART.6 RELAZIONI A LIVELLOC DI ISTITUZIONE
SCOLASTICA

Il giorno 30.05.2023 presso l'aula COVID della scuocla secondaria di primo grade di Paluzza
dell’Istituto comprensivo Linussio-Matiz in sede di contrattazione a livello di singola istituzione
scolastica,

* PRESO ATTO delle risorse esterne al MOF assegnate nei piani di riparto dei Bandi ai quali
I'Istituto ha concorso (Regionali, Ministeriali, Altri Enti) come di seguito riportati;

e VISTO l'art. 22 - C.C.N.L. Scuola 2018; '

e VISTO il CCNL del 29 novembre 2007 e il CCNL del 19 aprile 2018

» VISTO il PIANO TRIENNALE DELL'OFFERTA FORMATIVA

*» VISTO il DPR 275/99 e la legge n° 107 del 13 luglio 2015

o vISTdilD. Lgs 165/01, D. Lgp 150/2009, D. Lgs 141/20i1 ‘

e« VISTO i Piani attivita del personale docente approvato dal Collegioc docenti il 1 settembre 2022
e del Piano di Lavoro personale ATA prot.6354 del 4.10.2022

e RICHIAMATA la dichiarazione congiunta fra il MIUR e le 00.S8. del Comparto Scuola;

e RITENUTO che nell'lstituto siano comnseguibili risultati di qualita, efficacia, efficienza ed
economiciti nell'erogazione del servizio anche attraverso un'organizzazione del lavoro del
personale docente ed ATA, fondata sulla partecipazione e wvalorizzazione delle competenze
professionali, definite nei piani delle attivita predisposti dal dirigente scolastico e dal direttore

dei servizi generali ed amministrativi in coerenza con quanto stabilito nel piano dell'offerta
formativa;

o VISTA l'informativa trasmessa

PARTE GENERALE

ART. 1 - SUDDIVISIONE DEI FONDI EXTRA FIS FINANZIATI DA PROGETTI 2022/2023
RISORSE EXTRA FIS - ASSEGNAZIONE NEI BANDI E PROGETTI - 2022/2023

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Stanziamento Importo previsto per RIPARTIZIONE a.5.2022/2023
RISORSE EXTRA MOF - complessivo Progetto spese di personale {lordo stato}
ASSEGNAZIONI BANDI E PROGETTI a.5.2022/2023 Risorse a.5.2022/2023
2022/2023 {lordo stato) {lordo stato) \
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Fondi PNRR finanziato
nellambito  del decreto del
Ministro dellistruzione 8 agosto
2022, n. 218, Missione 4 -

Istruzione € Ricerca -
Componente 1 - Potenziamento
dell'offerta dei servizi di

istruzione: dagli asili nido alle
Universita - Investimento 3.2

-

Docenti € 7.781,25 (Numero 13
docenti, 335 ore funzionali)

DSGA € 540,09 (22 ore aggiuntive)

PROGETTI

€ 173.157,98

“Scuola 4.0: scuole innovative, € 141.580,98 € 8.321,34
cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e  laboratori”,
Azione 1 - Next generation
classroom - Ambienti di
apprendimento innovativi,
finanziato dali'Unione europea -
Next Generation EU
Programma operativo nazionale 2 MGDULI
“Per Ia Scuola -~ Competenze ¢ TOTALE DOCENTI € 7.277,65
ambientd per lapprendimento”
p PP . . - Esperti € 4.200 (1 docente € 2100
2014-2020. : Realizzazione di ogni modulo di 30 ore)
percorsi  formagvi  voln 2 . T;E':,ij ;EBB%Oer)ducenUEQOO RER
favorire l'inclusione degli alunni - Gestione supporto € 1277,65 (2
e alunne, delle studentesse e BB LR B UL
degli  student  provenient
dall’G . K| _ . TOTALE PERSONALE ATA€ 729,85
all’'Ueraina ne nuc?\o contesto . Gestione Amm.va Contabile
scolastco ¢ soclale, anche € 800 € 481,00 (Ass.Amm 25 ore)
5 .007,50
attraverso un  rafforzamento € 11.564.00 ° . € 248,85 (3 Coli.Scal 15 ore)
delle competenze chiave, in
attuazione del decreto  del
Ministro  dell'istruzione e del
merito 15 febbraio 2023, n. 25, .
Avviso pubblico prot. n.
36723 del 15.03.2023.
Autorizzazione Prot. n 65466
. |

del 17)aprile 2023 o
Programma Regionale  per  la TOTALE DOCENTI € 11.286,23 (35
Scuola Dygitale 2021-23, doc. prot. Eggcﬂ:;:" 52’08 CHE T e bR s G
n. 10972 del 12.10.2022 emanato

dall'isumeto  statale dl  struzione

superiore Magrini Marchettt

G a Del Frul, individuat

emona el h € 12.221,00

con provvedimento prot.

AOODRFVG 11347 del €20.013.00

)2 ISR Frnli \one:

8/.lﬂ./_n_l dell'USR Friuli Venezia TOTALE PERSONALE ATA €
Giulia  quale Scuola Polo  per 931,52

hrrunz . del P ; ; - € 392,80 Dga (15 ore)

! Hiuazione “ rogramma - €538,72 (3 Ass Amm 28 ore]
Regionale per la Scuola Digrtale n

Friuli Venezia Gualia 2021-2024;

TOTALE COMPLESSIVO € 28.549,84

ART. 2 - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA
La presente contrattazione viene effettuata secondo la disponibilita degli importi calcolati sulla base
dellintesa Nazignale del 31 agosto 2020, rilevata la cornspondenza  delle disponibilitd comunicate dal
Miur con nota prot. n. 46445 del 4 ottobre 2022. Qualora dovessero intervenire delle variazioni successive

alla presente contrattazione, gli importi contrattati subiranno

alla variazione e successivamente contrattati.
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Parte Pubblica

Dirigente Scolastico LINOSS! Paola
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Coll. 5col. BELTRAME lole

tns. PLOZNER Velia

Ins. Marino SILVERIO
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