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Prot. e data vedasi timbratura in alto 
 

Al sito Web – Sezione Amministrazione Trasparente 
All’albo 
Agli atti 

 

OGGETTO:  Verbale di valutazione delle istanze pervenute da personale interno 
all’Istituzione Scolastica da impiegare: 

• come membro della Comunità di pratiche per l’apprendimento 

PNRR, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 
di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e 
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea 
– Next Generation EU – “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” (D.M. 
n. 66/2023) 

Titolo del Progetto: INNOVA-MENTI 

Identificativo progetto: M4C1I2.1-2023-1222 

CUP: D74D23003080006 
  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l’avviso di selezione (prot.n. 8497 del 04/10/2024;) rivolto a personale interno per la 
selezione di figure a supporto del coordinamento generale del progetto e alla direzione 
dei percorsi formativi, a supporto tecnico e organizzativo al RUP e a supporto 
all’organizzazione dei percorsi, alla progettazione attuativa che supporti gestione 
pratiche, monitoraggio ed attuazione del progetto PNRR Missione 4 – Istruzione e 
ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 
nido alle università – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU – “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” 
(D.M. n. 66/2023); 

VISTA  la necessità di valutare le istanze pervenute da personale interno all’Istituzione 
Scolastica per l’individuazione delle figure sopra richiamate; 

 
DICHIARA  

 
Che alle ore 11.30 del 16/10/2024, presso l’Ufficio di Presidenza, si è proceduto a valutare le istanze 
presentate da personale interno/esterno all’Istituzione Scolastica per l’incarico di componente della 
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Comunità di Pratiche per l’apprendimento per i percorsi formativi afferenti al progetto in oggetto. 
 
Sono presenti: 

• Il Dirigente Scolastico Paola Linossi 

• La DSGA Cirandi Marilena 

• L’assistente amministrativa Silverio Alessandra 
 

 

Le candidature pervenute sono:  

• N. 9 per l’incarico di membro della Comunità di Pratiche per l’apprendimento 

La Commissione ha provveduto a verificare prima le istanze riportando nelle tabelle allegate il punteggio 
per ognuno di essi.  
La documentazione prodotta viene consegnata al Responsabile del progetto per gli espletamenti del 
caso. La Commissione conclude i lavori alle ore 13.00 del 16/10/2024. 

 
 

La Commissione: 
 
Presidente: LINOSSI Paola  
 
Commissario 1: DSGA CIRANDI Marilena  
 
Commissario 2: Ass. amm.va SILVERIO Alessandra 
 

 
 

 
 
 
 

Il Dirigente Scolastico  
Paola LINOSSI 
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Graduatoria componenti della Comunità di pratiche per l’apprendimento 

 

CRISTINA TESTA 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio   Punti   

Diploma scuola superiore …1 punto  

Max punti 10 

 

 Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)  
fino a 89 …………………….. 2 punti  
da 90 a 104 ..……………. … 3 punti  
da 105 in poi ……………. … 4 punti  

 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Laurea tecnica o 
equipollente) 
 fino a 89 …………………….. 5 punti  
da 90 a 99 ……………..…… 6 punti  
da 100 a 104 …………..…..  7 punti  
da 105 a 110 e lode……..… 10 punti  

10 

Corso di perfezionamento / Master annuale inerente il profilo per cui si candida  Max punti 1  
1 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici   

Partecipazione a corsi di formazione attinenti la gestione di progetti rilevanti (ad 
es PON PNRR PNSD….), la gestione delle organizzazioni complesse, la 
gestione del personale, la leadership (1 per ciascun corso)  

Max punti 10 
2 

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione)  Max punti 2  2 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro   

Incarico come funzione strumentale (1 punto ad incarico)  Max punti 5  5 

Incarico come Animatore Digitale (1 punto ad incarico) Max punti 3  

Incarico come collaboratore del DS/coordinatore di sede (1 punto ad incarico)  Max punti 3   

Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi/Figura di supporto/Consulenti 
metodologico didattici ecc. nel settore di riferimento, (PON FESR / 
PNRR/REACT, PNSD, MIBACT ecc.) (1 punto per incarico)  

Max 10 punti  
10 

Anzianità di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative extra Enti 
scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con l’incarico (1 
punto per incarico)  

Max 10 punti  
10 

Esperienza come tutor o esperto in progetti PON e PNRR (1 punto per 
incarico)  

Max 10 punti  
7 

Esperienze lavorative con piattaforme Google Workspace, Futura, Scuola 
Futura, PA Digitale, SIF, GPU, 
meno di 2 anni …………………….. 1 punto  
da 2 a  3 anni ……………..……..… 2 punti  
da 3 a  4 anni ……………..……..… 3 punti  
da 4 a  6 anni ……………..……..… 4 punti  
da 6 a  8 anni …..………………..… 5 punti  
da 8 a  10 anni …………………..… 6 punti  
oltre i 10 anni ……………………….7 punti 

Max punti 7 

6 

 Totale  53 
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FRANCESCA DE MATTIA 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio   Punti   

Diploma scuola superiore …1 punto  

Max punti 10 

 

 Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)  
fino a 89 …………………….. 2 punti  
da 90 a 104 ..……………. … 3 punti  
da 105 in poi ……………. … 4 punti  

10 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Laurea tecnica o 
equipollente) 
 fino a 89 …………………….. 5 punti  
da 90 a 99 ……………..…… 6 punti  
da 100 a 104 …………..…..  7 punti  
da 105 a 110 e lode……..… 10 punti  

 

Corso di perfezionamento / Master annuale inerente il profilo per cui si candida  Max punti 1  
 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici   

Partecipazione a corsi di formazione attinenti la gestione di progetti rilevanti (ad 
es PON PNRR PNSD….), la gestione delle organizzazioni complesse, la 
gestione del personale, la leadership (1 per ciascun corso)  

Max punti 10 
9 

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione)  Max punti 2   

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro   

Incarico come funzione strumentale (1 punto ad incarico)  Max punti 5  1 

Incarico come Animatore Digitale (1 punto ad incarico) Max punti 3 3 

Incarico come collaboratore del DS/coordinatore di sede (1 punto ad incarico)  Max punti 3  3 

Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi/Figura di supporto/Consulenti 
metodologico didattici ecc. nel settore di riferimento, (PON FESR / 
PNRR/REACT, PNSD, MIBACT ecc.) (1 punto per incarico)  

Max 10 punti  
10 

Anzianità di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative extra Enti 
scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con l’incarico (1 
punto per incarico)  

Max 10 punti  
10 

Esperienza come tutor o esperto in progetti PON e PNRR (1 punto per 
incarico)  

Max 10 punti  
3 

Esperienze lavorative con piattaforme Google Workspace, Futura, Scuola 
Futura, PA Digitale, SIF, GPU, 
meno di 2 anni …………………….. 1 punto  
da 2 a  3 anni ……………..……..… 2 punti  
da 3 a  4 anni ……………..……..… 3 punti  
da 4 a  6 anni ……………..……..… 4 punti  
da 6 a  8 anni …..………………..… 5 punti  
da 8 a  10 anni …………………..… 6 punti  
oltre i 10 anni ……………………….7 punti 

Max punti 7 

4 

 Totale  53 

 

 

TRAMONTIN ANGELA 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio   Punti   
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Diploma scuola superiore …1 punto  

Max punti 10 

 

 Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)  
fino a 89 …………………….. 2 punti  
da 90 a 104 ..……………. … 3 punti  
da 105 in poi ……………. … 4 punti  

 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Laurea tecnica o 
equipollente) 
 fino a 89 …………………….. 5 punti  
da 90 a 99 ……………..…… 6 punti  
da 100 a 104 …………..…..  7 punti  
da 105 a 110 e lode……..… 10 punti  

1 

Corso di perfezionamento / Master annuale inerente il profilo per cui si candida  Max punti 1  
 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici   

Partecipazione a corsi di formazione attinenti la gestione di progetti rilevanti (ad 
es PON PNRR PNSD….), la gestione delle organizzazioni complesse, la 
gestione del personale, la leadership (1 per ciascun corso)  

Max punti 10 
8 

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione)  Max punti 2  2 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro   

Incarico come funzione strumentale (1 punto ad incarico)  Max punti 5  4 

Incarico come Animatore Digitale (1 punto ad incarico) Max punti 3 3 

Incarico come collaboratore del DS/coordinatore di sede (1 punto ad incarico)  Max punti 3   

Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi/Figura di supporto/Consulenti 
metodologico didattici ecc. nel settore di riferimento, (PON FESR / 
PNRR/REACT, PNSD, MIBACT ecc.) (1 punto per incarico)  

Max 10 punti  
2 

Anzianità di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative extra Enti 
scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con l’incarico (1 
punto per incarico)  

Max 10 punti  
10 

Esperienza come tutor o esperto in progetti PON e PNRR (1 punto per 
incarico)  

Max 10 punti  
7 

Esperienze lavorative con piattaforme Google Workspace, Futura, Scuola 
Futura, PA Digitale, SIF, GPU, 
meno di 2 anni …………………….. 1 punto  
da 2 a  3 anni ……………..……..… 2 punti  
da 3 a  4 anni ……………..……..… 3 punti  
da 4 a  6 anni ……………..……..… 4 punti  
da 6 a  8 anni …..………………..… 5 punti  
da 8 a  10 anni …………………..… 6 punti  
oltre i 10 anni ……………………….7 punti 

Max punti 7 

7 

 Totale  44 

 

 

LORENZO TEMPESTI 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio   Punti   

Diploma scuola superiore …1 punto  Max punti 10 1 
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 Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)  
fino a 89 …………………….. 2 punti  
da 90 a 104 ..……………. … 3 punti  
da 105 in poi ……………. … 4 punti  

 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Laurea tecnica o 
equipollente) 
 fino a 89 …………………….. 5 punti  
da 90 a 99 ……………..…… 6 punti  
da 100 a 104 …………..…..  7 punti  
da 105 a 110 e lode……..… 10 punti  

 

Corso di perfezionamento / Master annuale inerente il profilo per cui si candida  Max punti 1  
 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici   

Partecipazione a corsi di formazione attinenti la gestione di progetti rilevanti (ad 
es PON PNRR PNSD….), la gestione delle organizzazioni complesse, la 
gestione del personale, la leadership (1 per ciascun corso)  

Max punti 10 
 

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione)  Max punti 2  2 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro   

Incarico come funzione strumentale (1 punto ad incarico)  Max punti 5   

Incarico come Animatore Digitale (1 punto ad incarico) Max punti 3 3 

Incarico come collaboratore del DS/coordinatore di sede (1 punto ad incarico)  Max punti 3  3 

Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi/Figura di supporto/Consulenti 
metodologico didattici ecc. nel settore di riferimento, (PON FESR / 
PNRR/REACT, PNSD, MIBACT ecc.) (1 punto per incarico)  

Max 10 punti  
6 

Anzianità di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative extra Enti 
scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con l’incarico (1 
punto per incarico)  

Max 10 punti  
10 

Esperienza come tutor o esperto in progetti PON e PNRR (1 punto per 
incarico)  

Max 10 punti  
10 

Esperienze lavorative con piattaforme Google Workspace, Futura, Scuola 
Futura, PA Digitale, SIF, GPU, 
meno di 2 anni …………………….. 1 punto  
da 2 a  3 anni ……………..……..… 2 punti  
da 3 a  4 anni ……………..……..… 3 punti  
da 4 a  6 anni ……………..……..… 4 punti  
da 6 a  8 anni …..………………..… 5 punti  
da 8 a  10 anni …………………..… 6 punti  
oltre i 10 anni ……………………….7 punti 

Max punti 7 

6 

 Totale  41 

 

 

ELISA DI MONTE 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio   Punti   

Diploma scuola superiore …1 punto  Max punti 10 10 
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 Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)  
fino a 89 …………………….. 2 punti  
da 90 a 104 ..……………. … 3 punti  
da 105 in poi ……………. … 4 punti  

 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Laurea tecnica o 
equipollente) 
 fino a 89 …………………….. 5 punti  
da 90 a 99 ……………..…… 6 punti  
da 100 a 104 …………..…..  7 punti  
da 105 a 110 e lode……..… 10 punti  

 

Corso di perfezionamento / Master annuale inerente il profilo per cui si candida  Max punti 1  
 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici   

Partecipazione a corsi di formazione attinenti la gestione di progetti rilevanti (ad 
es PON PNRR PNSD….), la gestione delle organizzazioni complesse, la 
gestione del personale, la leadership (1 per ciascun corso)  

Max punti 10 
2 

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione)  Max punti 2   

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro   

Incarico come funzione strumentale (1 punto ad incarico)  Max punti 5   

Incarico come Animatore Digitale (1 punto ad incarico) Max punti 3  

Incarico come collaboratore del DS/coordinatore di sede (1 punto ad incarico)  Max punti 3  3 

Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi/Figura di supporto/Consulenti 
metodologico didattici ecc. nel settore di riferimento, (PON FESR / 
PNRR/REACT, PNSD, MIBACT ecc.) (1 punto per incarico)  

Max 10 punti  
5 

Anzianità di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative extra Enti 
scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con l’incarico (1 
punto per incarico)  

Max 10 punti  
10 

Esperienza come tutor o esperto in progetti PON e PNRR (1 punto per 
incarico)  

Max 10 punti  
5 

Esperienze lavorative con piattaforme Google Workspace, Futura, Scuola 
Futura, PA Digitale, SIF, GPU, 
meno di 2 anni …………………….. 1 punto  
da 2 a  3 anni ……………..……..… 2 punti  
da 3 a  4 anni ……………..……..… 3 punti  
da 4 a  6 anni ……………..……..… 4 punti  
da 6 a  8 anni …..………………..… 5 punti  
da 8 a  10 anni …………………..… 6 punti  
oltre i 10 anni ……………………….7 punti 

Max punti 7 

4 

 Totale  39 

 

 

CANDOTTI LAURA 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio   Punti   

Diploma scuola superiore …1 punto  Max punti 10 10 
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 Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)  
fino a 89 …………………….. 2 punti  
da 90 a 104 ..……………. … 3 punti  
da 105 in poi ……………. … 4 punti  

 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Laurea tecnica o 
equipollente) 
 fino a 89 …………………….. 5 punti  
da 90 a 99 ……………..…… 6 punti  
da 100 a 104 …………..…..  7 punti  
da 105 a 110 e lode……..… 10 punti  

 

Corso di perfezionamento / Master annuale inerente il profilo per cui si candida  Max punti 1  
 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici   

Partecipazione a corsi di formazione attinenti la gestione di progetti rilevanti (ad 
es PON PNRR PNSD….), la gestione delle organizzazioni complesse, la 
gestione del personale, la leadership (1 per ciascun corso)  

Max punti 10 
 

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione)  Max punti 2   

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro   

Incarico come funzione strumentale (1 punto ad incarico)  Max punti 5   

Incarico come Animatore Digitale (1 punto ad incarico) Max punti 3  

Incarico come collaboratore del DS/coordinatore di sede (1 punto ad incarico)  Max punti 3   

Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi/Figura di supporto/Consulenti 
metodologico didattici ecc. nel settore di riferimento, (PON FESR / 
PNRR/REACT, PNSD, MIBACT ecc.) (1 punto per incarico)  

Max 10 punti  
 

Anzianità di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative extra Enti 
scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con l’incarico (1 
punto per incarico)  

Max 10 punti  
10 

Esperienza come tutor o esperto in progetti PON e PNRR (1 punto per 
incarico)  

Max 10 punti  
2 

Esperienze lavorative con piattaforme Google Workspace, Futura, Scuola 
Futura, PA Digitale, SIF, GPU, 
meno di 2 anni …………………….. 1 punto  
da 2 a  3 anni ……………..……..… 2 punti  
da 3 a  4 anni ……………..……..… 3 punti  
da 4 a  6 anni ……………..……..… 4 punti  
da 6 a  8 anni …..………………..… 5 punti  
da 8 a  10 anni …………………..… 6 punti  
oltre i 10 anni ……………………….7 punti 

Max punti 7 

3 

 Totale  25 

 

 

ADELE TOFFOLO DE PIANTE 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio   Punti   

Diploma scuola superiore …1 punto  Max punti 10 10 
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 Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)  
fino a 89 …………………….. 2 punti  
da 90 a 104 ..……………. … 3 punti  
da 105 in poi ……………. … 4 punti  

 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Laurea tecnica o 
equipollente) 
 fino a 89 …………………….. 5 punti  
da 90 a 99 ……………..…… 6 punti  
da 100 a 104 …………..…..  7 punti  
da 105 a 110 e lode……..… 10 punti  

 

Corso di perfezionamento / Master annuale inerente il profilo per cui si candida  Max punti 1  
1 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici   

Partecipazione a corsi di formazione attinenti la gestione di progetti rilevanti (ad 
es PON PNRR PNSD….), la gestione delle organizzazioni complesse, la 
gestione del personale, la leadership (1 per ciascun corso)  

Max punti 10 
 

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione)  Max punti 2   

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro   

Incarico come funzione strumentale (1 punto ad incarico)  Max punti 5   

Incarico come Animatore Digitale (1 punto ad incarico) Max punti 3  

Incarico come collaboratore del DS/coordinatore di sede (1 punto ad incarico)  Max punti 3   

Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi/Figura di supporto/Consulenti 
metodologico didattici ecc. nel settore di riferimento, (PON FESR / 
PNRR/REACT, PNSD, MIBACT ecc.) (1 punto per incarico)  

Max 10 punti  
 

Anzianità di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative extra Enti 
scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con l’incarico (1 
punto per incarico)  

Max 10 punti  
10 

Esperienza come tutor o esperto in progetti PON e PNRR (1 punto per 
incarico)  

Max 10 punti  
 

Esperienze lavorative con piattaforme Google Workspace, Futura, Scuola 
Futura, PA Digitale, SIF, GPU, 
meno di 2 anni …………………….. 1 punto  
da 2 a  3 anni ……………..……..… 2 punti  
da 3 a  4 anni ……………..……..… 3 punti  
da 4 a  6 anni ……………..……..… 4 punti  
da 6 a  8 anni …..………………..… 5 punti  
da 8 a  10 anni …………………..… 6 punti  
oltre i 10 anni ……………………….7 punti 

Max punti 7 

 

 Totale  21 

 

 

FEDERICA STRAULINO 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio   Punti   

Diploma scuola superiore …1 punto  Max punti 10 1 
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 Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)  
fino a 89 …………………….. 2 punti  
da 90 a 104 ..……………. … 3 punti  
da 105 in poi ……………. … 4 punti  

 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Laurea tecnica o 
equipollente) 
 fino a 89 …………………….. 5 punti  
da 90 a 99 ……………..…… 6 punti  
da 100 a 104 …………..…..  7 punti  
da 105 a 110 e lode……..… 10 punti  

 

Corso di perfezionamento / Master annuale inerente il profilo per cui si candida  Max punti 1  
 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici   

Partecipazione a corsi di formazione attinenti la gestione di progetti rilevanti (ad 
es PON PNRR PNSD….), la gestione delle organizzazioni complesse, la 
gestione del personale, la leadership (1 per ciascun corso)  

Max punti 10 
2 

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione)  Max punti 2   

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro   

Incarico come funzione strumentale (1 punto ad incarico)  Max punti 5   

Incarico come Animatore Digitale (1 punto ad incarico) Max punti 3  

Incarico come collaboratore del DS/coordinatore di sede (1 punto ad incarico)  Max punti 3   

Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi/Figura di supporto/Consulenti 
metodologico didattici ecc. nel settore di riferimento, (PON FESR / 
PNRR/REACT, PNSD, MIBACT ecc.) (1 punto per incarico)  

Max 10 punti  
1 

Anzianità di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative extra Enti 
scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con l’incarico (1 
punto per incarico)  

Max 10 punti  
7 

Esperienza come tutor o esperto in progetti PON e PNRR (1 punto per 
incarico)  

Max 10 punti  
1 

Esperienze lavorative con piattaforme Google Workspace, Futura, Scuola 
Futura, PA Digitale, SIF, GPU, 
meno di 2 anni …………………….. 1 punto  
da 2 a  3 anni ……………..……..… 2 punti  
da 3 a  4 anni ……………..……..… 3 punti  
da 4 a  6 anni ……………..……..… 4 punti  
da 6 a  8 anni …..………………..… 5 punti  
da 8 a  10 anni …………………..… 6 punti  
oltre i 10 anni ……………………….7 punti 

Max punti 7 

2 

 Totale  14 

 

 

MARCO COSTANTINI 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio   Punti   

Diploma scuola superiore …1 punto  Max punti 10 10 
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 Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)  
fino a 89 …………………….. 2 punti  
da 90 a 104 ..……………. … 3 punti  
da 105 in poi ……………. … 4 punti  

 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Laurea tecnica o 
equipollente) 
 fino a 89 …………………….. 5 punti  
da 90 a 99 ……………..…… 6 punti  
da 100 a 104 …………..…..  7 punti  
da 105 a 110 e lode……..… 10 punti  

 

Corso di perfezionamento / Master annuale inerente il profilo per cui si candida  Max punti 1  
 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici   

Partecipazione a corsi di formazione attinenti la gestione di progetti rilevanti (ad 
es PON PNRR PNSD….), la gestione delle organizzazioni complesse, la 
gestione del personale, la leadership (1 per ciascun corso)  

Max punti 10 
 

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione)  Max punti 2   

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro   

Incarico come funzione strumentale (1 punto ad incarico)  Max punti 5  1 

Incarico come Animatore Digitale (1 punto ad incarico) Max punti 3  

Incarico come collaboratore del DS/coordinatore di sede (1 punto ad incarico)  Max punti 3   

Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi/Figura di supporto/Consulenti 
metodologico didattici ecc. nel settore di riferimento, (PON FESR / 
PNRR/REACT, PNSD, MIBACT ecc.) (1 punto per incarico)  

Max 10 punti  
 

Anzianità di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative extra Enti 
scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con l’incarico (1 
punto per incarico)  

Max 10 punti  
 

Esperienza come tutor o esperto in progetti PON e PNRR (1 punto per 
incarico)  

Max 10 punti  
3 

Esperienze lavorative con piattaforme Google Workspace, Futura, Scuola 
Futura, PA Digitale, SIF, GPU, 
meno di 2 anni …………………….. 1 punto  
da 2 a  3 anni ……………..……..… 2 punti  
da 3 a  4 anni ……………..……..… 3 punti  
da 4 a  6 anni ……………..……..… 4 punti  
da 6 a  8 anni …..………………..… 5 punti  
da 8 a  10 anni …………………..… 6 punti  
oltre i 10 anni ……………………….7 punti 

Max punti 7 

 

 Totale  14 
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