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ISTITUTO COMPRENSIVO
“Linussio - Matiz” Via Roma n, 42 33026 PALUZZA (UD)

Paluzza, prot. e data vedasi segnatura

Al personale interno docente e ATA

al personale docente e ATA in servizio presso altre istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado

al personale in servizio presso altre amministrazioni pubbliche
agli Esperti esterni all’ Amministrazione pubblica

Albo on-line
Amministrazione trasparente

Oggetto: Avviso di selezione di un docente Esperto interno/esterno per la realizzazione del
progetto “Guida Ecologica 2026”

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

PRESO ATTO
RILEVATA

TENUTO
CONTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i.;

la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”;
il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i., con particolare riferimento agli
artt. 7 e 25;

il CCNL 29.11.2007, con particolare riferimento all’art. 35;

il regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2,
lett. h) del D.I. 129/2018 (delibera n. 107 del Consiglio di Istituto del 09.12.2021);

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 9 del 18.12.2025 di approvazione del PTOF per il
triennio 2025/2028;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 112 del 13/01/2025 con la quale ¢ stato approvato
il Programma Annuale per 1’esercizio finanziario 2025;

la Legge Regionale 13/2018, art. 33 “Interventi in materia di diritto allo studio e
potenziamento dell'offerta formativa del sistema scolastico regionale” — Piano Triennale
dell’Offerta Formativa 2025-2028;

il decreto n. 57021/GRFVG del 29.10.2025 prenumero 55418, con il quale ¢ stato
approvato il riparto triennale dei fondi per il finanziamento di “Progetti per
I’arricchimento dell’offerta formativa delle istituzioni scolastiche — POF” per il triennio
2025-2028;

che il progetto Guida Ecologica, risponde alle finalita previste dal bando regionale;

la necessita di avvalersi della collaborazione di un esperto in possesso di idonei requisiti
per la realizzazione del progetto;

che sara allocata la necessaria disponibilita finanziaria sui pertinenti capitoli P02-14
“Progetto Sviluppo Competenze” del programma annuale per I’anno 2026 in corso di
predisposizione;

EMANA
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ISTITUTO COMPRENSIVO
“Linussio - Matiz” Via Roma n, 42 33026 PALUZZA (UD)

il presente avviso di selezione per I’individuazione di un esperto per la realizzazione del progetto “Guida
Ecologica 2026”.

La graduatoria sara redatta in base a comparazione di titoli, esperienze professionali e curriculum vitae
presentati dai candidati.

ART.1-OGGETTO DELL’INCARICO

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») ¢ diretto al conferimento di un incarico
individuale (a seguire, anche «Incarico») di docenza in aula e sul campo inerente aspetti ambientali,
naturalistici e culturali strettamente collegati alla realta del Comune di Paularo. Nella progettazione del
percorso educativo dovranno essere tenuti in debita considerazione i bisogni, le opportunita, le
sollecitazioni provenienti dalla Comunita locale, dal territorio di appartenenza e dalla rete di Associazioni
che operano in ambito comunale e non. Il corso si prefigge di aiutare 1’alunno a conoscere il proprio
ambiente confrontandosi direttamente con lo spazio circostante, ripercorrendo i luoghi della memoria e
ascoltando le testimonianze del presente e del passato cosi da favorire anche 1’acquisizione dei valori e
delle regole necessarie a tutelarne la specificita.

Obiettivi da raggiungere
> Acquisire consapevolezza dei valori e delle regole necessarie a garantire la salvaguardia
dell’ambiente di vita e della natura in generale.
> Ampliare le conoscenze del proprio territorio, al fine di comprenderne le peculiarita per intervenire
in modo responsabile.

Contenuti del corso:

> Cogliere gli elementi fisici e naturali del proprio ambiente;
Conoscere alcuni fenomeni naturali e il loro impatto ambientale;
Conoscere le caratteristiche geografiche del proprio territorio;
Conoscere la fauna locale: specie e caratteristiche;
Conoscere la flora locale: specie e caratteristiche;
Conoscere le regole comportamentali corrette da seguire durante le escursioni e/o uscite sul
territorio;
Conoscere la normativa inerente le specie protette (fauna);
Conoscere la normativa inerente le specie protette (flora);
Conoscere le problematiche ecologiche esistenti a Paularo;
Conoscere la tecnica della raccolta differenziata.

vV V V V V
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I corsi dovranno essere condotti con metodologia interattiva e flessibile, privilegiando l'equilibrio tra teoria
e pratica, l'uso di simulazioni e l'approccio al problem solving. In particolare occorre prevedere:

Coinvolgimento degli alunni in discussioni guidate sulle tematiche ecologiche ed ambientali;
Lezione frontale con utilizzo di diapositive e filmati;

Coinvolgimento degli alunni nella lettura di immagini;

Progettazione verbale di interventi di carattere ecologico;

Uscite sul territorio a garanzia dell'applicazione concreta delle conoscenze acquisite;
Valutazione ed auto-valutazione dei risultati ottenuti.

L2 T T 7

ART. 2 - REQUISITI E TITOLI RICHIESTI
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ISTITUTO COMPRENSIVO
“Linussio - Matiz” Via Roma n, 42 33026 PALUZZA (UD)

Prerequisito: approfondita conoscenza del territorio per quanto attiene le dimensioni naturalistiche,
storiche e socio-culturali.

Possono presentare domanda di partecipazione i candidati in possesso dei seguenti requisiti: comprovata
esperienza di docenza agli alunni della scuola primaria.

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

1.
11.
iii.

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv.  non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

v.  non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vi.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

vil.  non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata
valutazione delle medesime;

viil.  non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con I’esercizio dell’incarico;

ix.  siano in possesso del requisito della particolare e comprovata esperienza correlata al contenuto

della prestazione richiesta.

Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente

articolo.

La mancanza dei requisiti costituisce motivo di esclusione dalla selezione.

ART. 3 - PRESTAZIONI RICHIESTE:

L’esperto incaricato:

v’ progetta e attua corsi in presenza, in aula e sul territorio

v' supporta I’Istituto nella calendarizzazione degli interventi formativi con le associazioni
v’ gestisce i registri delle presenze

v' predispone la relazione finale del corso

I candidato a cui verra conferito 1’incarico sara tenuto al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n.
62 del 19 aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 165, sostituito dall'art. 1, comma 44, legge n. 190 del 2012, pena
la risoluzione del contratto.

ART. 4 - COMPENSO ORARIO, PERIODO, SEDE E DURATA DELL'INCARICO
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ISTITUTO COMPRENSIVO
“Linussio - Matiz” Via Roma n, 42 33026 PALUZZA (UD)

Le attivita si svolgeranno orientativamente da gennaio a giugno 2026, per un massimo di 20 ore di docenza
erogate per lo svolgimento del progetto, secondo il calendario concordato con i docenti di classe.

Il compenso orario per le attivita di docenza ¢ pari a € 50,00/ora omnicomprensivo di tutti gli oneri.

Sui compensi saranno applicate le ritenute previdenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge.

Per i materiali prodotti a seguito dell’espletamento dell’incarico, si applicano le disposizioni di cui all’art.
11 della L. 633/1941 (“Protezione del diritto d’autore e di altri diritti connessi al suo esercizio”) e le
disposizioni relative al D. Lgs. 679/2016 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”).

I1 corrispettivo delle singole attivita fornite sara liquidato al termine del percorso, in considerazione delle
ore effettivamente prestate e documentate. L'incarico avra durata sino alla conclusione degli adempimenti
finali richiesti dall’ente erogatore dei fondi.

I professionisti saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal DPR 62/2013 (“Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, a norma dell’art. 54 del D. Lgs. 165/2001, sostituito
dall'art. 1, comma 44, legge n. 190 del 2012, pena la risoluzione dell’incarico stesso.

L’incarico potra essere soggetto a revoca qualora, in base al parere negativo sulla qualita della attivita
espresso da almeno il 30% dei presenti o in base a gravi segnalazioni circostanziate, dovessero emergere
inadeguatezze o mancanza di capacita per lo svolgimento di tale attivita.

L’esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita
civile.

ART. 5 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda di partecipazione (ALLEGATO 1) al Dirigente Scolastico
entro e non oltre le ore 12.00 del 15/01/2026 nelle seguenti modalita, alternative fra loro:

a. consegna a mano della documentazione in formato cartaceo, in busta chiusa e sigillata firmata sui
lembi presso 1’ufficio protocollo dell’Istituto Comprensivo “Linussio-Matiz”, Via Roma n. 42 —
33026 Paluzza (UD). Per la documentazione consegnata in formato cartaceo fara fede la data e
’accettazione (protocollo) della Scuola;

b. tramite e-mail all’indirizzo udic81200a@istruzione.it o tramite PEC all’indirizzo udic81200a
@pec.istruzione.it; per la documentazione inviata tramite e-mail, fara fede la data e I’orario di arrivo
all’indirizzo indicato, sara cura del candidato verificare eventuali problemi di ricezione dell’istanza
di partecipazione.

Le candidature dovranno riportare sulla busta oppure avere ad oggetto (se inviate via mail):
“CANDIDATURA ESPERTO PROGETTO GUIDA ECOLOGIACA 2026,

L’istanza di partecipazione dovra essere corredata obbligatoriamente da:
1. Scheda di valutazione dei titoli
2. Fotocopia de documento di identita in corso di validita

3. Curriculum formativo e professionale informato europeo firmato, dal quale risulti il possesso
dei requisiti culturali e professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti

4. Curriculum privo dei dati sensibili (indirizzi, numeri di telefono, codici fiscali, firma autografa
ecc) per la pubblicazione sul sito web dell’istituto

Le istanze di partecipazione dovranno essere inoltrate corredate degli allegati richiesti e di tutto quanto
esplicitato nel presente avviso.
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L’istanza dovra contenere 1’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente.

Non saranno oggetto di valutazione i titoli conseguiti in data successiva al termine previsto per la
presentazione delle domande.

Le dichiarazioni rese nella domanda e nel curriculum vitae, da cui si dovra evincere in modo chiaro il
punteggio da attribuire, avranno valore sostitutivo di certificazione ai sensi del Decreto del Presidente della
Repubblica 28/12/2000, n.445. Ai fini dell’attribuzione dell’incarico, il Dirigente Scolastico si riserva di
chiedere la documentazione a sostegno di quanto dichiarato.

I1 reclutamento dell’esperto sara valida anche in presenza di una sola candidatura, qualora reputata coerente
con le finalita del progetto. Per contro potra essere stabilito di non procedere all’attribuzione dell’incarico
qualora, su insindacabile giudizio della commissione, la candidatura pervenuta non sia reputata idonea alle
esigenze d3ella scuola.

ART. 6 - CAUSE DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivo di esclusione o di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata
esplicitazione formale:

le domande pervenute con secondo modalita diverse da quelle previste ai punti a e b dell’art. 5:
le domande pervenute oltre i termini di cui all’art.5 c.1.

la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;

la violazione degli obblighi contrattuali;

la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;

il giudizio negativo (almeno il 50% dei partecipanti a ciascun corso) espresso a seguito di azioni
di monitoraggio e di valutazione del gradimento e del rendimento formativo , dell’efficacia
della comunicazione, del puntuale rispetto delle fasi di programmazione e di verifica e del
puntuale rispetto dell’orario di lavoro;

Nel caso in cui le domande pervenute risultassero incomplete o non rispondenti a quanto richiesto, non
saranno considerate valide ai fini della valutazione comparativa.

ART. 7 - PROCEDURA DI COMPARAZIONE E ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

L’esame e la comparazione delle candidature sara effettuata da una Commissione nominata dal Dirigente
Scolastico dell’Istituto Comprensivo Linussio-Matiz di Paluzza, che vagliera le domande pervenute e stilera
una graduatoria, tenendo conto delle seguenti priorita:

1. Titoli culturali;
2. Titoli ed esperienze professionali

sulla base della seguente tabella di valutazione:

TITOLI PUNTEGGIO

Laurea specifica in materie ambientali (geologia, scienze ambientali, 20 punti

ecc)

Diploma di scuola superiore 10 punti

Altri titoli, attestati coerenti con il profilo richiesto 2 Punti per ogni titolo fino a un max. di
punti 4 (master/corsi con credito minimi
60 CFU cad.)

Per ogni incarico di docente in scuole di ogni ordine e grado 1 Punto per ogni incarico annuale fino a
un max. di punti 20;

Esperienze in progetti analoghi 1 Punto per ogni esperienza della durata
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minima di 15 ore fino a un massimo di
15 punti

Esperienze di docenza in qualita di esperto in progetti PON, PNRR 3 Punti per ogni incarico fino a un max.
di punti 12 PUNTI,

L’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico, affidandolo, con le seguenti priorita:

i. Al personale interno all’Istituzione scolastica qualora in possesso di almeno 30 punti;

ii. al personale di altra Istituzione scolastica, facendo ricorso alle collaborazioni plurime. Cio avviene
in conformita con quanto previsto dall’ art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29/11/2007, per la
realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste
particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita
svolte dal personale ATA in possesso di almeno 30 punti;

iii. ove non sussistano professionalita interne all’Amministrazione scolastica di cui al punto sub i) e
sub 1i), al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione o a soggetto privato esterno, ai
sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 in possesso di almeno 30 punti.

In caso di parita di punteggio I’incarico sara attribuito secondo il criterio di seguito indicato: 1) Candidato
piu giovane 2) Sorteggio.

ART.8 - PUBBLICAZIONE

A conclusione della comparazione delle domande pervenute, la commissione provvedera alla formulazione
della graduatoria di merito provvisoria che sara resa pubblica sul sito dell’Istituto.

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo online del sito web dell’Istituto raggiungibile
all’indirizzo: https://iclinussiomatiz.edu.it/ € nella sezione Amministrazione trasparente.

L’affissione all’Albo ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo al Dirigente Scolastico entro i 5 giorni successivi alla pubblicazione.

Trascorsi 5 giorni dalla pubblicazione provvisoria, senza la ricezione di eventuali reclami, la graduatoria
diventera definitiva.

Redatta la graduatoria definitiva si procedera, al perfezionamento dell’incarico con allegata dichiarazione
di Assenza di Incompatibilita (ALLEGATO 3).

La scuola provvedera a pronunciarsi sul reclamo nel termine massimo di 2 giorni successivi alla consegna
dello stesso, decorso il quale 1’elenco diviene definitivo.

ART. 9 - CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L’aggiudicazione del presente avviso deve ritenersi immediatamente vincolante per ’aggiudicatario e
diverra definitiva al momento della stipula del contratto.

Nel caso I’aggiudicazione avvenga in favore di soggetti dipendenti da altra amministrazione pubblica o di
diritto pubblico si dara corso alla convenzione solo dopo aver acquisito il consenso scritto da parte
dell’ Amministrazione gia titolare di contratto di lavoro. La mancata presentazione provochera 1’esclusione
dall’incarico.

ART. 10 - COMPENSO E RISOLUZIONE DELL’INCARICO

I compensi verranno corrisposti in due soluzioni, una intermedia ed una finale a prestazione completata,
previo accertamento della regolarita del fornitore, accertata attraverso le altre verifiche amministrative
previste. Qualora il formatore si dovesse rendere inadempiente agli obblighi contrattuali I’Istituzione
scolastica avra la facolta di risolvere anticipatamente 1’incarico con effetto immediato.

ART. 11 - RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO
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Ai sensi dell’art. n. 5 della legge 241/1990, il responsabile unico del procedimento nella presente selezione
¢ il Dirigente Scolastico Paola Linossi, in qualita di responsabile con potere di gestione del personale,
dipendente e non, ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.

ART. 12 - CONTROVERSIE

L’ Amministrazione si riservala facolta di revocare il presente bando, a suo insindacabile giudizio, in
qualsiasi momento e di fornire ogni altra indicazione che si dovesse ritenere necessaria.

Avverso la graduatoria definitiva ¢ ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo
dello Stato entro 120 giorni, salvo interventi di correzione in “autotutela”.

Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente avviso il foro competente deve
intendersi quello dell’ Avvocatura Distrettuale dello Stato — Sezione di Trieste.

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto
previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le norme e le disposizioni
contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale.

ART. 13 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DISPOSIZIONI FINALI

Ai sensi del D. Lgs. 679/2016 e GDPR i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 1’ Istituto
e utilizzati per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione, secondo quanto previsto
dall’Informativa.

Titolare del trattamento dei dati & 1’Istituto Comprensivo “J. Linussio — A. Matiz”, con sede in Paluzza, via
Roma 42, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC:
udic81200a@pec.istruzione.it.

I1 Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituto Comprensivo “J. Linussio — A. Matiz” ¢ stato
individuato, nel Dott. Antonio Vargiu, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: dpo@vargiuscuola.it .

Il presente bando ¢ pubblicato sul sito internet, sezione Amministrazione Trasparente/ Bandi e gare di
questa Istituzione Scolastica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Paola LINOSSI
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