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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “DANTE ALIGHIERI” SAN PIETRO AL NATISONE (UD)

Via V.Z. Simonitti, 3 - 33049 San Pietro al Natisone tel. 0432/727034 — fax 0432/727918 - C.F. 94071110301

COMPRENDENTE | COMUNI DI: DRENCHIA, GRIMACCO, PULFERO, SAN LEONARDO, SAN PIETRO AL NATISONE, SAVOGNA,, STREGNA
Cod. Mecc. UDIC813006 cod. univoco: UFWZDS e-mail: udic813006@istruzione.it PEC: udic813006@ pec.istruzione.it
www.icsanpietroalnatisone.it

Informazione
Ai sensi dell’art.5, comma 5 del CCNL del 19 aprile 2018

Il giorno 14 ottobre 2020 alle ore 16.00, presso la sede dell'Istituto comprensivo di San Pietro al
Natisone in sede di contrattazione integrativa d'lstituto, la delegazione di parte pubblica
rappresentata dal dirigente scolastico reggente Elena Romano, e la delegazione sindacale,
composta dalla RSU d'istituto e dalle OO0.SS Provinciali firmatarie di CCNL, si incontrano per
procedere all'informazione su quanto di seguito indicato.

Art. 22 comma 9 B) b2) informazioni sui criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei

| Progetti nazionali, europei e territoriali verranno attuati con i seguenti criteri:
a) presentazione del progetto, in linea con quanto previsto nel Ptof, da parte di uno o piu docenti
della scuola;
b) approvazione da parte degli Organi collegiali;
c) acquisizione dei fondi per la realizzazione del Progetto, con conseguente contrattualizzazione ai
sensi del CCNL del 29 novembre 2007 della parte per il personale interno.
Per tutti i progetti saranno emanati bandi ad evidenza pubblica rivolti prioritariamente al personale interno
in possesso dei requisiti, delle competenze richieste e della disponibilita ad assumere I‘incarico.

La realizzazione di interventi aggiuntivi diretti ad alunni delle scuole dell’infanzia, primarie e secondarie in
progetti derivanti da specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di
programma stipulati dalla singola istituzione scolastica o dall'amministrazione scolastica periferica con altri
enti e istituzioni che prevedono il reperimento di personale docente esperto necessario alla realizzazione
degli stessi viene indetto regolare bando rivolto prioritariamente al personale interno in possesso dei
requisiti, delle competenze richieste e della disponibilita ad assumere I'incarico.

Art. 22 comma 9 B) b1) Proposta di formazione delle classi ed organici a.s. 2020/2021

SCUOLE DELL'INFANZIA

assegnati
sedi n. alunni n. sezioni Tot. docenti Tot. ATA
i 16 g 6 acuisi .
Pulterp aggiungono
San Leonardo 22 1 n.4,5 ore di 2
: ins.te esterna
San Pietro al 16 1 IRC e n.1 ct. di )
Natisone sostegno

%%Q@ Do oo™ ’V ///%



UDIC813006 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006519 - 15/10/2020 - A26d - RSU - U

In sede di organico di fatto sono stati assegnati n.2 posti di sostegno.

SCUOLA PRIMARIE E SECONDARIE DI 1~ GRADO

ORGANICO DELL’AUTONOMIA (art. 26 CCNL 19 aprile 2018)

L’organico di potenziamento assegnato all’istituto & paria
v"n. 2 docenti su posto comune di scuola primaria
v n. 1 docente classe di concorso Lingua inglese scuola sec. di 1* grado

L’utilizzo di tale organico tiene conto di quanto segue:

e non c’e distinzione tra docenti curricolari e docenti di potenziamento: tutti i docenti assegnati
all’istituto costituiscono I'organico dell’autonomia;

e tutti i docenti assegnati all’istituto che costituiscono I'organico dell’autonomia possono svolgere, in
forma flessibile preso atto della delibera del Collegio, attivita di insegnamento e/o di potenziamento
al fine di valorizzare le competenze tenendo conto della disponibilita dei singoli;

e & necessario tenere presente i vincoli legislativi per la sostituzione di personale assente e di
conseguenza utilizzare I'organico anche per tale copertura;

SCUOLE PRIMARIE

sedi n. alunni n. classi Tot. docenti Tot. ATA
*
o 18 (di cuin.2 2* (personale
4 tp dicuin.l . assegnato anche
San Leonardo 43 . potenziamento), .
pluriclasse o alla sc. secondaria
n.16 ore diins.te .
- di 1~ grado)
San Pietro al 4 tpdicuin.l esterng
. 68 ) + 2 ct sostegno 2
Natisone pluriclasse

| docenti di potenziamento sono stati utilizzati sia all'interno delle classi sia per

organizzativo.

In sede di organico di fatto i posti di sostegno (ODD 2) sono stati incrementati di n.1 unita e 20 ore cui si &

aggiunta recentemente I'assegnazione di n.10 ore.

SCUOLE SECONDARIE DI 1~ GRADO

incarichi di carattere

sedi n. alunni n. classi Tot. docenti Tot. ATA
n.14 ct. calcolate interne, 2* (personale
San Leonardo 38 3TN n. 1 ct. di potenziamento, | assegnato anche
n.9 ore residue, n.9 ore di | alla sc. primaria)
. ins.te esterna IRC
San_Pletro al 81 6TN N 5
Natisone L
n.1 docenti di sostegno

Il docente di potenziamento e stato utilizzato in forma altamente integrata con gli altri docenti assegnati.
In sede di organico di fatto i posti di sostegno (ODD n.1) sono stati incrementati di n.9 ore
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RISORSE ORGANICO COVID (art.32 D.L. 104/2020)

Risultano assegnate risorse complessive per I'individuazione di:
n.4 collaboratori scolastici

n.1 assistente amministrativo

n.3 docenti di scuola dell'infanzia

n.1 docenti di scuola primaria

n.18 ore di scuola secondaria di 1* grado

N N N NN

Letto, approvato e sottoscritto

Il Dirigente Scolastico reggente
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